
ZARZĄDZENIE NR 46/2026 
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracowników 
samorządowych zatrudnionych  na stanowiskach urzędniczych w tym kierowniczych stanowiskach 

urzędniczych 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 
z 2024r. poz. 1135) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do zarządzenia Nr 16/09 Starosty Tomaszowskiego z dnia 25 czerwca 2009r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach 
urzędniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, zmienionego: zarządzeniem Nr 28/2016 
Starosty Tomaszowskiego z dnia 31 sierpnia 2016r. zmieniającym zarządzenie w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu okresowej oceny pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 
w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, zarządzeniem Nr 5/2020 Starosty Tomaszowskiego z dnia 
13 marca 2020r. zmieniającym zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny 
pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w tym kierowniczych 
stanowiskach urzędniczych wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „1. Okresowa ocena dokonywana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata, 
z zastrzeżeniem  § 10"; 

2) w § 5 ust. 5 uchyla się. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 marca 2026r. 

   
 Starosta Tomaszowski 

 
Dariusz Kowalczyk 
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