UCHWALA NR 606/2026
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 5 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
7 2025r. poz. 1684, z 2026r. poz,252 1 poz.912) oraz art.11 i 13 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1135) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Oglszenie o naborze, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik numer 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.1 W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 powotuje si¢ Komisje
Konkursowa w sktadzie:

1) Michat Czechowicz - Przewodniczacy Komisji;
2) Krzysztof Biskup - Cztonek Komisji;

3) Monika Lazowska - Cztonek Komisji;

4) Dorota Borystawska- Czlonek Komisji.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu
pracy Komisji, ktory stanowi zalacznik numer 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tomaszowskiemu.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

Dariusz Kowalczyk.........coooveevinieniinieniieienenen,
(Starosta)

SIAWOMIT ZEGOtA........ceoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeerseenens
(Wicestarosta)

Michat CzeChOWICZ .......ccoecvvvieiiiieieieieeene
(Czlonek Zarzgdu Powiatu)

Krzysztof BisKup......cccoeceeieiieiiieeeeeeee
(Czlonek Zarzqdu Powiatu)

Grzegorz Glimasinski .........cocceveveeiinininceceee,
(Czlonek Zarzqdu Powiatu)
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 606/2026
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 5 sierpnia 2026 1.

Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim oglasza nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim

Dyrektor

nazwa stanowiska

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia 06.08.2026r.

Termin sktadania dokumentéw 17.08.2026r.

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu uslug w srodowiskowym
domu samopomocy,

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- CO najmniej pigcioletni staz pracy (do stazu pracy wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze;j
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku), w tym co najmniej trzyletni staz
pracy w pomocy spotecznej,

- co najmniej poOtroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

- brak karania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- nieposzlakowana opinia,

-stan zdrowia pozwalajacy na kierowanie Jednostka,

-przedstawienie pisemnej koncepcji kierowania Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Tomaszowie Mazowieckim.

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ aktdw prawnych: ustawy o0 pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych dot.
funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy prawo zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
powiatowym i ustawy 0 pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy,

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

- umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- planowanie, organizowanie i kierowanie praca w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Tomaszowie Mazowieckim,

- zarzadzanie zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawach i przepisach wykonawczych,
postanowieniami statutu i regulaminu organizacyjnego oraz na podstawie i w granicach udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw,

- realizacja uchwat i innych aktéw prawnych oraz decyzji jednostek nadzorujgcych,
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- nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy W Tomaszowie
Mazowieckim w sposob zapewniajacy wlasciwy zakres ustug zgodnie ze standardami okre§lonymi
dla placowki w oparciu o indywidualne potrzeby uczestnikow,

- petnienie  funkcji pracodawcy dla pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Tomaszowie Mazowieckim.

WarunkKi pracy na stanowisku:
- praca biurowa,
- praca przy komputerze.

Warunki wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz.1638 ze zm.) oraz zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 14/2025 Starosty Tomaszowskiego z dnia 11 kwietnia 2025r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw i zastepcow dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Tomaszowskiego:

- wynagrodzenie zasadnicze od 6.070,00 zt do 9.000,00 zt

- dodatek funkcyjny do 2.600,00 zt

- dodatek za wieloletnig prace naliczany od wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z przedtozonymi
dokumentami - do 20%

- dodatek motywacyjny na podstawie uchwaly nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 —
20277

Wskaznik zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim w  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia: powyzej 6%

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (wedtug wzoru na
stronie: www.bip.powiat-tomaszowski.pl w zaktadce ,,Praca”),

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie oraz specjalizacje,

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy (w tym, co najmniej 3 letni
staz w pomocy spotecznej) oraz dokument potwierdzajacy co najmniej potroczne doswiadczenie
polegajace na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie stwierdzajace, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zaswiadczenie
dostarczone przed nawiagzaniem stosunku pracy),

- o§wiadczenie stwierdzajace, iz kandydat nie byt karany karag zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

-zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania Jednostka,

- koncepcja kierowania Srodowiskowym Domem Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim.

Uwaga : Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata
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Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa wyzej tj:_list motywacyjny, o$wiadczenia -
winny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji procedury naboru zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia
10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych”.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim”
w terminie do dnia 17.08.2026r. w kancelarii Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Mazowieckim wul. §w. Antoniego 41 lub pocztg (liczy si¢ data wplywu do Starostwa) na adres
Starostwo Powiatowe ul. $w. Antoniego 41 97-200 Tomaszéw Maz. Dokumenty, ktore wptyng po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostana powiadomione o powyzszym
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://bip.powiat-tomaszowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tomaszowie Maz.

W terminie 1 m-ca od dnia ogloszenia wyniku naboru w biuletynie kandydaci, ktorzy nie zostali
wytonieni w wyniku naboru moga dokona¢ osobistego odbioru dokumentéw ztozonych w zwiazku
z naborem w pok. nr 214 Starostwa Powiatowego.

Administratorem danych osobowych jest Starosta Tomaszowski z siedzibg w Tomaszowie Maz.
ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Maz.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@powiat-tomaszowski.pl
Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigecia naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze.
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
Szczegotowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajduja si¢ na stronie
http://bip.powiat-tomaszowskKi.pl w zaktadce ,,Praca”

Blizsze informacje nt. przetwarzania danych osobowych umieszczone sg na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Tomaszowskiego (http://bip.powiat-tomaszowski.pl)
w zaktadce ,,Praca” oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Mazowieckim.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim
Starosta Tomaszowski

Dariusz Kowalczyk
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 606/2026
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

. . e . . .z dnia 5 sierpnia 2026 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej na stanowisko DyreKktora Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

81

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego - naboru
do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Tomaszowie Mazowieckim oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

82

Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych udziatu w naborze.

Rozdzial 2.
Postanowienia organizacyjne.

83.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§4.

1. Prace Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 3/4 pelnego
sktadu Komisji.

2. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

3. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.

Rozdzial 3.
Tryb i zasady pracy Komisji.

8§5.

Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.
8 6.

1. W pierwszym etapie naboru cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatoéw i orzekaja, czy kandydaci spetniaja formalne kryteria, okreslone przepisami prawa
oraz okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Kandydaci, ktoérzy spemili wymagania formalne, sa dopuszczeni do drugiego etapu.
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§7.

1. Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacej z rozmow
kwalifikacyjnych prowadzonych przez Komisjg.

2. Celem rozmow kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw do
prawidtowego kierowania Srodowiskowym Domem Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim.

3. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim oraz odpowiadaja na pytania
cztonkéw Komisji z zakresu przepisOw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze.

4. Pytania z zakresu przepisow wskazanych w ogtoszeniu 0 naborze zadawane przez cztonkow
Komisji sg takie same dla wszystkich kandydatéw. Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowe;j
poszczegoblnych kandydatéw (ocena punktowa jest w liczbach catkowitych).

5. Wybor kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez kazdego
cztonka Komisji, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) koncepcja kierowania — liczba punktéw od 0 do 10,

b) ustna prezentacja w/w koncepcji — liczba punktéw od 0 do 10,

¢) ocena kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego — liczba punktéw od 0 do 10,

d) odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji (kazdy cztonek zadaje kandydatowi 2 pytania) -
liczba punktéw od 0 do 5 za jedno pytanie,

6. Punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu.

7. Kandydat, ktory uzyskatl najwyzsza liczbe punktow jednak nie mniejsza niz 70% mozliwych
do uzyskania punktdw, jest przez Komisj¢ rekomendowany Zarzagdowi Powiatu.

8. W przypadku réownej liczby uzyskanych punktéw wybdr kandydata nastgpuje poprzez
glosowanie.

9. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktow
Komisja konczy postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydata.

8§ 8.

1. Z kazdego etapu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokoét podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu Komisji.

2. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje dokumentacje z naboru Zarzadowi Powiatu.

80.

1. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

2. Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim uniewaznia nabor i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia do drugiego etapu naboru,
2) przeprowadzenia przez Komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci sktadu,
3) innych nieprawidtowo$ci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wpltyna¢ na wynik naboru.
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Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§ 10.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postepowania.

§ 11.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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