ZARZADZENIE NR 43/2025
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Mazowieckim

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz.1135) oraz art.104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2025r. poz.277 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Mazowieckim w Regulaminie Pracy dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim
stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2021 Starosty Tomaszowskiego z 26 lipca 2021r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

Dw § I5wust1i12 wyrazy: "innych $rodkow odurzajacych" i”inne $rodki odurzajace,, zastgpuje si¢
wyrazami: "Srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu,, i ”$rodki dziatajagce podobnie do alkoholu™;

2)w § 22wpkt5i6 wyrazy: "$rodkow odurzajacych" zastepuje si¢ wyrazami: "$rodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu";

3) w § 24 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

74, W podstawowym systemie czasu pracy stosuje si¢ ruchomy czas pracy. Ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.”;

4)w § 25 wust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

"1) pracownicy Starostwa, poza pracownikami wskazanymi w pkt 3 i 4, $wiadcza prace
w poniedziatek, sroda, czwartek, piatek od godziny 7.30 do godziny 15.30;

2) pracownicy Starostwa, poza pracownikami wskazanymi w pkt 3 i 4, §wiadczg prac¢ we wtorek od godziny
7.30 do godziny 15.30 lub od godziny 9.00 do godziny 17.00;";

5) w § 25 po ust.1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

"la. Majac na wzgledzie zapewnienie interesantom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie,
kierujacy komodrkami organizacyjnymi lub przelozeni wyznaczaja godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
pracownikom zgodnie z ust. 1 pkt 2.";

6) w § 26 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

"2a. Czas pracy pracownikoéw niepetnosprawnych reguluje utawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.";

7) w § 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisoéw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowa¢ rowniez kar¢ pieni¢zng.”
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Mazowieckim.

Starosta Tomaszowski

Mariusz Wegrzynowski
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