
ZARZĄDZENIE NR 43/2025 
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla pracowników Starostwa Powiatowego w Tomaszowie 
Mazowieckim 

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz.1135) oraz art.1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst 
jedn. Dz.U. z 2025r. poz.277 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie 
Mazowieckim w Regulaminie Pracy dla pracowników Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim 
stanowiącym załącznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2021 Starosty Tomaszowskiego z 26 lipca 2021r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu Pracy dla pracowników Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim, 
wprowadza sie następujące zmiany: 

1) w § 15 w ust 1 i 2 wyrazy: "innych środków odurzających" i ”inne środki odurzające„ zastępuje się 
wyrazami: "środków działających podobnie do alkoholu„ i ”środki działające podobnie do alkoholu"; 

2) w § 22 w pkt 5 i 6 wyrazy: "środków odurzających" zastępuje się wyrazami: "środków działających 
podobnie do alkoholu"; 

3) w § 24 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

”4.W podstawowym systemie czasu pracy stosuje się ruchomy czas pracy. Ponowne wykonywanie pracy 
w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.”; 

4) w § 25 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

"1) pracownicy Starostwa, poza pracownikami wskazanymi w pkt 3 i 4, świadczą pracę                              
w poniedziałek, środa, czwartek, piątek od godziny 7.30 do godziny 15.30; 

2) pracownicy Starostwa, poza pracownikami wskazanymi w pkt 3 i 4, świadczą pracę we wtorek od godziny 
7.30 do godziny 15.30 lub  od godziny 9.00 do godziny 17.00;"; 

5) w § 25 po ust.1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

"1a. Mając na względzie zapewnienie interesantom załatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie,  
kierujący komórkami organizacyjnymi lub przełożeni wyznaczają godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy 
pracownikom zgodnie z ust. 1 pkt 2."; 

6) w § 26 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

"2a. Czas pracy pracowników niepełnosprawnych reguluje utawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych."; 

7) w § 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

”2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie 
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości albo w stanie po użyciu alkoholu 
lub środka działającego  podobnie do alkoholu lub spożywanie alkoholu lub zażywanie środka działajacego 
podobnie do alkoholu w czasie pracy, pracodawca może zastosować również karę pieniężną.” 
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§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie 
Mazowieckim. 

   

   

Starosta Tomaszowski 
 
 

Mariusz Węgrzynowski 
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