UCHWALA NR 426/2025
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 5 grudnia 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej i ustalenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Dziecka "Stoneczko"
w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( t.].
Dz. U. z 2025r. poz. 1684) oraz art.11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.

z 2024r. poz.1135) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka "Stoneczko" w Tomaszowie
Mazowieckim powotuje si¢ Komisje Konkursowa w sktadzie:

1) Michat Czechowicz - Przewodniczacy Komisji
2) Teodora Sowik - Cztonek Komisji

3) Wlodzimierz Justyna - Cztonek Komisji

4) Marta Tokarska - Zdulska - Cztonek Komisji

§ 2. Komisja, o ktérej mowa w § 1 przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie Regulaminu
pracy Komisji, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Tomaszowskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1.Mariusz Wegrzynowski

(Starosta Tomaszowski)........ccocevereerververenenn
2.Wlodzimierz Justyna

(WICEStArOSta) ..veeeeveeevieeiieeeireeeiieeeireeeevee e
3.Elzbieta Lojszczyk
(Cztonek Zarzadu)........cccecveevveeriecienienieenenn,
4. Teodora Sowik

(Czlonek Zarzgdu)........c.ccoveeveereerenieereennenn,
5.Michat Czechowicz

(Cztonek Zarzadu)........cccocveevveeiveiinieiieene,
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Zakacznik do uchwaty nr 426/2025
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 5 grudnia 2025 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka ,,Sloneczko”
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego
do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie
Mazowieckim oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2.

1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu skladania ofert dotyczacych udziatu
w konkursie.

Rozdzial 2.
Postanowienia organizacyjne.

§3.
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 4.

1. Prace Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 3/4 petlnego
sktadu Komisji.

2. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

3. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.

Rozdzial 3.
Tryb i zasady pracy Komisji.

§5.
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 6.

1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatoéw i orzekaja, czy kandydaci spelniaja formalne kryteria, okreslone przepisami prawa
oraz okre$lone w ogloszeniu o konkursie.

2. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sg dopuszczeni do drugiego etapu.
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§7.

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacej z rozmow
kwalifikacyjnych prowadzonych przez Komisjg.

2. Celem rozmow kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw do
prawidtowego kierowania Domem Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim.

3. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania
Domem Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim oraz odpowiadajg na pytania cztonkow
Komisji z zakresu przepisoOw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze.

4. Pytania z zakresu przepisow wskazanych w ogloszeniu zadawane przez cztonkow Komisji sg
takie same dla wszystkich kandydatow. Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny punktowe;j
poszczegoblnych kandydatéw (ocena punktowa jest w liczbach catkowitych).

5. Wybor kandydata nastepuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez kazdego
cztonka Komisji, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) koncepcja kierowania — liczba punktéow od 0 do 10,

b) ustna prezentacja ww. koncepcji — liczba punktow od 0 do 10,

¢) ocena kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego — liczba punktéw od 0 do 10,

d) odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji (kazdy cztonek zadaje kandydatowi 2 pytania) -
liczba punktow od 0 do 5 za jedno pytanie,

6. Punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji podlega zsumowaniu.

7. Kandydat, ktory uzyskatl najwyzsza liczbe punktow jednak nie mniejsza niz 70% mozliwych
do uzyskania punktéw, jest przez Komisje rekomendowany Zarzadowi Powiatu.

8. W przypadku réwnej liczby uzyskanych punktéow wybdr kandydata nastepuje poprzez
glosowanie.

9. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska co najmniej 70% mozliwych do uzyskania punktow
Komisja konczy postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydata.

§8.

1. Z kazdego etapu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokoét podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu Komisji.

2. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje dokumentacje konkursowg Zarzadowi Powiatu.

§9.

1. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

2. Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia do drugiego etapu konkursu,
2) przeprowadzenia przez Komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci sktadu,
3) innych nieprawidtlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptyna¢ na wynik konkursu.
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Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§ 10.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postgpowania.

§11.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu konkursowym
i zatrudniony zostang dotaczone do jego akt osobowych.
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