
UCHWAŁA NR 426/2025 
ZARZĄDU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 

z dnia 5 grudnia 2025 r. 

w sprawie powołania Komisji Konkursowej i ustalenia Regulaminu pracy  Komisji  Konkursowej do 
przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora Domu Dziecka "Słoneczko" 

w Tomaszowie Mazowieckim 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  o samorządzie powiatowym ( t.j. 
Dz. U. z 2025r. poz. 1684) oraz art.11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.Dz.U. 
z 2024r. poz.1135) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W celu wyłonienia  kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka "Słoneczko" w Tomaszowie 
Mazowieckim  powołuje się Komisję Konkursową w składzie: 

1) Michał Czechowicz - Przewodniczący Komisji 

2) Teodora Sowik - Członek Komisji 

3) Włodzimierz Justyna - Członek Komisji 

4) Marta Tokarska - Zdulska - Członek Komisji 

§ 2. Komisja, o której mowa w § 1 przeprowadzi postępowanie konkursowe na podstawie Regulaminu 
pracy Komisji, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Tomaszowskiemu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 Zarząd Powiatu: 
  
 1.Mariusz Węgrzynowski 

(Starosta Tomaszowski)................................... 
 2.Włodzimierz Justyna                

(Wicestarosta) ................................................. 
 3.Elżbieta Łojszczyk ___________________ 

(Członek Zarządu)........................................... 
 4.Teodora Sowik                

(Członek Zarządu)........................................... 
 5.Michał Czechowicz        

(Członek Zarządu)........................................... 
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Regulamin pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka „Słoneczko”   

w Tomaszowie Mazowieckim 

 

 

Rozdział 1. 

Postanowienia wstępne. 

 

§ 1. 

 

 Niniejszy regulamin określa zasady przeprowadzenia postępowania konkursowego                                

do wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka „Słoneczko” w Tomaszowie 

Mazowieckim oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisją. 

§ 2. 

1. Komisja rozpoczyna prace po upływie terminu składania ofert dotyczących udziału                     

w konkursie. 

Rozdział 2. 

Postanowienia organizacyjne. 

 

§ 3. 

 

Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

§ 4. 

1. Prace Komisji są ważne, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział co najmniej 3/4 pełnego 

składu Komisji. 

2. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.  

3. Każdemu członkowi Komisji przysługuje jeden głos. 

 

Rozdział 3. 

Tryb i zasady pracy Komisji. 

 

§ 5. 

 

 Konkurs odbywa się dwuetapowo. 

§ 6. 

 1. W pierwszym etapie konkursu członkowie Komisji zapoznają się z dokumentami złożonymi 

przez kandydatów i orzekają, czy kandydaci spełniają formalne kryteria, określone przepisami prawa 

oraz określone w ogłoszeniu o konkursie. 

             2. Kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne, są dopuszczeni do drugiego etapu. 

 

 

Załącznik do uchwały  nr  426/2025

Zarządu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 5 grudnia 2025 r.
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§ 7. 

 1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatów, wynikającej z rozmów 

kwalifikacyjnych prowadzonych przez Komisję. 

 2. Celem rozmów kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejętności kandydatów do 

prawidłowego kierowania Domem Dziecka „Słoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim. 

             3. W trakcie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiają swoje koncepcje kierowania  

Domem Dziecka „Słoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim oraz odpowiadają na pytania członków 

Komisji z zakresu przepisów prawa wskazanych w ogłoszeniu o naborze. 

4. Pytania z zakresu przepisów wskazanych w ogłoszeniu zadawane przez członków Komisji są 

takie same dla wszystkich kandydatów. Każdy członek Komisji dokonuje oceny punktowej 

poszczególnych kandydatów (ocena punktowa jest w liczbach całkowitych). 

5. Wybór kandydata następuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez każdego 

członka Komisji, zgodnie z następującymi zasadami: 

a) koncepcja kierowania – liczba punktów od 0 do 10, 

b) ustna prezentacja ww. koncepcji – liczba punktów od 0 do 10, 

c) ocena kwalifikacji i doświadczenia zawodowego – liczba punktów od 0 do 10, 

d) odpowiedzi na pytania członków Komisji (każdy członek zadaje kandydatowi 2 pytania) - 

liczba punktów od 0 do 5 za jedno pytanie, 

6. Punktacja dokonana przez członków Komisji podlega zsumowaniu. 

7. Kandydat, który uzyskał najwyższą liczbę punktów jednak nie mniejszą niż 70% możliwych 

do uzyskania punktów, jest przez Komisję rekomendowany Zarządowi Powiatu.  

8. W przypadku równej liczby uzyskanych punktów wybór kandydata następuje poprzez 

głosowanie. 

9. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyska co najmniej 70% możliwych do uzyskania punktów 

Komisja kończy postępowanie konkursowe bez wyłonienia kandydata. 

 

§ 8. 

 

1. Z każdego etapu postępowania konkursowego Komisja sporządza protokół podpisany przez 

wszystkich członków Komisji obecnych na posiedzeniu Komisji. 

2. Po zakończeniu postępowania konkursowego Przewodniczący Komisji niezwłocznie 

przekazuje dokumentację konkursową Zarządowi Powiatu. 

 

§ 9. 

 

 1. Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na 

posiedzeniach Komisji. 

 2. Zarząd Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego 

przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia: 

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia do drugiego etapu konkursu, 

2) przeprowadzenia przez Komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności składu,  

3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu. 
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Rozdział 4. 

Postanowienia końcowe. 

 

 

 

§ 10. 

 

Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zakończenia postępowania konkursowego, bez względu na 

wynik tego postępowania. 

 

§ 11. 

 Dokumenty złożone przez kandydata, który zostanie wyłoniony w postępowaniu konkursowym 

i zatrudniony zostaną dołączone do jego akt osobowych. 
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