UCHWALA NR 417/2025
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Dziecka
""Sloneczko'" w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( t.j.
Dz. U. z2024r. poz. 107 1poz.1907), art.13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz.U. z2024r. poz.1135) oraz art. 97 ust. 1 i3 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j.Dz.U. z 2025 poz. 49) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim oglasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tomaszowskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1.Mariusz Wegrzynowski

(Starosta TomaszowsKi).........ccceeevveeerveerereennne.
2.Wtodzimierz Justyna

(WICEStaroSta) ..ecvveeveereereeieeieeieeeeeeeeeeeneens
3.Elzbieta Lojszczyk

(Cztonek Zarzadu).........ccoeeevvevvievrieeiieeeenee,
4.Teodora Sowik

(Cztonek Zarzadu)........cccocveeveecviecienieeieenene,
5.Michat Czechowicz

(Cztonek Zarzadu)........c.ccovveeveereerinieeieennenn,
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Zakacznik do uchwaty nr 417/2025
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 26 listopada 2025 r.

Zarzad Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim oglasza nabor na kierownicze
stanowisko urzednicze
w Domu Dziecka ,,Sloneczko” w Tomaszowie Mazowieckim

Dyrektor

nazwa stanowiska

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia 27.11.2025r.

Termin skfadania dokumentéw 8.12.2025r.

Wymagania niezbedne:

1) tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny,

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie Iub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

2) co najmniej piecioletni staz pracy (do stazu pracy wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku), w tym co najmnie;j
trzyletni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu
zawieszona ani ograniczona,

4) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

5) kandydat jest zdolny do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkc;ji,

6) obywatelstwo polskie,

7) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,

10) kandydat nie byl karany kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

11) kandydat posiada nieposzlakowang opinig,

12) kandydat przedstawi pisemng koncepcje kierowania Domem Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie
Mazowieckim, ktora zawiera wizj¢ rozwoju Placowki

Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepisdOw prawnych z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
kodeks pracy, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,

- umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office,

- umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
stresujacych,
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- odpowiedzialnos¢ i wysoka kultura osobista,
- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- planowanie, organizowanie i kierowanie pracg Domu Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie
Mazowieckim,

- zarzadzanie w/w Placowka zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawach, postanowieniami statutu
iregulaminu organizacyjnego oraz na podstawie iw granicach udzielonych upowaznien
1 pelnomocnictw,

- realizacja uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego,

-nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan statutowych w/w Placowki i jej prawidlowym
funkcjonowaniem w sposob zapewniajacy wlasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankow, zgodnie z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa,

- nadzor nad realizacjg budzetu w/w Placowki,

- petienie funkcji pracodawcy dla pracownikéw w/w Placowki.

Warunki pracy na stanowisku:
- praca biurowa,
- praca przy komputerze

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych w Domu Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie
Mazowieckim w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia: ponizej 6%

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru na
stronie: www.bip.powiat-tomaszowski.pl w zaktadce ,,Praca”,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

- kserokopie §wiadectw pracy, a w przypadku trwania stosunku pracy zaswiadczenia potwierdzajace
staz pracy,

- dokument potwierdzajacy co najmniej trzyletni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z

dzie¢mi lub rodzing albo doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

- oswiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

- oswiadczenie, iz kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie stwierdzajace, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zaswiadczenie
dostarczone przed nawigzaniem stosunku pracy),

- oswiadczenie, iz kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

- oswiadczenie stwierdzajace, iz kandydat nie byt karany karg zakazu pelienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji procedury naboru,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kierowania placowka opiekunczo-
wychowawcza,

- koncepcja kierowania Domem Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim, ktora zawiera
wizje rozwoju Placowki.
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Uwaga : Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknig¢cia procedury naboru bez wylonienia
kandydata

Wilasnorecznym podpisem winny by¢ opatrzone nastepujace wymagane dokumenty aplikacyjne:

- list motywacyjny
- os$wiadczenia

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci_,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procedury
naboru zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000 z pézn. zm.)”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektor Domu Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim” w terminie do
dnia 8.12.2025r. w kancelarii Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim ul. Sw.
Antoniego 41 lub poczta (liczy si¢ data wptywu do Starostwa) na adres Starostwo Powiatowe ul. Sw.
Antoniego 41 97-200 Tomaszéw Maz. Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreSlonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione o powyzszym
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( http://bip.powiat-tomaszowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim iDomu Dziecka ,,Stoneczko” w Tomaszowie
Mazowieckim.

W terminie 1 m-ca od dnia ogloszenia wyniku naboru w biuletynie kandydaci, ktérzy nie zostali
wyltonieni w wyniku naboru moga dokona¢ osobistego odbioru dokumentéw ztozonych w zwiazku
z naborem w pok. 214 Starostwa Powiatowego.

Administratorem danych osobowych jest Starosta Tomaszowski z siedzibg w Tomaszowie Maz.
ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Maz.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@powiat-tomaszwski.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia naboru na stanowisko
urzgdnicze.
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 z p6zn. zm.)
Szczegblowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajdujg si¢ na stronie
http://bip.powiat-tomaszowski.pl w zaktadce ,,Praca”.
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