tédzki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego
ogtasza nabdr kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Tomaszowie Mazowieckim

1. Miejsce wykonywania pracy :
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 41

97 - 200 Tomaszow Mazowiecki

2. Wymiar etatu :
petny etat

3. Niezbedne wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze,
- uprawnienia budowlane bez ograniczen,
- minimum 5-letni staz pracy
- posiadanie wiedzy z zakresu spraw nalezgcych do wtasciwosci powiatowego
inspektora nadzoru budowlanego,
- znajomosc przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, prawa
budowlanego i przepisbw wykonawczych, prawa pracy, ustawy o stuzbie
cywilnej i o finansach publicznych,
- w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22
lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowal/a, nie pehit/a stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byt/a wspdtpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990
oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne lub informacije o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.,
- umiejetnosc organizacji pracy wtasnej,

- odpornosé na stres,



- komunikatywno$é, w tym umiejetno$¢ jasnego i precyzyjnego formutowania
mysli w mowie i na pismie,

- kultura osobista,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pemi
praw publicznych,

- niekaralno$é prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe :
- posiadanie prawa jazdy do prowadzenia samochodu osobowego,

- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :

- list motywacyjny,

-CV,

- kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopia uprawnien budowlanych,

- kopia $wiadectw pracy lub dokumentow potwierdzajacych posiadane
doswiadczenie zawodowe,

- oéwiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdéw rekrutacji oraz na przedstawienie Staroscie Tomaszowskiemu
kandydatury na stanowisko Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w
Tomaszowie Mazowieckim,

- oéwiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,,

- oéwiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie
pracowatam/tem, nie petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie bytam/tem wspoipracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia

1972 r. lub péZnieyj.



6. Termin skiadania dokumentow :
do dnia 17.10.2025 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Kandydat na PINB w Tomaszowie Mazowieckim”

Decyduje data: stempla pocztowego

7. Miejsce sktadania/nadsytania dokumentéw :
Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi
pietro XIV
ul. Gen. R. Traugutta 25
90-113 Loédz
Dokumenty mozna skfadac rowniez za posrednictwem Elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
https://epuap.gov.pl/wps/portal na adres /LODZ_WINB/SkrytkaESP
lub na adres do doregczen elektronicznych AE:PL-64666-53847-WUSSI-13

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: od poniedziatku do pigtku,
pod nr tel. (42) 633-71-88 lub kadry@lodz.winb.gov.pl

W przypadku skfadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagane w

ogtoszeniu oswiadczenia, muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez
kandydatki/kandydatow i przestane w formie skanéw lub podpisane podpisem
kwalifikowanym lub podpisem zaufanym. W przypadku dokumentow
wystanych w formie skanéw kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w
naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorgcznie podpisanych
oswiadczeh przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat/kandydatka,
ktora nie spetni tego warunku nie bedzie dopuszczona do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informaciji na temat

przetwarzania danych osobowych w naborze.

Dodatkowe informacje:
Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze mogg Ci pomboc w

naborze. Przeslij tylko te, ktdbrych wymagamy lub zalecamy.
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Klauzula informacyjna wobec kandydata na Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Lodzki Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w todzi przy ul.
Gen. Romualda Traugutta 25, 90-113 todz, tel. 0-42 637 47 33, fax 0-42 639 98 79, e-mail
sekretariat@lodz.winb.gov.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Jacka Krzyzaniaka, ma Pani/Pan prawo
kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail iod@synergiaconsulting.pl lub pod nr tel. 500-610-605.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu naboru
na stanowisko Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z:
- art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
- art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych art. 9.ust.2 lit. b w
zwiazku z art. 28 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

2) art. 6 ust. 1 lit a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie
podanymi danymi

4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:

- cztonkowie komisji rekrutacyjnej powotanej przez Staroste Powiatu Tomaszowskiego

-osoby odwiedzajace Biuletyn Informacji Publiczne; prowadzony przez administratora,
opublikowanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej

- podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace sig
ochrong danych osobowych, firma audytorskie, informatyczne, hostingowe.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata z ktorym nawigzano stosunek pracy beda przechowywane
przez 10 lat. W zakresie udostepnionych danych osobowych innych niz wymagane przepisami
prawa — do momentu cofnigcia zgody.

6. Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) 2zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i e),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego {]. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Podanie danych osobowych w zakresie jest wymogiem ustawowym, podanie danych na
podstawie zgody kandydata jest dobrowolne.
8. Pani Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.



