Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Mazowieckim ul. $w. Antoniego 41
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Wydziale Architektury
i Budownictwa

zastepca naczelnika
nazwa stanowiska

Wymiar czasu pracy:  petny wymiar czasu pracy

Data publikacji ogtoszenia 26.08.2025r.

Termin sktadania dokumentéw 5.09.2025r.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze inzynierskie

- co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, na ktére ogtaszany jest niniejszy nabér

-co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w urzedach
administracji rzgdowej lub w jednostkach samorzadu terytorialnego

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych

- nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

- znajomosc przepisdw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o prawo budowlane wraz z aktami
wykonawczymi, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

- znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Excel, Word)

- samodzielnos$¢ w pracy

- umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/nadzér i koordynowanie zadan Wydziatu dotyczgcych w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan administracji architektoniczno — budowlanej

2) wykonywanie zadan organu | instancji w zakresie administracji architektoniczno— budowlanej

3) sprawdzanie zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku
miejscowego planu, a takze wymaganiami ochrony srodowiska;

4) sprawdzanie zgodnosSci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z przepisami, w tym
technicznobudowlanymi

5) sprawdzanie posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
uprawnien do petnienia tych funkcji oraz aktualnych zaswiadczen o wpisie na liste cztonkdéw wtasciwej
izby samorzadu zawodowego

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badZz odmowa zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych

7) wydawanie decyzji o zatwierdzaniu projektéw budowlanych i pozwoleniu na budowe

8) przyjmowanie zgtoszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robdt budowlanych nie objetych
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe

9) wydawanie dziennika budowy

10) stwierdzenie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe

11) przenoszenie pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby



12) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci oraz
warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci;

13) zmiana sposobu uzytkowania obiektu budowlanego

14) uzgadnianie projektowych rozwigzan obiektow zaktadéw gérniczych oraz obiektéw usytuowanych
na terenach zamknietych w wymaganym zakresie

15) prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwolenie na budowe i rejestru decyzji o pozwoleniu na
budowe

16) uczestniczenie w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych organéw nadzoru budowlanego oraz
udostepnianie im wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tymi czynnosciami

17) wspdtdziatanie z organami nadzoru budowlanego w zakresie uzgadniania planéw kontroli i
prowadzenia wspdlnych dziatan kontrolnych oraz przekazywania i wymiany informacji o wynikach
kontroli

18) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych samodzielnos¢ lokali mieszkalnych lub lokali o innym
przeznaczeniu

19) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej na wniosek wtasciwego zarzadcy
drogi

20) prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania przestrzennego odnoszacych sie do
obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju

21) przyjmowanie kopii uchwalonego studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

22) opiniowanie rozwigzan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania gminy

23) przygotowywanie dokumentéw dotyczgcych uzgadniania projektéw miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy

24) opiniowanie projektdw plandw zagospodarowania przestrzennego wojewdédztwa.

2/ wspotuczestniczenie w kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci w zakresie identyfikacji ryzyk oraz
przeciwdziatania nieprawidtowosciom

3/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Staroste

4/ zastepowanie naczelnika wydziatu w czasie jego nieobecnosci.

Warunki pracy na stanowisku:

-miejsce wykonywania pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim
ul.Sw.Antoniego 41 (budynek dostosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych)

- praca biurowa

- praca powyzej 4 godz. przy monitorze ekranowym

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia_powyzej 6%

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
https://bip.powiat-tomaszowski.pl/kwestionarusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-
zatrudnienie.html)

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

- osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

- oswiadczenie stwierdzajace, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zaswiadczenie
dostarczone przed nawigzaniem stosunku pracy)




- osSwiadczenie, iz kandydat zostat poinformowany o obowigzujacej procedurze zgtoszen
wewnetrznych (do pobrania na stronie https://bip.powiat-tomaszowski.pl/sygnalista-zglaszanie-
naruszen.html)

- oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji procedury naboru

Sktadajac dokumenty nalez ztozy¢ tylko te , ktdre wymagane sg w naborze

Uwaga : Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata

Wtasnorecznym podpisem winny byé opatrzone nastepujgce wymagane dokumenty aplikacyjne:

- list motywacyjny

- oSwiadczenia

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procedury
naboru zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko
zastepca naczelnika w Wydziale Architektury i Budownictwa” w terminie do dnia 5.09.2025r.
w kancelarii Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim ul. Sw. Antoniego 41 lub poczty
(liczy sie data wptywu do Starostwa) na adres Starostwo Powiatowe ul. $w. Antoniego 41 97-200
Tomaszéw Maz..

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okresSlonym terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby
zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione o powyzszym telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.powiat-tomaszowski.pl — zaktadka ,Praca”) oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Starostwa.

W terminie 1 m-ca od dnia ogtoszenia wyniku naboru w biuletynie kandydaci, ktdrzy nie zostali
wytonieni w wyniku naboru moga dokonaé osobistego odbioru dokumentéw ztozonych w zwigzku
z naborem w pok. 214 Starostwa Powiatowego.

W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim obowigzuje Procedura zgtoszerh wewnetrznych stanowigca zatgcznik
do zarzadzenia nr 46/2024 Starosty Tomaszowskiego z dnia 24 grudnia 2024r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen
wewnetrznych w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim.

Szczegétowe informacje dotyczace Procedury zgtoszern wewnetrznych znajduja sie na stronie https://bip.powiat-
tomaszowski.pl/sygnalista-zglaszanie-naruszen.html)

(podstawa prawna art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw)

Administratorem danych osobowych jest Starosta Tomaszowski z siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim. ul. Sw. Antoniego
41, 97-200 Tomaszow Maz.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@powiat-tomaszowski.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzgdowych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 z pézn. zm.).

Szczegdtowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajdujg sie na stronie http://bip.powiat-tomaszowski.pl

w zaktadce ,Praca”.

Starosta Tomaszowski

Mariusz Wegrzynowski
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