
UCHWAŁA NR 303/2025 
ZARZĄDU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 

z dnia 16 lipca 2025 r. 

w sprawie zatwierdzenia projektu "Mieszkania treningowe w powiecie tomaszowskim", 
współfinansowanego w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021 - 
2027" oraz udzielenia pełnomocnictwa do działania w imieniu powiatu tomaszowskiego 

w związku z realizacją tego projektu. 

Na podstawie art. 247 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz.U. z 2024r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025r. poz.39) oraz 
art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 107 i poz. 1907) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Zatwierdza się projekt "Mieszkania treningowe w powiecie tomaszowskim", 
określony we wniosku o dofinansowanie w ramach programu "Fundusze Europejskie dla 
Łódzkiego 2021 - 2027", stanowiącym załącznik do uchwały. 

§ 2. Udziela się pełnomocnictwa Panu Michałowi Czechowiczowi Członkowi Zarządu 
Powiatu do podejmowania wszelkich czynności cywilno-prawnych w imieniu powiatu 
tomaszowskiego w związku z realizacją projektu, o którym mowa w § 1. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Zarząd Powiatu: 

Mariusz Węgrzynowski - .................................................... 
Włodzimierz Justyna - ------------------------------------------ 

Elżbieta Łojszczyk - ................................................... 
Teodora Sowik -..---------------------------------------- 

Michał Czechowicz - ................................................... 
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Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027

Informacje o projekcie

Program

FELD.00.00
Priorytet

FELD.07.00
Działanie

FELD.07.12
Instytucja Organizująca Nabór

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi
Numer naboru

FELD.07.12-IP.01-003/24
Zakres interwencji

Działania na rzecz poprawy świadczenia usług w zakresie opieki rodzinnej i środowiskowej
Data rozpoczęcia realizacji projektu

2025-09-01
Data zakończenia realizacji projektu

2028-08-31
Tytuł projektu

Mieszkania treningowe w powiecie tomaszowskim

Załącznik do uchwały Nr 303/2025 Zarządu Powiatu w Tomaszowie 
Mazowieckim z dnia 16 lipca 2025 r.
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Opis projektu

Celem projektu jest wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem
społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci - real. proj. przycz. się do real Celu
szczeg. EFS+.CP4.L dla dział okr. w SzOP. Grupę docelową proj. stanowi 12 osób (7 kobiet, 5
mężczyzn) młodych dorosłych wymagających wsparcia, którzy uczącą się/ pracują lub zamieszkują
na obszarze powiatu tomaszowskiego w woj. łódzkim w rozum. KC. Planowane działanie wpisuje
się w typ projektu "rozwój usług wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej", w tym w działania
związane z usamodzielnianiem wychowanków pieczy zastępczej realizowane zg. z ustawą z dn. 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Realizacja proj. przyczyni się do
utworzenia 3 miejsc w nowo tworzonych mieszk. treningowych, a tym samym rozszerzy ofertę
wsparcia i podniesie jakość oferowanych przez PCPR w Tomaszowie Maz. usług.

Usługami wspierania rodziny i pieczy zastępczej zrealizowanymi w projekcie będą mieszkania
treningowe umożliwiające usamodzielnienie wychowanków pieczy zastępczej zgodnie z
indywidualnym programem usamodzielniania przy wsparciu opiekuna usamodzielniania, opiekuna
mieszkania i asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej realizowane zgodnie z indywidualną
ścieżką wsparcia, przygotowaną, monitorowaną i aktualizowaną zgodnie z indywidualnymi
potrzebami, potencjałem i osobistymi preferencjami odbiorców usług.

Działania w proj. będą prowadzone w okresie od 01.09.2025 do 31.08.2028.
Proj. jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn na podstawie stand. minimum
określonego w Wytycznych. Działania w projekcie będą prowadzone z poszanowaniem ww. zasady,
w tym: rekrutacja, godziny realizacji wsparcia w terminach dostosowanych do potrzeb UP,
pozwalające na godzenie życia zawodowego i prywatnego kadry, uwzględnienie tematyki
równościowej na warsztatach, przełamywanie stereotypów, zapewnienie równego udziału kobiet i
mężczyzn w decyzjach podejmowanych w proj., zróżnicowanie zespołu proj., zapewnienie
przeszkolonej kadry z tego zakresu.

Proj. jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z
niepełnosprawnością. Beneficjent umożliwi wszystkim os. sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we
wszystkich dziedzinach życia, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub
społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne
poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek
lub orientację seksualną. W szczególności Beneficjent zapewni, że każda os. spełniająca kryteria
GD ma prawo skorzystania z wsp. w proj.; umożliwi dotarcie do informacji o proj. i wsparciu osobom
z niepełnosprawnością, kobietom unikając zapisów dyskryminujących i stereotypowego przekazu w
materiałach informacyjnych; zróżnicuje środki i kanały przekazu dostosowując do potrzeb osób z
niepełnospr. - strona www zgodna ze stand. WCAG 2.01 oraz z zastosowaniem języka łatwego do
czytania i rozumienia z odnośnikiem do Wytycznych.
Wszystkie produkty proj. będą dostępne dla wszystkich, w tym dostosowane do zidentyfikowanych
potrzeb osób z niepełnosprawnością. Ww. analiza będzie możliwa dzięki prowadzonej diagnozie
dot. kwestii zapewnienia dostępności wsparcia/ szczególnych potrzebach osób z określoną
niepełnosprawnością.
Potwierdza to zgodność projektu z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Proj. jest zgodny z Wytycznymi dotyczącymi zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. poprzez poszanowanie prawa do godności, wolności,
równości i solidarności oraz Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. uznając potrzebę bardziej intensywnego wsp. dla os. z
niepełnospr., ich aktywny udział w życiu społ. i podejmowaniu decyzji, minimaliz. problemu ubóstwa
wśród os. z niepełnospr.
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Grupy docelowe

Grupę docelową stanowi 12 osób (7 kobiet, 5 mężczyzn), w tym 4 os. z niepełn. (2K, 2M), młodych
dorosłych wymagających wsparcia, w tym przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej i
innych placówkach całodobowych o charakterze długoterminowym, z uwzględnieniem osób
uczących się i opuszczających młodzieżowe ośr. wychowawcze, młodzieżowe ośr. socjoterapii i
inne. Działania będą skierowane do ww. osób z obszaru woj. łódzkiego, które uczą się/pracują lub
zamieszkują w powiecie tomaszowskim w rozumieniu przepisów KC. Została ona oszacowana na
podstawie ilości wychowanków pieczy zastępczej wchodzących w wiek dorosłości w okresie real.
proj.
Powyższa grupa wymaga wsparcia świadczonego w społeczności lokalnej, odpowiadającego na ich
indywidualne potrzeby, wynikające z bieżących trudności z jakimi muszą się zmagać. Wsparcie
oferowane w projekcie umożliwi UP czerpanie korzyści z relacji społecznych, radzenie sobie z
trudnościami, ochronę stanu psychicznego, wsparcie w systemie edukacji, wzmocni poczucie
własnej wartości, sprawczości i kompetencji co przyczyni się do ich prawidłowego rozwoju.
Jak pokazują badania i obserwacje życia społecznego, coraz więcej dzieci i młodzieży podlega
zjawisku wykluczenia społecznego, tzn. nie jest zdolnych do pełnego uczestnictwa w życiu
gospodarczym, politycznym i kulturalnym. Wykl. społeczne powoduje, że jednostka ma ograniczone
możliwości rozwoju funkcji poznawczych, pozbawiona jest możliwości pełnienia ról społecznych,
które mogłaby pełnić. Wielu wychowanków, którzy wiele lat przebywali w instytucji, nie potrafi
poradzić sobie z codziennymi wyzwaniami. Usamodzielnianie nie jest prostym procesem.
Problemem staje się opłacanie rachunków, gospodarowanie pieniędzmi, przygotowywanie
posiłków, organizowanie swojego dnia, robienie dobrze przemyślanych zakupów, założenie konta w
banku, załatwianie formalności w urzędach itd. Niekiedy możemy ulegać złudzeniu, że dzieci
wychowywane w pieczy zastępczej są wyjątkowo zaradne, ponieważ od najmłodszych lat musiały
radzić sobie same. Najczęściej jest jednak wręcz odwrotnie. Ponadto świadczenia jakie otrzymują
są niestety niewystarczające do rozpoczęcia w pełni dorosłego życia.

Potrzeby:
- pozyskanie/podniesienie poziomu wiedzy niezbędnej do poradzenia sobie w samodzielnym życiu
- pozyskanie umiejęt. społecznych, przedsiębiorczości i gospodarności
- nabycie umiejętności niezbędnych do samodzielnego prowadzenia dorosłego życia
- wypełnienie luki między opieką w instytucjach pieczy zastępczej, a samodzielnym, dorosłym
życiem w społeczeństwie lokalnym
- wdrożenia w codzienne, dorosłe życie bez konieczności ponoszenia znaczących nakładów
finansowych
- integracja społeczna w społeczności lokalnej

Oczekiwania:
- pomoc w rozwiązywaniu problemów w zakresie usamodzielniania
- dostosowanie działań do indywidualnych potrzeb
- godne, samodzielne i odpowiedzialne życie
- wsparcie mieszkaniowe
- wsparcie procesu osiągania stabilizacji życiowej

Bariery:
- niewystarczające kompetencje społeczne
- trudności w integracji z otoczeniem/ izolacja, negatywna samoocena
- niewystarczające środki finansowe
- brak zasobów mieszkalnictwa socjalnego
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- problemy o podłoży psychologicznym, traumy
- poczucie bezsilności, doświadczanie wielu deficytów
- zaburzenia więzi emocjonalnych, rodzinnych, społecznych
- niepełnosprawność utrudniająca proces usamodzielnienia.

Odpowiedzią na powyższe potrzeby są działania realizowane w ramach projektu.

Źródła:
1. Dzieci i młodzież w kryzysie - interwencja. Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej
2. Życie po pieczy zastępczej - remedium-psychologia.pl
3. Proces usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej w Polsce - Uniwersytet Papieski Jana
Pawła II w Krakowie
4. Strategia rozwoju usług społecznych, polityka publiczna do roku 2030. Rada Ministrów
5. Zasady kompleksowego i skoordynowanego wsparcia osób z niepełnosprawnościami we
wspólnocie zmierzającej do solidarności i odpowiedzialnego rozwoju. Katedra Pedagogiki
Specjalnej KUL
6. Badania własne.
Obszar realizacji projektu
Województwo Powiat Gmina
ŁÓDZKIE tomaszowski
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Wnioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji

Podmiot krajowy
Typ Identyfikatora

NIP
Identyfikator

7732321115
Nazwa

Powiat Tomaszowski
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Tomaszów Mazowiecki
Kod pocztowy

97-200
Ulica

ul. św. Antoniego
Nr budynku

41
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

starostwo@powiat-tomaszowski.pl
Numer telefonu

447242127
Strona WWW

www.powiat-tomaszowski.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Nie dotyczy
Czy wnioskodawca przewiduje udział innych podmiotów w realizacji projektu?

Tak
Osoba do kontaktu nr: 1
Imię Nazwisko
Jan Andrzej Więckowski
Telefon Adres email
447251460 dyrektor@pcpr-tm.pl
Realizator nr: 1
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Typ organizacji

Podmiot krajowy
NIP

7732093507
Nazwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim
Typ wnioskodawcy

powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne
Forma własności

Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne
Wielkość przedsiębiorstwa

Nie dotyczy
Kraj

Polska
Miejscowość

Tomaszów Mazowiecki
Kod pocztowy

97-200
Ulica

ul. św. Antoniego
Nr budynku

41
Nr lokalu

Dane kontaktowe
Adres email

sekretariat@pcpr-tm.pl
Telefon

44 725 14 60
Strona WWW

www.pcpr-tm.naszepcpr.pl
Pozostałe
Możliwość odzyskania VAT

Nie dotyczy
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Wskaźniki projektu

Wskaźniki produktu
Wskaźnik nr: 1
Wskaźnik realizacji projektu

Całkowita liczba osób objętych wsparciem
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

7
Wartość docelowa - mężczyźni

5
Wartość docelowa - ogółem

12
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału osoby w projekcie.
Źródła pomiaru: dokumenty potwierdzające skorzystanie z usługi tj. indywidualny program
usamodzielniania. Pomiar dokonywany w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie
wsparcia przez pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 2
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami
Jednostka miary

szt.
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku związanego z wyposażeniem obiektów w
rozwiązania służące osobom z niepełnosprawnościami w ramach projektu.
Źródła pomiaru: faktury potwierdzające poniesienie wydatków, umowy z wykonawcami, protokoły
odbioru.
Pomiar dokonywany w momencie rozliczenie wydatku związanego z dostosowaniem obiektów do
potrzeb osób z niepełnosprawnościami przez pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 3
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Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób objętych usługami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

7
Wartość docelowa - mężczyźni

5
Wartość docelowa - ogółem

12
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału osoby w projekcie.
Źródła pomiaru: dokumenty potwierdzające skorzystanie z usługi tj. indywidualny program
usamodzielniania.
Pomiar dokonywany w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia przez
pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 4
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z
niepełnosprawnościami
Jednostka miary

szt.
Podział na płeć

Nie
Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku związanego z racjonalnymi usprawnieniami w
projekcie.
Źródła pomiaru: faktury potwierdzające poniesienie wydatków związanych z racjonalnymi
usprawnieniami, umowy z wykonawcami, protokoły odbioru.
Pomiar dokonywany w momencie rozliczenia wydatku związanego z racjonalnymi usprawnieniami
dla osób z niepełnosprawnościami przez pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 5
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób objętych usługami w mieszkaniach
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Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

7
Wartość docelowa - mężczyźni

5
Wartość docelowa - ogółem

12
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału osoby w projekcie.
Źródła pomiaru: dokumenty potwierdzające skorzystanie z usługi tj. indywidualny program
usamodzielniania.
Pomiar dokonywany w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia przez
pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Dodatkowy
Wskaźniki rezultatu
Wskaźnik nr: 1
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

6
Wartość docelowa - mężczyźni

4
Wartość docelowa - ogółem

10
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony do 4 tygodni od zakończenia projektu.
Źródła pomiaru: sprawozdania opiekuna mieszkania i opiekunów usamodzielniania, opinia
pracownika socjalnego.
Pomiar dokonywany do 4 tygodni od zakończenia projektu przez pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 2
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w mieszkaniach
Jednostka miary

szt.
Podział na płeć

Nie
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Wartość docelowa - kobiety

Wartość docelowa - mężczyźni

Wartość docelowa - ogółem

3
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony do 4 tygodni od zakończenia projektu.
Źródła pomiaru: zarządzenie dotyczące regulaminu mieszkań, wydruk z rejestru mieszkań
treningowych i wspomaganych
Pomiar dokonywany do 4 tygodni od zakończenia projektu przez pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Dodatkowy
Inne wspólne wskaźniki produktu
Inne wspólne wskaźniki projektu

Tak
Wskaźnik nr: 1
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

2
Wartość docelowa - mężczyźni

2
Wartość docelowa - ogółem

4
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie osób z niepełnosprawnościami.
Źródła pomiaru: orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,
orzeczenie ZUS, zaśw. lekarskie, decyzja administracyjna, listy obecności potwierdza skorzystanie
z wsparcia w proj.
Pomiar dokonywany w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia przez
pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 2
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
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Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału w proj. obywateli państw trzecich.
Źródła pomiaru: dokument potwierdzający tożsamość i obywatelstwo, zezwolenie na pobyt lub
rezydenturę, decyzja dot. ochrony międzynarodowej, listy obecności potwierdzające skorzystanie z
wsparcia w proj.
Pomiar dokonywany najpóźniej w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia przez
pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 3
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału w proj. obywateli państw trzecich.
Źródła pomiaru: dokument potwierdzający tożsamość i obywatelstwo, zezwolenie na pobyt lub
rezydenturę, decyzja dot. ochrony międzynarodowej, listy obecności potwierdzające skorzystanie z
wsparcia w proj.
Pomiar dokonywany najpóźniej w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia przez
pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 4
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak
Romowie, objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
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Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału w proj. osób należących do mniejszości
narodowych i etnicznych.
Źródła pomiaru: dokument potwierdzający tożsamość i obywatelstwo, zezwolenie na pobyt lub
rezydenturę, decyzja dot. ochrony międzynarodowej, oświadczenie, listy obecności potwierdzające
skorzystanie z wsparcia w proj.
Pomiar dokonywany w momencie rozp. udziału w pierwszej formie wsparcia przez pracownika
socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
Wskaźnik nr: 5
Wskaźnik realizacji projektu

Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań,
objętych wsparciem w programie
Sposób wyliczenia wskaźnika

Osobowy
Jednostka miary

osoby
Podział na płeć

Tak
Wartość docelowa - kobiety

0
Wartość docelowa - mężczyźni

0
Wartość docelowa - ogółem

0
Sposób pomiaru wskaźnika

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału w proj. osób w kryzysie bezdomności lub
dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań spełniających.
Źródła pomiaru: zaświadczenie o wymeldowaniu, wyrok o eksmisji, zaświadczenie z placówki,
oświadczenie, listy obecności potwierdzające skorzystanie z wsparcia w proj.
Pomiar dokonywany w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia przez
pracownika socjalnego.
Typ wskaźnika

Obowiązkowy
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Zadania

Zadanie numer 1
Nazwa zadania

Mieszkania treningowe
Koszty pośrednie

Nie
Data rozpoczęcia

2025-09-01
Data zakończenia

2028-08-31
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Opis i uzasadnienie zadania

W ramach zadania zaplanowano realizację wsparcia procesu usamodzielniania wychowanków
pieczy zastępczej poprzez utworzenie 3 miejsc w nowo tworzonych mieszkaniach treningowych i
objęciu wsparciem nowych osób, które dotychczas nie korzystały z tego rodzaju wsparcia.
Mieszkania treningowe są formą pomocy przygotowującą przy wsparciu specjalistów, osoby w nich
przebywające do prowadzenia niezależnego życia lub wspierające te osoby w codziennym
funkcjonowaniu. Wsparcie w formie mieszkań treningowych będzie realizowane zgodnie z
Rozporządzeniem MRiPS z dnia 30 października 2023 r. w sprawie mieszkań treningowych i
wspomaganych. Liczba miejsc w mieszkaniu nie będzie przekraczała 3, a pokoje będą 1-osobowe.
Działania w projekcie nie spowodują zmniejszenia dotychczasowego finansowania przez
beneficjenta usług w formie mieszkań treningowych oraz zastąpienia środkami projektu
dotychczasowego finansowania przez beneficjenta usług ze środków innych niż europejskie.
Mieszkania nie będą zlokalizowane na nieruchomości, na której znajduje się placówka opieki
instytucjonalnej. Ucz. proj. będą korzystać z mieszkań treningowych rotacyjnie, a średni okres
przebywania w mieszkaniu to 9 m-cy.

W związku z dostosowaniem pomieszczeń do realizacji wsparcia zostaną zakupione niezbędne
meble i sprzęt (szczegółowy opis w Uzasadnieniu wydatków) pozwalające na codzienne
funkcjonowanie osób objętych wsparciem. Z każdym uczestnikiem zostanie zawarty kontrakt
mieszkaniowy określający m. in.: cel i okres pobytu, rodzaj i zakres świadczonego wsparcia, zasady
i sposób realizacji programu usamodzielniania osoby korzystającej ze wsparcie. W celu realizacji
wsparcia procesu usamodzielniania poza opiekunem usamodzielniania (zaangażowany
bezkosztowo) do dyspozycji UP zostanie zaangażowany opiekun mieszkania w wymiarze 1/2 etatu
oraz asystent osobisty osoby niepełnosprawnej ze względu na planowane udzielenie wsparcia
również osobom z niepełnosprawnością (50 godzin na rok). Poniesione zostaną koszty zakupu
przyborów dla wszystkich uczestników w formie: pościeli, ręczników, kocy, itp., koszt najmu
pomieszczeń i ich utrzymania. UP zapewnione zostanie wsparcie finansowe zgodnie z ustawą z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – wypłacone ze środków
własnych Beneficjenta.
UCZESTNICY: 12 UP (7 K, 5 M)
TERMIN: IX 2025 - VIII 2028.
MIEJSCE: powiat tomaszowski
KADRA: opiekun usamodzialnienia, opiekun mieszkania, asystent osobisty osoby niepełnosprawnej
WSKAŹNIK: Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w mieszkaniach - 3, Liczba osób
objętych usługami w mieszkaniach - 12.

Realizacja wsp. przyczyni się do osiągnięcia celu głównego proj.
Real. wsp. będzie zgodna z Zał. 2 do Reg. wyboru proj., KPP, KoPON, równością szans i
dostępnością oraz zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym: realizacja wsparcia w
pomieszczeniach pozbawionych barier dla osób z niepełnosprawnością, realizacja wsp.
dostosowana do potrzeb uczestników, stosowanie równ. języka.
Zadanie numer 2
Nazwa zadania

Koszty pośrednie
Koszty pośrednie

Tak
Data rozpoczęcia

2025-09-01
Data zakończenia

2028-08-31
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Opis i uzasadnienie zadania

Koszty pośrednie w projekcie są zgodne z katalogiem kosztów pośrednich wskazanym w
Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 i stanowić będą koszty
administracyjne związane z techniczną obsługą projektu. Koszty pośrednie będą rozliczane stawką
ryczałtową w wysokości 25% kosztów bezpośrednich projektu.

W odniesieniu do lokalizacji mieszkań treningowych: w przypadku nieruchomości, w której znajduje
się do 8 lokali włącznie, mieszkania mogą stanowić 50% lokali. W nieruchomości o większej liczbie
lokali, maksymalna liczba takich mieszkań wynosi 4 i 25% nadwyżki liczby lokali powyżej 4. W
przypadku mieszkań, w których przebywa jedna osoba, mieszkania te mogą stanowić 100% lokali w
przypadku nieruchomości, w której znajduje się do 8 lokali włącznie, a w przypadku większych
nieruchomości ― odpowiednio 25% nadwyżki liczby lokali powyżej 8.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w mieszkaniu treningowym poza usługami bytowymi w
postaci miejsca całodobowego pobytu oraz pracy socjalnej świadczone będą usługi polegające na
nauce rozwijania lub utrwalania umiejętności praktycznych, służących prowadzeniu niezależnego
życia, w zakresie: samoobsługi; zaspokajania codziennych potrzeb życiowych, w tym
przygotowywania posiłków; efektywnego zarządzania czasem; efektywnego zarządzania finansami;
prowadzenia gospodarstwa domowego; załatwiania spraw osobistych i urzędowych; utrzymywania
więzi rodzinnych; rozwiązywania konfliktów interpersonalnych i rozwijania autonomii decyzyjnej;
uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej; poszukiwania pracy oraz utrzymania zatrudnienia -
dostosowane do indywidualnych potrzeb mieszkańców. Usługi na rzecz osób wymagających
takiego wsparcia będą świadczone w różnych porach dnia i adekwatnie do występujących potrzeb
przez 7 dni w tygodniu przez opiekuna mieszkania, AOON, pracownika socjalnego, opiekuna
usamodzialniania w zależności od rodzaju usługi.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 92B25D03-0D38-4D97-B851-DBCD9720450F. Uchwalony Strona 15



SOWA EFS (1.50) Utworzony: 2025-07-10 14:23:29
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2025-05-30 09:47:56
FZH0000/3/1/1/1/2/2/2/2/2/1/1/1/0 Wersja dokumentu 3

Strona 16 z 33

Budżet projektu

Nazwa zadania

Zadanie 1. Mieszkania treningowe
Wydatki ogółem

397 440,00 zł
Dofinansowanie

371 880,00 zł
Nazwa kosztu

1.1. Wynagrodzenie opiekuna/-ki w mieszkania - umowa o pracę - 1/2 etatu - brutto z narzutami - 36
m-cy x 4000,00 zł
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

144 000,00 zł
Dofinansowanie

144 000,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu opiekuna/-ki mieszkania - umowa o pracę - brutto
z narzutami - za rok 2026 i 2027
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Personel projektu
Wydatki ogółem

7 680,00 zł
Dofinansowanie

7 680,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.3. Wynagrodzenie asystenta osobisty osoby niepełnosprawnej - umowa cywilnoprawna - 50
godzin/rok x 60,00 zł brutto z narzutami - w latach 2026, 2027 i 2028
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

9 000,00 zł
Dofinansowanie

9 000,00 zł
Limity

podwykonawstwo
Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.4. Koszt zakupu mebli do pokoi (łóżka, szafy, szafki/komody, biurka, krzesła) 3 zestawy x 6600,00
zł
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

19 800,00 zł
Dofinansowanie

19 800,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim
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Nazwa kosztu

1.5. Koszt zakupu wyposażenia (meble do kuchni, lodówka, mikrofala, kuchnia, piekarnik, opiekacz,
czajnik, pralka, telewizor, suszarka do ubrań itp.) 1 zestaw x 40000,00 zł
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

40 000,00 zł
Dofinansowanie

40 000,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.6. Koszt zakupu sprzętu (laptopy z wyposażeniem x 3 zestawy + urządzenie wielofunkcyjne) 1
zestaw x 11000,00 zł
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Środki trwałe/Dostawy
Wydatki ogółem

11 000,00 zł
Dofinansowanie

11 000,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.7. Koszt zakupu przyborów dla uczestników (ręczniki, ściereczki, pościel, powleczenia, koc,
naczynia) 1 zestaw/uczestnika x 12 osób x 1200,00 zł
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestników projektu oraz
podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem

14 400,00 zł
Dofinansowanie

14 400,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.8. Koszt utrzymania pomieszczeń (najem) 36 m-cy x 2000,00
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Nieruchomości
Wydatki ogółem

72 000,00 zł
Dofinansowanie

72 000,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.9. Koszt utrzymania pomieszczeń (ogrzewanie, woda, śmieci, abonamenty, energia elektryczna
itp.) 36 m-cy x 1 500,00
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Usługi zewnętrzne
Wydatki ogółem

54 000,00 zł
Dofinansowanie

54 000,00 zł
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Limity

podwykonawstwo
Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.10. Świadczenia udzielanie podopiecznym 36 m-cy x 710,00 zł
Uproszczona metoda rozliczenia

Nie
Kategoria kosztu

Wsparcie finansowe udzielone grantobiorcom i
uczestnikom projektu

Wydatki ogółem

25 560,00 zł
Dofinansowanie

0,00 zł
Limity Realizator

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania

Zadanie 2. Koszty pośrednie
Wydatki ogółem

99 360,00 zł
Dofinansowanie

99 360,00 zł
Nazwa kosztu

2.1. Koszty pośrednie - 25% od kwalifikowalnych kosztów bezpośrednich
Uproszczona metoda rozliczenia

Tak
Rodzaj ryczałtu

Stawka ryczałtowa
Wysokość stawki

25,00 %
Wydatki ogółem

99 360,00 zł
Dofinansowanie

99 360,00 zł
Limity Realizator

Powiat Tomaszowski
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Podsumowanie budżetu

Podsumowanie budżetu
Nazwa kosztu Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem w projekcie 496 800,00 zł 471 240,00 zł (94,86 %)
Razem rzeczywiście poniesione 397 440,00 zł 371 880,00 zł (93,57 %)
Razem ryczałt 99 360,00 zł 99 360,00 zł (100,00 %)
Koszty bezpośrednie - Razem 397 440,00 zł 371 880,00 zł (93,57 %)
Koszty bezpośrednie - Udział 80,00 % 78,92 %
Koszty pośrednie - Razem 99 360,00 zł 99 360,00 zł (100,00 %)
Koszty pośrednie - Udział 20,00 % 21,08 %
Kategorie kosztów
Wsparcie finansowe udzielone grantobiorcom i uczestnikom projektu

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 25 560,00 zł 0,00 zł
Udział 5,14 % 0,00 %
Nieruchomości

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 72 000,00 zł 72 000,00 zł (100,00 %)
Udział 14,49 % 15,28 %
Koszty wsparcia uczestników projektu oraz podmiotów objętych wsparciem

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 14 400,00 zł 14 400,00 zł (100,00 %)
Udział 2,90 % 3,06 %
Środki trwałe/Dostawy

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 70 800,00 zł 70 800,00 zł (100,00 %)
Udział 14,25 % 15,02 %
Usługi zewnętrzne

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 63 000,00 zł 63 000,00 zł (100,00 %)
Udział 12,68 % 13,37 %
Personel projektu

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 151 680,00 zł 151 680,00 zł (100,00 %)
Udział 30,53 % 32,19 %
Limity
podwykonawstwo

Wydatki ogółem Dofinansowanie (Udział, %)

Razem 63 000,00 zł 63 000,00 zł (100,00 %)
Udział 12,68 % 13,37 %
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Źródła finansowania

Dofinansowanie

471 240,00
Razem wkład własny

25 560,00
W tym budżet państwa

0,00
W tym budżet jednostek samorządu terytorialnego

25 560,00
W tym inne publiczne

0,00
W tym prywatne

0,00
Suma

496 800,00
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Uzasadnienia wydatków

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkładu własnego, w tym informacja o wkładzie rzeczowym i wszelkich opłatach pobieranych od
uczestników

Wkład własny finansowy w ramach projektu zostanie rozliczony w ramach kosztów bezpośrednich
w wysokości 5% wartości projektu w Zadaniu 1. Łączna jego wysokość wyniesie 25 560,00 zł, w
tym w 2025 r. - 2 840,00 zł, w 2026 r.- 8 520,00 zł, w 2027 r. - 8 520,00 zł oraz w 2028 r. - 5 680,00
zł.
Źródłem finansowania wkładu własnego są środki publiczne pochodzące z budżetu JST.
Wkład własny:
wartość projektu 496 800,00 zł x 5,00% = 24 840,00 zł
25 560,00 zł /496 800,00 zł = 5,14%
Wkład własny w kosztach bezpośrednich w formie pieniężnej stanowi 5,14% wartości projektu.

Przyjęte kwoty świadczeń wynika z zapisów Zał. 2 do Regulaminu wyboru projektów gdzie
określono, że w ramach naboru nie można pobierać opłat od uczestników projektu za wyjątkiem
wsparcia w ramach mieszkań wspomaganych i treningowych. Opłaty nie mogą stanowić więcej niż
10% kosztów świadczenia usługi.
Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy
Uzasadnienie dla źródeł finansowania przedsięwzięcia (dotyczy projektów, które wpisują się w większe przedsięwzięcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku źródeł)

Nie dotyczy
Uzasadnienie poszczególnych wydatków wskazanych w budżecie projektu
1. 1.1

Wynagrodzenie opiekuna/-ki mieszkania, umowa o pracę, 1/2 etatu, w okresie od IX 2025 do VIII
2028. Wysokość wydatku została oszacowana na podstawie obecnej wysokości wynagrodzeń
brutto z narzutami pracowników
na powyższym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta na analogicznych
stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji.
Wynagrodzenie zostało ustalone w oparciu o regulamin wynagradzania obowiązujący w PCPR w
Tomaszowie Maz.
2025: 16 000,00 (4 m-cy x 4 000,00), 2026: 48 000,00 (12 m-cy x 4 000,00),2027: 48 000,00 (12 m-
cy x 4 000,00), 2028: 32 000,00 (8 m-cy x 4 000,00), łącznie 144 000,00
2. 1.2

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu przysługuje pracownikom jednostek sfery budżetowej,
osobom zaangażowanym w oparciu o umowę o pracę , którzy przepracowali co najmniej 6 miesięcy
w danym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokości 8,5% sumy
wynagrodzeń za pracę, w tym dodatków do wynagrodzeń, personelu projektu w ciągu roku
kalendarzowego, za który przysługuje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery
budżetowej. W budżecie kwotę dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujęto w kolejnym
roku kalendarzowym stanowiącym okres wypłaty wynagrodzenia.
2027: 3 840,00, 2028: 3 840,00, łącznie 7 680,00
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3. 1.3

Zaangażowanie asystenta osobiste osoby niepełnosprawnej w oparciu o umowę cywilnoprawną w
wymiarze 50 godzin/ rok w okresie od I 2026 do VIII 2028. AOON posiadająca odpowiednie
kwalifikacje, kompetencje i doświadczenie do realizacja wsparcia będzie wykonywała usługi na
rzecz UP. Wysokość wydatku została oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych
dotyczących zaangażowania specjalisty.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowiązującymi w pow. tomaszowskim w woj.
łódzkim.
Wnioskodawca deklaruje, że wszystkie stawki wynagrodzeń pracowników zaangażowanych w
formie umowy cywilno-prawnej będą zgodne z procedurą wyboru i zawartymi z nimi umowami.
2026: 3 000,00 (50 godzin x 60,00), 2027: 3 000,00 (50 godzin x 60,00), 2028: 3 000,00 (50 godzin
x 60,00), łącznie 9 000,00
4. 1.4

Realizacja wsparcia wymaga wyposażenia pomieszczeń przeznaczonych na mieszkania
treningowe dla 3 osób, w zestawie: łóżko 2 000,00, szafka nocna/komoda 600,00, szafa 1 800,00,
biurko 1 200,00, krzesło 1 000,00.
Zaplanowano zakup 3 ww. zestawów.
Ceny jednostkowe oszacowano na podstawie dostępnych cenników na stronach internetowych
lokalnych sprzedawców: www.ikea.com, www.brw.pl, www.bodzio.pl, www.allegro.pl.
Wsparcie w formie mieszkania treningowego będzie realizowane zgodnie z Rozporządzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. w sprawie mieszkań
treningowych i wspomaganych w zakresie standardów wsparcia i wymagań lokalowych.
Zakupione meble nie będą wykorzystywane komercyjnie w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakończeniu.
Amortyzacja jednorazowym odpisem.
2025: 3 x 6 600,00 = łącznie 19 800,00
5. 1.5

Realizacja wsparcia wymaga wyposażenia pomieszczeń przeznaczonych na mieszkania
treningowe dla 3 osób dotyczącego wspólnych pomieszczeń:
- wyposażenia kuchni: meble kuchenne 8 000, stół z krzesłami 3 000, sofa 2000, szafka RTV 1500,
sprzęt AGD i RTV 15 000 (kuchenka mikrofalowa, kuchnia elektryczna z piekarnikiem, okap,
czajnik, odkurzacz, chłodziarkozamrażarka, pralka, telewizor), rolety 1000, akcesoria kuchenne
500;
- łazienka: pralka, lustro, szafka, oświetlenie, wieszak, suszarka, akcesoria łazienkowe - 5 000;
- korytarz: wieszak stojący, szafa, oświetlenie, wykładzina - 4 000.
Ceny jednostkowe oszacowano na podstawie dostępnych cenników na stronach internetowych
lokalnych sprzedawców: www.ikea.com, www.brw.pl, www.bodzio.pl, www.allegro.pl.

Budynek w odpowiedniej lokalizacji, a jego wyposażenie jest niezbędne do prawidłowej realizacji
wsparcia dla UP. W budynku będą znajdować się pokoje mieszkalne, aneks kuchenny z salonem,
łazienka z WC. Po wykonaniu prac i zakupie wyposażenie budynek jak i pomieszczenia będą
spełniały wszystkie wymaganie dotyczące standardu realizacji wsparcia określone w przepisach
ogólnie obowiązujących oraz zgodny z Zał. 2 do Reg. wyboru proj.
Zakupione meble nie będą wykorzystywane komercyjnie w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakończeniu.
Amortyzacja jednorazowym odpisem.
2025 - 40 000,00
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6. 1.6

Realizacja wsparcia wymaga wyposażenia pomieszczeń przeznaczonych na mieszkania
treningowe dla 3 osób:
- laptop z wyposażeniem (mysz, oprogramowanie, torba) - 3 szt. x 3 000,00
- urządzenie wielofunkcyjne - 1 szt. x 2 000,00.
Ceny jednostkowe oszacowano na podstawie dostępnych cenników na stronach internetowych
lokalnych sprzedawców: www.euro.com.pl, www.mediaexpert.pl, www.allegro.pl.
Zakupione sprzęty nie będą wykorzystywane komercyjnie w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakończeniu.
Amortyzacja jednorazowym odpisem.
2025: 11 000,00
7. 1.7

Dla każdej osoby korzystających z mieszkań przewidziano zakup zestawu przyborów tj.: komplet
powleczeń pościelowych 200,00 zł, kompletu pościeli 400,00 zł, mata ochronna na łóżko 150,00 zł,
prześcieradła 100,00 zł, koc 100,00 zł, komplety ręczników i ściereczek 120,00 zł, zestawów naczyń
obiadowych 130,00 zł i inne zgodne z zdiagnozowanymi potrzebami.
Ceny jednostkowe oszacowano na podstawie dostępnych cenników na stronach internetowych
lokalnych sprzedawców: www.ikea.com, www.brw.pl, www.jysk.pl, www.allegro.pl.
Koszt zestawu oszacowano na poziomie 1200,00 zł/osobę.
2025: 3 600,00 (3 osoby x 1 200,00), 2026: 4 800,00 (4 osoby x 1 200,00), 2027: 6 000,00 (5 osób
x 1 200,00), 2028: 0,00, łącznie 14 400,00
8. 1.8

Koszt utrzymania pomieszczeń - najmu w okresie od IX 2025 do VIII 2028 został oszacowany na
podstawie cen rynkowych najmu na terenie miasta Tomaszowa Mazowieckiego za lokale
odpowiednie metrażem do wymagań niezbędnych dla utworzenia mieszkań treningowych dla 3
osób.
Wsparcie w formie mieszkania treningowego będzie realizowane zgodnie z Rozporządzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. w sprawie mieszkań
treningowych i wspomaganych w zakresie standardów wsparcia i wymagań lokalowych.
W odniesieniu do lokalizacji mieszkań treningowych: w przypadku nieruchomości, w której znajduje
się do 8 lokali włącznie, mieszkania mogą stanowić 50% lokali. W nieruchomości o większej liczbie
lokali, maksymalna liczba takich mieszkań wynosi 4 i 25% nadwyżki liczby lokali powyżej 4. W
przypadku mieszkań, w których przebywa jedna osoba, mieszkania te mogą stanowić 100% lokali w
przypadku nieruchomości, w której znajduje się do 8 lokali włącznie, a w przypadku większych
nieruchomości ― odpowiednio 25% nadwyżki liczby lokali powyżej 8.
2025: 8 000,00 (4 m-ce x 2 000,00), 2026: 24 000,00 (12 m-cy x 2 000,00), 2027: 24 000,00 (12 m-
cy x 2 000,00), 2028: 16 000,00 (8 m-cy x 2 000,00), łącznie 72 000,00
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9. 1.9

Koszt utrzymania pomieszczeń w okresie od IX 2025 do VIII 2028 został oszacowany na podstawie
dotychczas ponoszonych wydatków w pozostałych mieszkaniach prowadzonych przez PCPR
związanych z: energią elektryczną, wodą, ogrzewaniem/gazem, wywozem śmieci, opłata za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, abonamenty.
Wnioskodawca przyjął średni miesięczny koszt dostawy mediów w wysokości 3 000,00 zł, w tym:
odbioru
odpadów 150,00 zł, usług telekomunikacyjnych 100,00 zł, energia elektryczna 300,00 zł,
ogrzewanie 700,00 zł, zużycie wody i ścieków 250,00 zł.
Wsparcie w formie mieszkania treningowego będzie realizowane zgodnie z Rozporządzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. w sprawie mieszkań
treningowych i wspomaganych w zakresie standardów wsparcia i wymagań lokalowych.
2025: 6 000,00 (4 m-ce x 1 500,00), 2026: 18 000,00 (12 m-cy x 1 500,00), 2027: 18 000,00 (12 m-
cy x 1 500,00), 2028: 12 000,00 (8 m-cy x 1 500,00), łącznie 54 000,00
10. 1.10

Świadczenia przyznawane zgodnie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej ze
środków własnych Beneficjenta uczestnikom projektu na bieżące potrzeby zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie i pomoc pieniężna na
kontynuowanie nauki przysługuje osobie, która przebywała w domu pomocy społecznej, okręgowym
ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym, schronisku dla nieletnich, specjalnym ośrodku
szkolno-wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii
zapewniającym całodobową opiekę albo młodzieżowym ośrodku wychowawczym co najmniej rok.
Warunkiem uzyskania pomocy pieniężnej na usamodzielnienie jest zobowiązanie się osoby
usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego
wspólnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie.
Pomoc pieniężna na usamodzielnienie i pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki przysługuje
osobie usamodzielnianej: samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza 200 % kwoty
kryterium dochodowego na osobę samotnie gospodarującą; w rodzinie, w której dochód na osobę
nie przekracza 200 % kwoty kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. W przypadku gdy osoba
usamodzielniana kontynuuje naukę, pomoc pieniężną na usamodzielnienie wypłaca się po
ukończeniu nauki. W uzasadnionych przypadkach starosta może wypłacić pomoc pieniężną na
usamodzielnienie w trakcie trwania nauki.
W projekcie ujęto jedynie część pełnej wartości świadczeń wypłacanych uczestnikom zgodnie z ww.
ustawą..
2025: 2 840,00 (4 m-ce x 710,00), 2026: 8 520,00 (12 m-cy x 710,00), 2027: 8 520,00 (12 m-cy x
710,00), 2028: 5 680,00 (8 m-cy x 710,00), łącznie 25 560,00
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Potencjał do realizacji projektu

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 92B25D03-0D38-4D97-B851-DBCD9720450F. Uchwalony Strona 25



SOWA EFS (1.50) Utworzony: 2025-07-10 14:23:29
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2025-05-30 09:44:20
FZH0000/3/1/1/1/2/2/2/2/2/1/1/1/0 Wersja dokumentu 3

Strona 26 z 33

Doświadczenie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim od stycznia 1999 r., realizuje
zadanie powiatu polegające na zapewnieniu odpowiedniej ilości miejsc w rodzinach zastępczych
oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci pozbawionych czasowo lub stale opieki
rodziców biologicznych, czyli organizowanie i prowadzenie sytemu pieczy zastępczej. W latach
2012 – 2015 poza „standardowymi” działaniami wynikającymi z właściwych przepisów prawa, takimi
jak ustalanie uprawnień i wypacanie świadczeń pieniężnych, szkolenie kandydatów oraz szkolenie
osób już będących rodzinami zastępczymi, tut. PCPR realizował „Program rozwoju pieczy
zastępczej na terenie powiatu tomaszowskiego w latach 2012 – 2014”. Podstawowym założeniem
programu było zapewnienie wszystkim dzieciom dotkniętym koniecznością wychowywania poza
rodzin naturalną, właściwej opieki i wychowania w pieczy zastępczej na terenie powiatu. W wyniku
zrealizowania tego założenia, żadne dziecko w wymienionym okresie, kierowane do pieczy
zastępczej nie zostało umieszczone poza powiatem tomaszowskim. Natomiast określenie „właściwa
opieka i wychowanie” rozumiane było jako zapewnienie rodzinnych a nie instytucjonalnych miejsc
pobytu dzieci. Takie działania m.in. wpisują w założeń i kierunki polityki społecznej państwa w
odniesieniu do dzieci objętych pieczą zastępczą. W ramach programu m.in.: utworzono rodzinny
dom dziecka, zatrudniono psychologa w niepełnym wymiarze czasu pracy (ograniczenia finansowe)
dla potrzeb dzieci i rodzin zastępczych, zatrudniono koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,
organizowano każdego roku masową imprezę integrującą środowisko rodzicielstwa zastępczego w
powiecie. Podobny program został przyjęty na lata 2015 – 2017. Jego podstawowym założeniem
było zapewnienie odpowiednich warunków pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej na
terenie powiatu oraz wspieranie integracji społecznej i zawodowej pełnoletnich wychowanków
opuszczających pieczę zastępczą. W przypadku dzieci nacisk tym razem położony jest już nie na
tworzenie nowych miejsc w pieczy zastępczej, ale na podnoszenie poziomu i jakości
funkcjonowania już istniejących zasobów, m.in. poprzez zapewnienie właściwego poziomu
finansowania oraz organizacja odpowiedniego wsparcia specjalistycznego głównie
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego dla osób sprawujących pieczę zastępczą i ich
rodzin oraz dzieci umieszczonych w pieczy (jeden z celów szczegółowych aktualnego programu).

Ponadto tut. PCPR w latach 2008 – 2014 realizowało projekt „Nowa Szansa” w ramach POKL przy
udziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W projekcie wzięło udział m.in. 68 dzieci
przebywających pieczy zastępczej. Przykłady działań przeprowadzonych na rzecz tej grupy to m.in.
zorganizowanie poradnictwa pedagogicznego, sfinansowanie wyprawki szkolnej. W latach 2016 –
2017 PCPR realizowało projekt „Jesteśmy rodziną” współfinansowany ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego. Celem projektu było wsparcie w pokonywaniu trudnych sytuacji życiowych
osób przebywających w pieczy zastępczej, w tym minimalizowanie zagrożenia wykluczeniem
społecznym po opuszczeniu pieczy oraz wsparcie osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą.
W projekcie wzięły udział 243 osoby.

Od 2018 roku do chwili obecnej PCPR jest jednym z podmiotów realizujących w partnerstwie
projekty: "Tomaszowskie Centrum Usług Społecznych", "Tomaszowskie Centrum Usług
Społecznych II", "Tomaszowskie Centrum Usług Środowiskowych" w ramach RPO WŁ i FE dla
Łódzkiego. Zadaniem PCPR jest wsparcie osób z niepełnosprawnością w sprzęt rehabilitacyjny
oraz organizację porad psychologicznych i prawnych.
Od 2018 roku PCPR prowadzi mieszkania treningowe dla pełnoletnich wychowanków
opuszczających pieczę zastępczą, przede wszystkim instytucjonalną, na zasadach określonych w
art. 53 ustawy o pomocy społecznej. Obecnie dysponuje w tym przedmiocie 2 mieszkaniami z 3
miejscami, które nie zabezpieczają bieżących potrzeb.
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Opis sposobu zarządzania projektem

Kadrę zarządzającą będą tworzyć: koordynator projektu (odpowiedzialny pod względem
merytorycznym za realizacje całego projektu, koordynacje pracy zespołu, monitorowanie i
ewaluacje projektu, przepływ informacji, kontakt z IP i korespondencje, sprawozdawczość w
projekcie, działania promocyjne), pracownicy jednostki (odpowiedzialni za prawidłową realizację
przypisanych zadań, sprawozdawczość z podejmowanych działań, współpracę z koordynatorem
projektu). W/w osoby mają odpowiedni staż pracy, kwalifikacje, kompetencje i oczekiwane
doświadczenie niezbędne do zapewnienia prawidłowej realizacji projektu.

Kadra zostanie przeszkolona w zakresu zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskr.
ON.

Zadania związane z realizacją projektu będą wykonywać pracownicy jednostki bez konieczności
tworzenia wyodrębnionych struktur, co wynika z sposobu zaangażowania personelu (w tym: umowa
o pracę, um. cywilnoprawna).
Wiedza i doświadczenie osób w strukturze zarządzającej jest adekwatna i zapewni osiągnięcia
zakładanych celów w proj.
Angażowanie personelu odbywać się będzie przy uwzględnieniu komp. zawod., kwalifikacji i
doświadczenia zawod. z równym dostępem zarówno dla K i M bez względu na: płeć, rasę,
pochodzenie, wiek, orientację seksualną, niepełn., religię, światopog.
Opis wkładu rzeczowego (niepieniężnego)

Wnioskodawca posiada odpowiedni potencjał techniczny niezbędny do prawidłowej realizacji
działań. Dysponuje lokalami dostępnymi dla ON, pozbawionymi barier architektonicznych i
transportowych.
W okresie realizacji projektu biuro projektu będzie prowadzone na terenie woj. łódzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim w siedzibie PCPR w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Św. Antoniego
41, czynne od pn.-pt. w godzinach 8:00 - 16:00. Biuro projektu będzie oferowało możliwość
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz UP będą posiadali możliwość
osobistego kontaktu z kadrą projektu.
Beneficjent dysponuje pomieszczaniami biurowymi w Tomaszowie Mazowieckim, które będą
przeznaczone na biuro projektu, wyposażone w niezbędny sprzęt: komputery, biurka, fotele
biurowe, telefony, urządzenia wielofunkcyjne, zamykane szafy na dokumentacje projektową.
Opis własnych środków finansowych

Wnioskodawca w ramach posiadanych środków własnych pokryje koszty zasiłków celowych
przyznanych zgodnie z ustawą o pomocy społecznej uczestnikom projektu - zadanie własne.
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Potencjał kadrowy do realizacji projektu

Wnioskodawca posiada odpowiedni potencjał kadrowy do wykorzystania w projekcie niezbędny do
prawidłowej realizacji zadań.
1) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim – kieruje
jednostką od 1999 r., od 2005 r. tylko z dwoma rocznymi przerwami nadzoruje realizację projektów
z udziałem środków
unijnych;
2) główny księgowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - stanowisko zajmuje od 2021r.; ale w
księgowości tut. PCPR pracuje od 2006 r.;
3) pracownik do spraw kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie – stanowisko zajmuje
od 2005 r., doświadczenie w obsłudze kadrowej osób zatrudnionych w ramach projektów z
udziałem środków unijnych, także w koordynowaniu projektu z udziałem środków unijnych
4) 2 pracowników socjalnych z ramienia PCPR zajmuje się mieszkaniami treningowymi, wspiera i
nadzoruje funkcjonowanie umieszczonych podopiecznych.

Pracownicy PCPR planowani do zaangażowania na rzecz pracy w projekcie posiadają wiedzę i
umiejętności niezbędne do prawidłowej i efektywnej jego realizacji. Do projektu zostanie
zaangażowana osoba pełniąca obowiązki Koordynatora projektu; Główna księgowa – dodatek
specjalny; Kadrowa projektu – dodatek specjalny; Obsługa finansowa projektu – dodatek specjalny;
Specjalista pracy socjalnej w Zespole ds. pieczy zastępczej - dodatek specjalny; Pracownik socjalny
w Zespole ds. pieczy zastępczej – dodatek specjalny. Wymieniona kadra jest zatrudniona w PCPR
na umowę o pracę. Każdy z pracowników realizujących projekt będzie miała przypisane zadania, w
wykonywaniu których posiada wieloletnie doświadczenie.

Koordynator projektu w poprzednich latach zajmował się m.in. sporządzaniem wniosków o płatność
w części merytorycznej, nadzorem na całością realizacji projektu, kontaktami z instytucjami,
nadzorem nad PZP, monitoringiem, sporządzaniem dokumentacji; Główna księgowa zajmowała się
księgowaniem wydatków; Kadrowa projektu prowadziła dokumentację dotyczącą pracowników
zatrudnionych na umowę o pracę oraz na umowę zlecenie, zatwierdzanie rachunków pracowników
zatrudnionych na umowę zlecenie, sporządzaniem list wynagrodzeń; Obsługa finansowa posiada
doświadczenie w sporządzaniu wniosków o płatność w części finansowej, opisywaniu dokumentów
księgowych, dokonywaniu przelewów środków finansowych; Specjalista pracy socjalnej oraz
Starszy pracownik socjalny posiadają doświadczenie w rekrutacji uczestników projektu oraz
organizacji wsparcia dla wychowanków.
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Opis rekrutacji i uczestników projektu

Rekrutacja uczestników projektu prowadzona w sposób ciągły w okresie od 01.09.2025 do
30.11.2027, aby zapewnić każdemu uczestnikowi udział w całej przewidywanej ścieżce wsparcia,
przez pracowników Wnioskodawcy. Zgłoszenia do projektu będą przyjmowane w biurze projektu,
osobiście.
Na dokumentacje rekrutacyjną będą składać się dokumenty potwierdzające, że osoba: zamieszkuje
np. zaświadczenie, uczy się np. zaświadczenie, legitymacja szkolna, studencka, pracuje np.
zaświadczenie od pracodawcy - na terenie powiatu tomaszowskiego w woj. łódzkim; dokument
potwierdzający przynależności do grupy docelowej: wywiad środowiskowy/ opinia rodzinnego
ośrodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej/ inne dokumenty zaświadczające, że osoba wymaga
wsparcia np. orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zaświadczenie lekarskie - weryfikowane przez Beneficjenta.

Kwalifikowalność uczestnika projektu będzie potwierdzana bezpośrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Potwierdzanie spełnienia kryteriów kwalifikowalności
uprawniających do udziału w projekcie będzie przeprowadzane w sposób gwarantujący
wiarygodność danych. Ze względu na specyfikę osób objętych wsparciem w projekcie
Wnioskodawca nie przewiduje innych niż formalne kryteria udziału w projekcie.

Na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych pracownik instytucji przeprowadzi ocenę
spełnienia
kryterium kwalifikowalności uprawniających do udziału w proj., w tym: faktu bycia osobą, która uczy
się/pracuje lub zamieszkuje na obszarze powiatu tomaszowskiego w woj. łódzkim w rozum.
przepisów KC oraz przynależność do grupy docelowej.

Udzielone wsparcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych
preferencji odbiorców usług ocenianych na etapie rekrutacji i podlegających stałemu monitoringowi i
bieżącej aktualizacji.

Przystępując do proj. UP musi potwierdzić zapoznanie się z informacjami wynikającymi z art. 13 i
art. 14 RODO. W przypadku UP nieposiadającego zdolności do czynności prawnych, fakt
zapoznania się z pow. informacjami potwierdza jego opiekun prawny.
Działania informacyjno-promocyjne będą odbywać się za pośrednictwem spotkań personelem
zaangażowanym do realizacji proj., przez kolportaż plakatów na obszarze real. proj. w określonych
miejscach, informacje dostępne na stronach internetowych i profilach w mediach
społecznościowych, spotkania informacyjne, tak aby zapewnić jak najszerszy dostęp i odbiór
informacji o proj. w społeczności lokalnej. Oznaczenie dokumentów zg. z Księgą marki FE.
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Dodatkowe informacje

Realizacja zasady zrównoważonego rozwoju

Proj. będzie realizowany zg. z zasadą zrównoważnonego rozwoju m. in. poprzez możl. stosowania
klauzl społ. w zamówieniach, dwustr. druk materiałów, segregacje odpadów, dbałość o dopas.
materiałów prom. do odbiorcy, dbałość o jakość materiałów prom. (kierowanie się wys. jakością i
wart. komunikacyjną), minimalizowanie druku ulotek i plakatów, zakup sprzętu o par. świadczących
o energooszczędności, zastosowanie elekt. obiagu dokumentów w zarz. proj., zoblig. kadry do
oszcz. wody i energii poprzez odpow. sterow. ogrzewaniem, powt. wykorz. mat., wyłącz. nieużyw.
sprzętów, zam infor. na ogólnodost. str. internet., m. realiz. dostęp. do potrzeb i m. dojazdu kom.
publ. UP, wyk. natural. oświetl. - zg. z zas. DNSH
Kryterium premiujące: Czy projekt zakłada wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań wypracowanych w ramach POKL lub POWER, które
przeszły pozytywną weryfikację?

Nie
Uzasadnienie:

Projekt nie zakłada wykorzystania innowacyjnych rozwiązań wypracowanych w ramach POKL lub
POWER, które przeszły pozytywną weryfikację.
Kryterium premiujące:
Czy projekt zakłada zwiększenie liczby asystentów rodziny w danym podmiocie?

Nie
Uzasadnienie:

Projekt nie zakłada zwiększenia liczby asystentów rodziny w danym podmiocie.
Kryterium premiujące:
Czy projekt zakłada działania wspierające usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej?

Tak
Uzasadnienie:

Projekt w całości zakłada działania wspierające usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej.
Grupa docelowa stanowi 12 osób, którzy w okresie realizacji projektu będą wymagali wsparcia w
formie mieszkań treningowych realizując program usamodzielnianie.
Wsparcie w formie mieszkania treningowego będzie realizowane zgodnie z Rozporządzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. w sprawie mieszkań
treningowych i wspomaganych w zakresie standardów wsparcia i wymagań lokalowych.
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Harmonogram

ROK 2025 2026 2027 2028
KWARTAŁ III IV I II III IV I II III IV I II III

Zadanie 1. Mieszkania treningowe
Etap 1. 1

Wyposażenie mieszkań treningowych
Etap 1. 2

Realizacja wsparcia dla uczestników w
mieszkaniach treningowych
Etap 1. 3

Zaangażowanie personelu - opiekuna
mieszkania
Etap 1. 4

Zaangażowanie AOON
Etap 1. 5

Zakup przyborów dla uczestników
Etap 1. 6

Ponoszenie kosztów utrzymania mieszkań
Etap 1. 7

Wypłata świadczeń uczestnikom projektu -
rozliczenie wkładu własnego
Zadanie 2. Koszty pośrednie
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Oświadczenia

W związku z ubieganiem się o przyznanie dofinansowania w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Łódzkiego 2021-2027 oświadczam, że jednostka samorządu terytorialnego (lub podmiot przez nią kontrolowany lub od
niej zależny) nie podjęła jakichkolwiek działań dyskryminujących, w szczególności nie przyjęła obowiązujących aktów
prawnych, które są sprzeczne z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie odnoszącym się do płci, rasy, pochodzenia etnicznego,
religii lub światopoglądu, niepełnosprawności, wieku lub orientacji seksualnej.
Oświadczenie dotyczy zarówno wnioskodawcy, jak i partnera (jeśli dotyczy).
Jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Odpowiedź: Tak
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

FZH0000/3/1/1/1/2/2/2/2/2/1/1/1/0
Data złożenia wniosku

2025-05-30
Numer projektu

FELD.07.12-IP.01-0005/25
Status projektu

Zatwierdzony
Status obiegu dokumentu

Przesłany do instytucji
Numer wersji dokumentu

3
Status wersji dokumentu

Przesłany do instytucji
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