UCHWALA NR 112/2024
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej
im. pulkownika Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.z
2024 1. poz. 107.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z2024r. poz. 87.) oraz Uchwaly Nr XXIV/196/2016 Rady Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia samorzadowe;j instytucji kultury
pod nazwa Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim i nadania jej statutu ( Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego 2016 poz.39861poz. 5698, z2017r. poz.34721poz.4379) Zarzad Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej im. putkownika Witolda Pileckiego w Tomaszowa Mazowieckim ( zwanego dalej PCAS)

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora PCAS wyloni Komisja konkursowa, ktoéra zostanie powotana
odrebng uchwaly.

2. Regulamin konkursu okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
dyrektora PCAS okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim i PCAS.

Zarzad Powiatu:

Mariusz Wegrzynowski
(SLAroSta) —.....ccooveeeeeeeeieeieeeeeeeeee e

Wilodzimierz Justyna
(WiceStaroSta) —.......cocveevveeeeveeneesieesreenseennens

Elzbieta Lojszczyk
(Czlonek Zarzqdu Powiatu) — .........cccoveeeeveecvvenieeecieeecreeenennn

Michat Czechowicz
(Czlonek Zarzqdu Powiatu) — ..........ccceeeevveecvvenciieecieeecreeannnnn

Teodora Sowik
(Czlonek Zarzqdu Powiatu) —..........cccoeeeveveeveccrieecieeeereeannn.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 112/2024
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.
ZARZAD POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM ANIMACJI

SPOLECZNEJ IM. PULKOWNIKA WITOLDA PILECKIEGO
ul. FARBIARSKA 20/24, 97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej im. putkownika Witolda Pileckiego - instytucji kultury, dla ktorej Organizatorem jest Powiat
Tomaszowski, na okres 7 lat.

I. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania obowiazkowe:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze,

¢) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji
kultury,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
e) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) niekaralno$¢ w zakresie przestepstw okreSlonych wart. 21 ust. 3 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozenia, przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

h) brak zakazu peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 3ust. 1. pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

i) znajomo$¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym przepisow
prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, finanséw publicznych i prawa
pracy,

j) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cia
kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

¢) umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze,

d) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista,
e) posiadanie prawa jazdy kat. B.

II. Wymagane dokumenty:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w Tomaszowie
Mazowieckim na lata 2025 - 2032 (nie wigcej niz 7 stron formatu A4), ktéra powinna zawierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie powiatu tomaszowskiego,

b) zakres wspoélpracy zistniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi
dziatajacymi na terenie powiatu tomaszowskiego,
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c¢) zrodta finansowania dziatalno$ci Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w Tomaszowie
Mazowieckim,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (staz pracy) oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

6) o$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego wart. 189 ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005T.
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego,

7) os$wiadczenie o niekaralno$ci zwigzanej zzakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

9) o$wiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

10) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci : "Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim",O$wiadczenia, koncepcja, list
motywacyjny powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorecznym podpisem kandydata.

I11. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert: Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podaniem danych kontaktowych zdopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim" w terminie do dnia
15 listopada 2024 r. do godziny 12:00 w kancelarii starostwa lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Tomaszowie Mazowieckim ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki. Za date
ztozenia oferty uwaza si¢ datge wptywu do starostwa. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg poddane
procedurze konkursowe;j.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert oraz zakonczenia postepowania konkursowego
26.11.2024 r.

V. Inne informacje:

1) Dodatkowe informacje, wtym o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci Powiatowego
Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim bedag dostepne w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Maz. (Wydziat Kultury, Promocji i Sportu - pokdj 226, tel. 44 724 21 27 wew. 226).

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebng uchwata.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach : I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym
bez udziatu kandydatow i 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

4) O terminie imiejscu przeprowadzenia II etapu postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

5) Zastrzega si¢ zamkniecia procedury konkursowej bez wylonienia kandydata.

6) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim i Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.
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7) W terminie 1 m-ca od dnia ogloszenia wyniku konkursu kandydaci, ktérzy nie zostali wytonieni w wyniku
konkursu moga dokona¢ osobistego odbioru dokumentéw zlozonych w zwiazku z konkursem w pokoju
214 Starostwa Powiatowego. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.
Administratorem danych osobowych jest Starosta Tomaszowski z siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim.
ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Maz.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych : iod@powiat-
tomaszowski.pl Dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
konkursu.Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.,c RODO w zwiazku z art. 22!
ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. art. 16 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury. W przypadku stanowisk kierowniczych, rowniez na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie finansow publicznych. Art. 21 ust. 3 i ust. 5 ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

Art.6. ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

Art.6. ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 112/2024
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

POWIATOWEGO CENTRUM ANIMACJI SPOLECZNEJ IM. PULKOWNIKA WITOLDA
PILECKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

I. Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ powinno w szczegolnosci :
a) nazwe i siedzibe instytucji kultury,
b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,
¢) termin 1 miejsce ztozenia ofert do konkursu,
d) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

e) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalno$¢
instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie powinno zosta¢ zamieszczone :

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. oraz Powiatowego
Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.

b) Na stronie internetowej Starostwa Powiatowego i Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej,

¢) Na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. oraz Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim
powinien posiadac:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie: wyzsze,

¢) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji
kultury,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
e) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) niekaralno§¢ w zakresie przestgpstw okreslonych wart. 21 ust. 3 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozenia, przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

h) brak zakazu peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1. pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

i) znajomo$¢ zagadnien i problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury, wtym przepisow
prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, finanséw publicznych i prawa
pracy,

j) nieposzlakowang opinie.
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2. Ponadto preferowani beda kandydaci :
a) posiadajacy znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego,
b) posiadajacy predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczo$cig artystyczna,
¢) posiadajacy umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze,
d) wykazuja si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnos$cig, rzetelnoscia, kulturg osobista,
e) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Oferta kandydata powinna zawiera¢: pisemna koncepcja funkcjonowania irozwoju Powiatowego
Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim na lata 2025 - 2032 (nie wigcej niz 7 stron
formatu A4), ktéra powinna zawierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie powiatu,

b) zakres wspolpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi dziatajagcymi na
terenie powiatu,

¢) zrodla finansowania dziatalnosci Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim,
2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (staz pracy) oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

4) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

6) oswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego wart. 189 ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005T.
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci zwiazanej zzakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

9) o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

10) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci : "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim",

§ 3. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum
Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim Zarzad Powiatu powotuje 5 osobowsg komisje konkursowa
ze wskazaniem przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego komisji,

§ 4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 5. 1 Komisja powinna rozpoczyna prace po uptywie terminu zgltoszenia ofert do konkursu.

2. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca komisji
kieruje jej zastepca.
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3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw komisji, w tym
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
§ 6. Do zadan komisji nalezy:

a) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokotéw z posiedzenia komisji,

d) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzagdowi Powiatu.

I1. Tryb przeprowadzania konkursu:
§ 7. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.
§ 8. 1. W I etapie komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacje
okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wymaganych dokumentéw oraz oferty z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sa
dopuszczani do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego.

§ 9. 1. W II etapie komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktorej kandydat
prezentuje swoja koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Maz. oraz odpowiada na pytania czlonkow
komisji.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 5 punktow, przy
czym 0 jest oceng najnizszg a 5 punktOw jest ocena najwyzsza.

3. Najwyzsza oceng otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwicksza liczbg punktow.

4. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbg punktow, o wyborze
kandydata decyduje glosowanie jawne komis;ji.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat wieksza niz inni
liczbe glosow. W takim przypadku komisja podejmuje decyzje w przedmiocie wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.

6. Przewodniczacy komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§ 10. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygniecia konkursu, komisja zwroci si¢ do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

II1. Uwagi koncowe.

§ 11. 1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokoét, ktory bezposrednio po zakonczeniu
prac podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu dotacza si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatno$ci kandydata.

2. Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacych prac komis;ji.

3. Cztonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji do protokotu.
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4. Komisja ulega rozwigzaniu po przekazaniu Zarzagdowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim wynikoéw
konkursu wraz z jego dokumentacja.

5. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu konkursowym
i zatrudniony, zostang dotaczone do akt osobowych.
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