ZARZADZENIE NR 35/2024
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO

z dnia 22 sierpnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z2024r. poz. 1135) w zwigzku art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z2023r. poz. 1465; z 2024r., poz. 878) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960; z2023r., poz. 1102; z2024r.,
poz. 1071) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatacznik nr 1 i zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Mazowieckim, ktéry stanowi zatagcznik Nr1do zarzadzenia Nr36/2018 Starosty
Tomaszowskiego z dnia 7 wrzesnia 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, zmienionego: zarzadzeniem Nr 50/2018 Starosty
Tomaszowskiego z dnia 4 grudnia 2018r. o zmianie zarzadzenia nr 36/2018 z dnia 7 wrzesnia 2018r. Starosty
Tomaszowskiego w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Mazowieckim, zarzadzeniem Nr 14/2019 Starosty Tomaszowskiego z dnia 19 lutego 2019r.
o zmianie zarzadzenia nr 36/2018 z dnia 7 wrze$nia 2018r. Starosty Tomaszowskiego w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim,
zarzadzeniem Nr 39/2021 Starosty Tomaszowskiego z dnia 15 pazdziernika 2021r. zmieniajagcym zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Mazowieckim, zarzadzeniem Nr 3/2022 Starosty Tomaszowskiego z dnia 12 stycznia 2022r. zmieniajacym
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Mazowieckim, zarzadzeniem Nr 25/2022 Starosty Tomaszowskiego z dnia 11 lipca 2022r.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, zarzadzeniem Nr 2/2023 Starosty Tomaszowskiego z dnia
4 stycznia 2023r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, zarzadzeniem Nr 21/2023 Starosty Tomaszowskiego
z dnia 7 lipca 2023r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, zarzadzeniem Nr 6/2024 Starosty Tomaszowskiego
z dnia 1 lutego 2024r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 lipca 2024r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Mazowieckim z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2024r.

Starosta Tomaszowski

Mariusz Wegrzynowski
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zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 35/2024

Starosty Tomaszowskiego

z dnia 22 sierpnia 2024 r.

Wykaz stanowisk,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
do
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz powiatu XVII - XX 6 wyzsze?) 4

2 Kierownik Osrodka Dokumentacji 6 jak dla stanowiska geodety wojewodzkiego
Geodezyjnej i Kartograficznej XVI - XIX
Geodeta powiatowy wedtug odrebnych przepisow

3 Przewodniczacy powiatowego XV - XIX 6 wedlug odrebnych przepisow
zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci

4 Naczelnik wydziatu, geolog XV - XIX 6 wyzsze? 5
powiatowy, powiatowy rzecznik
konsumentow

5 Audytor wewngetrzny XV - XIX 6 wedhlug odrebnych przepisow

6 Petnomocnik do spraw ochrony XIV - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych , inspektor
ochrony danych

7 Kierownik referatu/ biura, X1 - XVII 6 wyzsze? 4
zastgpca naczelnika wydzialu

Il. Stanowiska urzednicze

1 Starszy inspektor nadzoru X1 - XVII 6 wyzsze? i uprawnienia 5
inwestorskiego budowalne

2 Radca prawny XIHI - XVIII 6 wedhug odrebnych przepisow

3 Gtowny specjalista, starszy X1 - XVl 5 wyzsze? 4
inspektor

4 Inspektor, starszy geodeta, starszy XI - XVI wyzsze? 3
informatyk starszy ksiegowy $rednie® 5

5 Informatyk, starszy archiwista, X-XvV | - wyzsze? | -
geodeta, podinspektor $rednie® 3

6 Starszy inspektor do spraw bhp X=XV | e wedtug odrebnych przepisow

7 Starszy referent, ksiggowy, IX-XH | - wyzsze? | -
miodszy geodeta $rednie® 2

8 Inspektor do spraw bhp IX=X | - wedtug odrebnych przepisow

9 Referent prawny, referent prawno- vin=-xXi | - wyzsze? | -
administracyjny

10 | Kasjer, referent VIL-XT | e $rednie® 1

11 Archiwista, mtodszy ksiggowy, VIL-X | e srednie® | -

mlodszy referent
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I1l. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Sekretarka VIL-XI | - srednie | -
2 Starszy telefonista VIL-X | e $rednie®
zasadnicze® 2
3 Kierowca samochodu osobowego VI-IX | e wedtug odrebnych przepisow
4 Pomoc administracyjna, starszy v-vi | zasadnicze® | -
robotnik
5 Goniec, robotnik, sprzataczka, m-vi | - podstawowe®
telefonista
V. Stanowiska , na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia wykonujacy XI=-XIv | wyzsze? 4
zadania w ramach robot —
publicznych lub prac R ‘,’Vyzsz,eg) 3
interwencyjnych Srednie >
X=Xl | - wyzsze? 2
érednie® 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy IX-XI | - wyzsze? -
zadania w ramach robot $rednie® 3
P i ;
VIL-IX | - $rednie® ----

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, uwzgledniaja wymagania okres$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy

2) Wpyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 35/2024
Starosty Tomaszowskiego

z dnia 22 sierpnia 2024 r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych

| 4000 4900
1l 4050 5000
Il 4100 5100
v 4150 5200
\Y 4200 5300
Vi 4250 5600
Vil 4300 5800
VI 4350 5900
IX 4400 6100
X 4500 6300
Xl 4600 6600
XIl 4700 6800
X1 4800 7000
XV 4900 7300
XV 5000 7500
XVI 5200 8000
XVII 5400 8500
XVIII 5600 9000
XIX 5900 9900
XX 6200 10700
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