URLOP MACIERZYNSKI
| RODZICIELSKI

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym

porodzie.
) Przed przewidywana data porodu pracownica moze
. wyKkorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
N macierzynskiego.

Po porodzie przyshuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania
wymiaru.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci
tego urlopu i powrdcié do pracy, jezeli:

- pozostatg czgs¢ urlopu macierzyriskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko;

- przez okres odpowiadajacy okresowi, ktdry pozostat do korica urlopu
macierzyriskiego, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - \

y:

ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnosé zarobkowsa.
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Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajqcy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 34 tygodni - w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie;
Urlop w takim wymiarze przystuguje lacznie obojgu rodzicom dziecka.
7. urlopu rodzicielskiego mogaq jednoczesnie korzystac oboje rodzice dzie

&
W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka

zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku faczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa powyze;j.

a
Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo
albo w czesciach nie pozniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy
6 1ok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
gktadany w terminie nie krétezym niz 21 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu.

Pracownik moze zrezygnowaé z korzystania z urlopu rodzicielskiego
W kazdym czagie za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

PRACOWNIK MOZE £ACZYC KORZYSTANIE Z URLOPU RODZICIELSKIEGO

Z WYKONYWANIEM PRACY U PRACODAWCY UDZIELAJACEGO TEGO URLOPU

W WYMIARZE NIE WYZSZYM NIZ POLOWA PEENEGO WYMIARU CZASU

PRACY. W TAKIM PRZYPADKU URLOPU RODZICIELSKIEGO UDZIELA SIE NA
POZOSTALA CZESC WYMIARU CZASU PRACY.

W przypadku problemow prawnych, potrzeby pomocy zapraszamy do korzystania z

punktow nieodptatnej pomocy prawnej
i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Na stronie

https://np.ms.gov.pl
znajduje sie prosta wyszukiwarka w ktorej znajdziecie
Panstwo wszystkie dostepne w Polsce punkty tej pomocy.



