UCHWALA NR 36/2024
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

7 dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do dzialania w imieniu powiatu tomaszowskiego
w zwigzku z realizacja projektu "Tomaszowskie Centrum Uslug Srodowiskowych",
wspolfinansowanego w ramach programu "Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021 -
2027".

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Panu Michatowi Czechowiczowi Cztonkowi Zarzadu
Powiatu do dzialania w imieniu powiatu tomaszowskiego w zwigzku z realizacja projektu
"Tomaszowskie =~ Centrum Ushug  Srodowiskowych", okreslonego we  wniosku
o dofinansowanie w ramach programu "Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021 - 2027",
stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzgd Powiatu:
Mariusz Wegrzynowski - .......ccceecvveeeiiieeiiieeieeeiee e
Wiodzimierz Justyna - ........cccoccveeviieniieiieniecieeeeeene
Elzbieta £.0JSZCZYK - ...ooovviieiiieieeee e,
Teodora SOWIK ~....cocueviiviiiiiiiiieeeeee

Michal CzeChOWICZ = .covvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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Zatgcznik do uchwaty Nr 36/2024 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z
dnia 28 czerwca 2024 r.

Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027

Informacje o projekcie

Program

FELD.00.00

Priorytet
FELD.07.00

Dziatanie

FELD.07.09

Instytucja Organizujgca Nabér
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

Numer naboru

FELD.07.09-1P.01-001/23

Zakres interwencji
Dziatania w celu zwiekszenia rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatych i
przystepnych cenowo ustug

Data rozpoczecia realizacji projektu

2023-07-01

Data zakonczenia realizacji projektu

2026-12-31

Tytut projektu
Tomaszowskie Centrum Ustug Srodowiskowych
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Opis projektu

Celem proj. jest zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobieg(...); modernizacja systemow ochrony socjalnej (...) - realiz. proj.
przyczyni sie do osigg. Cel szczeg. EFS+.CP4.K. dla Dziat. FELD.07.09 okr. w SzOP (akt. na dzieh
ogt nab.).

Wsparciem zostanie objetych 590 (480K, 110M) os. potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnospraw.), 10 os. (9K, 1M) z
otoczenia ww. gr. w szczegolnosci rodziny sprawujgce opieke nad seniorami, 0s. z niepetnospraw. i
innymi os. wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz kadra podmiotow
Swiadczacych ust.w spotecznosci lok. Dziatania proj. sg szczegdl. ukierunkowane na seniorow tj.
osoby w wieku 60+.

Gt. rezultatami proj. bedzie: utworzenie 63 miejsc swiadczenie ust. w spotecznosci lokalnej oraz 3
miejsc w mieszk. wspomaganych, zapewnienie 31 osob, ktore Swiadczg lub sg gotowe do
Swiadczenia ust. spot. w spotecznosci lokalnej oraz poszerzenie oferty wsparcia i jakosci
oferowanych ustug przez 2 podmioty.

Wsp. bedzie real. w okresie 01.07.2023-31.12.2026 na terenie pow. tomaszowskiego w woj.
todzkim.

W ramach proj. realizowane bedg zadania dotyczace ust. Swiadczacych w spot. lokalnej, w tym: ust.
opiekunczych (ust. opiek. w m. zam., specjal. ust. opiek. w m. zam., dziennych form ust. opiek. {j.
DDP i KS), ust. asystenckich, ust. w postaci mieszkann wspom. oraz wsp. towarzyszgcego, jako
elementu kompl. wsp.(positki dowozone, wypozyczalnie, porad. psychologiczne). Ponadto zostang
zreal. dziatania w celu podniesienia kwal. i komp. kadr na potrzeby swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej oraz zapewnienia dostepu do superwiziji.

Proj. jest zgodny zasadg rownosci szans K i M (ZRSKiM) poprzez: prowadzenie rekrutacji z
poszanowaniem ZRSKiM, godziny real. wsp. pozwalajgce na godzenie zycia zaw. i pryw. w term.
dostos. do GD, wigcz. tematyki rownosciowej na zaj., przelamywanie stereot., zapew. row. ud. Ki M
w dec. podej. w proj., zroznicowanie zespotu proj., przeszkol. kadry z ZRSKiM/angaz. kadry
posiadajgcej wiedze z tego zakresu.

Proj. jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnoscig (ZRSiN) Beneficjent umozliwi wszystkim os. sprawiedliwe i petne ucz. we
wszyst. dziedzin, zycia, bez wzgledu na ich pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spot.,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przyn. do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetn., wiek lub orient. seksualng, a
ponadto:

- kazda os. spet. kryt. GD ma prawo skorzystania z wsp. w proj.,

- umoz. dotarcia do inf. o proj. i wsparciu ON, K (inf.o proj. np. na portalach www dla ON; portalach
spot. itp.)

- unik. dyskrym., stereotyp. przekazu w mat. inf. (nieprzedst. ON jako biernych; K w aktywn. rolach
zaw.)

- zroznic. srod. i kanaty przekazu np. dostos. do réznych ON (np. stron www zg. ze stand. WCAG
2.01 oraz jez. tatwego go czyt. rozum.

- rekr. i real. wsp. stacjonarnego w miejscach bez barier dostepu;

- przet. barier ment. nt. zaw. meskich i zen.,rol sp. przypis. stereot. K i M, stereot. nt. ON,

- mozliwos¢ dostarczenia dok. rekr. osobiscie do UP,

- na str. www mat. inf./linki do mat. dot ZRSIiN

Dostosowanie danego prod. do potrzeb ON kazdorazowo bedzie poprzedzona analizg dostepnosci i
potrzeb potencjalnych uzyt.

gg%\y&@gzp)rod. proj. beda dostepne dla wszystkich, w tym dostos. do zidentyf[}gv.V J?%@:Z%B 49%;09:2‘@:.26
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cepcjg uniw. proj. Ww. analiza bedzie mozliwa dzieki zawartemu w form. rekrut. pytaniu dot. kwestii
zapewnienia dostep. wsparcia/ szczeg. potrzeb dla os. z okresl. niepetnospr. Proj. zaktada udziat
ON - nie zostaty zatozone koszty na pokrycie racjonalnych usprawnien. Powyzsze potwierdza zg.
projektu z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.
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Grupy docelowe

Grupe docelowg (GD) stanowi¢ bedg os. fizyczne, w tym: w tym: 590 (480K, 110M) os.
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci), 10 os. (9K, 1M) z otoczenia ww. gr. w szczegdlnosci rodziny sprawujgce
opieke nad seniorami, 0s. z niepetnosprawnosciami i innymi 0s. wymagajacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowani kadra podmiotéw swiadczgcych ust. w spoteczno$ci lokalnej, ktore uczg
sie/pracujg lub zamieszkujg na obszarze pow. tomaszowskiego w woj. tédzkim w rozum. przep. KC.
Dziatania proj. sg szczegol. ukier. na senioréw tj. osoby w wieku 60+.

GD cechuje sie: ogranicz. spraw. motorycz., ogranicz. spraw. manualng, niska $wiadomoscig stanu
zdrowia-wyparcie, poczuciem osamotnienia, depresja, izolacja, poczuciem bezradnosci. Dlatego tez
wsp. $wiadczone ww. 0s. powinno by¢ swiad. przez caty okres, gdy bedzie ono potrzebne oraz
modyfikowane w zaleznosci od zm. sie potrzeb i preferencji uzytkow. -zg. z indyw. sciezkg wsp. Z
uwagi na trud. sytuacje kobiet ich udz. w strukt. GD wynosi ok. 80%.

Potrzeby i oczekiwania UP, ktérym odpowiada wsp. udzielane w ramach proj. to:

1) potrzeby:

-wsparcie w zakr. czynnosci zycia codziennego-zad.1-12

-rozwijania — uczy¢ sie, nabywac nowe umiej., podgza¢ za modgq i korzysta¢ z nowych technologii-
zad.1,2,3,9

-oddawania sie swoim pasjom i zainteres.-zad.j.w.

-budow. i utrzymania relacji spot.-zad.1-12.

-integraciji i bezpiecz.-zad.j.w.

-zwiekszonej opieki spot. i jej jakosci-zad.1-13

-udost. inf. o wsp. i utatwienie formalnosci-zad.12-13

2) oczekiwania:

-dostrzezenie potrzeb i wsp. w ich zaspakajaniu,

-jak najdtuzej cieszyc¢ sie niezalezn. i autonomig w podejm. dotyczacych ich decyzji,

-bycia wystuchanym, rozumianym, waznym,

-wsp. technicz. w postaci sprzetu utatw. pokonyw. codzien. trudnosci,

-wsp. rodziny sprawujacej opieke,

-poprawa dostepu do ust. spot. i ich jakosci,

-min. kosztow ust. spot. w zw. z ograniczeniem doch. i wysokimi kosztami utrzym.

3) Bariery UP i dziat. zapobieg. w proj.:

-wycof. z zycia spot., izolacja, marginalizacja, osamotnienie-aktywn.udziat w zapl.dziat.proj.
-brak swiadom. mozliwosci uzysk. wsp. i jego rodzaju-intes.dziat.prom, osob.kont.z UP, punlt inf.
-bariery archit. i transp-proj.przyjazny ON

-zaleznosc¢ od innych os.-dziat.dgzgce do utrzym. samod.i aktywn.

-formal. dotyczace uzyskania pomocy-prac. socjal., punkt inf.

-spadek doch.-niski k. Sw. ust./ust. bezpt.

-czas oczekiw. na przyzn. wsparcia z instytucji-zwieksz. il. miejsc i os. $w. ust. spot.

Os. potrzeb. wsp. w codz. funk. sg w szczeg. os. starsze (5). Az 75% os. 60+ mieszka samotnie,
przy czym sam. kob. jest w badanej populacji dwukrotnie wiecej niz mez. Seniorzy potrzeb. wsp.
emocjonalnego: wiekszej |. kontaktow spot., lepszego zrozum. ich problemdéw itp. Badani liczg
zwtaszcza na stworzenie szerszej oferty ust. dla os. star. Kluczowym jest, aby wsp. udzielane
seniorom miato charakter sSrodow. i personal
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ny — byto udzielane lokal., w m. zam. os. potrzeb., z uwzgledn. jej st. zdrowia i zdolnosci
psychofiz.(6). Ust. spoteczne w powinny by¢ organizowane w sposéb, ktoéry zapewni najbardziej
przyjazne i optymalne warunki real. potrzeb os. pot. wsp. w codz. funk.(1)

W 2021 w Tomaszowie Maz. prawie 22% mieszk. to osoby pow. 65 r.z. z wys. przewagg kob.
Znacz. liczba os. star. potrz. opiek. i pom. w codziennych czyn.(4) W 2022 wyd. 4048 orzecz.ON;
ust. opiek. objeto 182 os., specj.-4 os., asysten.-5 os., MOPS prow. liste 0s. oczek.(2,3) Proj. jest
odpowiedzig na powyzsze.

Proj. jest zg. z Kartg Praw Podst. UE z dn 7 czerwca 2016 oraz Konw. o Prawach Os. Niepetnosp.,
sporz. w Nowym Jorku dn. 13 grudnia 2006.

Zrédta danych ujet. pow.:

(1)Strategia rozwoju ust. spotecznych, polityka publiczna do roku 2030

(2)Badania wi. MOPS TM 2023

(3)Sprawozdanie z dziatal. MOPS TM 2022

(4)Program wsp. seniorow na lata 2022-2026 ,Tomaszéw dla seniorow”

(5)Strategia Rozw. Probl. Spot Miasta Tom.Maz,na lata 2021-2030

(6)System wsparcia osob starszych w miejscu zamieszk. W-wa 2017

Obszar realizacji projektu

Wojewddztwo Powiat Gmina

t ODZKIE tomaszowski
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Whioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji
Podmiot krajowy

Nip
7731656546

Nazwa

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Typ wnioskodawcy
gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wtasnos$ci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzagdowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Tomaszéw Mazowiecki

Kod pocztowy

97-200

Ulica

ul. P. 0. W.

Nr budynku
10/16

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@tomaszow-maz.pl

Numer telefonu

447242311

Strona WWW
www.tomaszow-maz.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Nie

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu?

Tak

Osoba do kontaktu nr: 1

Imie Nazwisko

Katarzyna Gozdzik

Telefon Adres email

576807809 katarzyna.gozdzik@mopstm.pl

Realizator nr: 1

Typ organizagcji
Podmiot krajowy
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Nip
7731771968

Nazwa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim

Typ wnioskodawcy
gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wtasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzagdowe osoby prawne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Tomaszéw Mazowiecki

Kod pocztowy

97-200

Ulica
ul. Cekanowska

Nr budynku
5

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
sekretariat@mopstm.pl

Telefon

44 7233489

Strona WWW
WWW.mopstomaszow.naszops.pI

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Nie

Realizator nr: 2

Typ organizacji
Podmiot krajowy

Nip
7732321115

Nazwa
Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Typ wnioskodawcy
powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

Forma wtasnos$ci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj

Polska
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Miejscowos¢
Tomaszéw Mazowiecki

Kod pocztowy

97-200

Ulica
ul. Sw. Antoniego

Nr budynku
41

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email
starostwo@powiat-tomaszowski.pl

Telefon

447242127

Strona WWW
www.powiat-tomaszowski.pl

Pozostate

Mozliwo$¢ odzyskania VAT
Nie

Realizator nr: 3

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

Nip
7732472794

Nazwa

Fundacja Dwa Skrzydta

Typ wnioskodawcy
fundacje

Forma wtasnosci

Pozostate krajowe jednostki prywatne

Wielkos¢ przedsiebiorstwa
Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Tomaszéw Mazowiecki

Kod pocztowy

97-200

Ulica
ul. Sw. Antoniego

Nr budynku
41

Nr lokalu

Dane kontaktowe

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
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Adres email
grzegorzchirk@gmail.com

Telefon

501250182

Strona WWW

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Nie

Realizator nr: 4

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

Nip
7262303797

Nazwa

Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

Typ wnioskodawcy
stowarzyszenia

Forma wtasno$ci
Pozostate krajowe jednostki prywatne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Nie dotyczy

Kraj
Polska

Miejscowosé
Tomaszéw Mazowiecki

Kod pocztowy

97-200

Ulica
ul. Sw. Antoniego

Nr budynku
97

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

opus@opus.org.pl

Telefon

422077339

Strona WWW
www.opus.org.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Nie
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Wskazniki projektu

Wskazniki produktu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu

Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym

Jednostka miary

podmioty

Podziat na pteé

Nie

Wartos$¢ docelowa - kobiety

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$¢ docelowa - ogétem

2

Sposéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: dok. potwierdzajgce status podmiotu, umowa, faktura, listy obecnosci
Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozp. udziatu w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych)

Jednostka miary
przedsiebiorstwa

Podziat na pteé

Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Warto$é docelowa - mezczyzni

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposoéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: dok. potwierdzajace status przedsiebiorstwa, umowa, faktura, listy obecnosci
Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozp. udziatu w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
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Jednostka miary
szt.

Podziat na pte¢

Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

2

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodta faktura potwierdzajgca poniesienie wydatkéw, umowa z wykonawca, protokét odbioru
Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektow
w rozwigzania stuzgce ON w ramach projektu - co najmniej raz na kwartat

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osoéb z
niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé
Nie

Wartosé docelowa - kobiety

Wartos$é docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposoéb pomiaru wskaznika

Zrodta danych: faktury potwierdzajace poniesienie wydatkéw zwigzanych z racjonalnymi
usprawnieniami

Pomiar: w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach
projektu - co najmniej raz na kwartat

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu
Liczba oso6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie

Jednostka miary

osoby

Podziat na pteé

Tak
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Wartos$¢ docelowa - kobiety

480

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

110

Warto$¢ docelowa - ogétem

590

Sposéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: dokumenty potwierdzajace skorzystanie z ustugi: dec. administr., karta ustug, lista
obecnosci, umowa cywilnoprawna

Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Whnioskodawca przewiduje udziat oséb w kilku formach wsparcia biorgc pod uwage okres realizacji
projektu, charakterystyke grupy docelowej i dostosowanie wsparcia do biezgcych potrzeb.
Wskaznik nie uwzgl. otoczenia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 6

Wskaznik realizacji projektu
Liczba oso6b objetych ustugami w mieszkaniach chronionych i wspieranych

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

2

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

1

Wartosé docelowa - ogétem

3

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodta danych: dokumenty potwierdzajace bycie osobg uprawniong do skorzystania z mieszkania
wspomaganego: orzeczenie o0 niepetnosprawnosci/zaswiadczenie o potrzebie wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu/wywiad srodowiskowy, dokumentacja koordynat. i opiek. mieszkania,
lista obecnosci, umowa cywilnoprawna

Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Dodatkowy

Wskaznik nr: 7

Wskaznik realizacji projektu
Liczba opiekunéw faktycznych/nieformalnych objetych wsparciem w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

9
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Warto$¢ docelowa - mezczyzni

1

Warto$¢ docelowa - ogétem

10

Sposéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: dokumenty potwierdzajgce bycie osobg opiekujaca sie osobg potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu: wywiad srodowiskowy/oswiadczenie, dok. potwierdzajgce
skorzystanie z wsp. karty ustug, listy obecnosci

Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozp. udziatu w proj. - co najmniej raz na kwartat

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osdb, ktére opuscity opieke instytucjonalng dzieki wsparciu w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Wartosé docelowa - ogétem

0

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodta danych: zaswiadczenie o niekorzystaniu z opieki instytucjonalnej, wywiad $rodowiskowy,
dokumenty potwierdzajgce skorzystanie z ustugi spotecznej, umowy ze specjalistami, umowy z
asystentami, itp.

Pomiar: weryfikacja zrodet w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu w programie

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

30

Wartos$é docelowa - mezczyzni

1

Warto$é docelowa - ogétem

31
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Sposdéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: umowy z osobami $wiadczacymi ustugi, zakresy obowigzkéw, umowy o $wiadczenie
wolontariatu

Pomiar: weryfikacja zrodet w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba podmiotow, ktére rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos$¢ oferowanych ustug

Jednostka miary

podmioty

Podziat na pteé
Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartosé docelowa - mezczyzni

Wartos$é docelowa - ogétem

2

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodta danych: dokumenty potwierdzajace podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikow np. certyfikat, Swiadectwo, zaswiadczenie,

dokumenty potwierdzajgce zwiekszenie zakresu oferowanych ustug w wyniku realizacji projektu
Pomiar: weryfikacja zrodet w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu
Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé
Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Wartos$é docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

63
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Sposdéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: dokumenty dotyczace nowoutworzonych miejsc stacjonarnego $wiadczenia ustug

np. uchwata, zarzadzenie lub regulamin potwierdzajgcy utworzenie nowych placéwek, dokumenty
potwierdzajgce stworzenie nowych miejsc w istniejgcych placowkach np. wykaz miejsc (lista, spis)
itp.

Pomiar: weryfikacja zrodet w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu
Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w mieszkaniach chronionych i wspieranych

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé
Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartosé docelowa - mezczyzni

Wartos$é docelowa - ogétem

3

Sposdb pomiaru wskaznika

Zrodta danych: dokumenty dotyczace nowoutworzonych miejsc w mieszkaniach np. uchwata,
zarzadzenie lub regulamin potwierdzajgcy utworzenie nowych mieszkan, dokumenty potwierdzajgce
stworzenie nowych miejsc w mieszkaniach np. wykaz miejsc (lista, spis) itp.

Pomiar: weryfikacja zrodet w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu

Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Dodatkowy

Inne wspdlne wskazniki produktu

Inne wspélne wskazniki projektu

Tak

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osb6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

75

Warto$é docelowa - mezczyzni

25
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Warto$¢ docelowa - ogétem

100

Sposob pomiaru wskaznika

Zrédta danych: orzeczenie o niepetnospr. lub stopniu niepetnospr., orzeczenie ZUS, zasw.
lekarskie, dok. potwierdzajgce skorzystanie z wsp.: decyzje adm., karty ustug, listy obecnosci
Pomiar: weryfikacja zrodet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Wartos$é docelowa - kobiety

0

Warto$é docelowa - mezczyzni

0

Warto$é docelowa - ogétem

0

Sposdéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: paszport lub inny wazny dok. potw. tozsamo$é lub tozsamos$é i obywatelstwo, dok.
podrézny i zezwolenie na pobyt czasowy (karta pobytu), zez. na pobyt staty lub rezyden. dtugoterm.
UE, dec. ws. udziel. ochrony miedzynarod., dok. potwierdzajace skorzystanie z wsp.: decyzje adm.,
karty ustug, listy obecnosci

Pomiar: weryfikacja zrodet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

Sposdb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

0

Wartos$é docelowa - mezczyzni

0
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Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposob pomiaru wskaznika

Zrédta danych: paszport lub inny wazny dok. potw. tozsamo$é lub tozsamosé i obywatelstwo, dok.
podrézny i zezwolenie na pobyt czasowy (karta pobytu), zez. na pobyt staty lub rezyden. dtugoterm.
UE, dec. ws. udziel. ochrony miedzynarod., dok. potwierdzajace skorzystanie z wsp.: decyzje adm.,
karty ustug, listy obecnosci

Pomiar: weryfikacja zrodet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba oso6b nalezgacych do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie

Sposo6b wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Zrodta danych: dok. potwierdzajace przynalezno$é do mniejszosci narodowych i etnicznych,
deklaracja przynaleznosci do mniejszosci narodowej lub etnicznej, dok. potwierdzajace skorzystanie
z wsp.: decyzje adm., karty ustug, listy obecnosci

Pomiar: weryfikacja zrodet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu

Liczba 0s6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

SOWA EFS (1.27) Utworzony: 2024-02-22 09:20:26

Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 08:58:50

LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0 Wersja dokumentu 4
Strona 17 z 124

Id: 884CBDE9-99B7-4E7C-BECB-200C3C02A3C3. Uchwalony Strona 17




Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Zrédta danych: zaswiadczenie o wymeldowaniu, wyrok sadu o eksmisji, zaswiadczenie z placowki
wspierajgcej osoby w kryzysie bezdomnosci, oswiadczenie, dok. potwierdzajace skorzystanie z
wsp.: decyzje adm., karty ustug, listy obecnosci

Pomiar: weryfikacja zrédet w momencie rozp. udziatu uczest. w proj. - co najmniej raz na kwartat
Osoby odpowiedzialne: prac. socjalni, koordynator

Typ wskaznika

Obowigzkowy
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Zadania

Zadanie numer 1

Nazwa zadania

Dzienny Dom Pomocy | MOPS

Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2023-07-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

UP: 35 oséb (30 K, 5 M) uwzgledniajac rotacje UP

DDP utworzono w ramach proj. nr RPLD.09.02.01-10-C002/17, przystosowano budynek jak i
pomieszczenia do potrzeb realizacji wsp., w szczegolnosci dla ON. Zdiagnozowane potrzeby UP
uzasadniajg kontynuowanie $wiadczonych w ramach utworzonego DDP catodziennych ust.
opiekunczych, specjalistycznych ust. opiekunczych oraz ich aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej oraz spotecznej. Dzienna forma ust. opiek. dla 30 UP w formie DDP bedzie
Swiadczona przez caty rok, we wszystkie dni robocze, przez 8 godz. dziennie, w godz.
dostosowanych do potrzeb uczest. i ich rodzin, przez 3 terapeutéw/opiekundéw posiadajgcych
kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4 do Reg. wyboru proj. DDP zlokalizowany jest przy
ul. Sw. Antoniego 55; sktada sie z 2 pokoi, aneksu kuchennego, sali do rehab. i wypocz., pok.
pielegniarki/masazysty, 2 tazienek dost. do pot. ON, w tym 1 z natryskiem oraz pok. personelu.

W DDP, zg. z potrzebami uczest., zapewniony bedzie: dwudaniowy positek ($niadanie i obiad
sktadajacy sie z drugiego dania), poczestunek (kawa, herbata, stone i stodkie przekaski itp.) oraz
materiaty na zajecia. Dyzury bedzie petni¢ réwniez pielegniarka i masazysta w wym. 20 godz./m-c.
Dla zapewnienia statego pobudzania aktywnosci spot., kultu., fiz. i psychicznej organizowane bedg
zaj, dodatkowe (wspierajace ruchowo, profilaktyczne itp.), wyjscia kulturalne (do kina, muzeum itp.)
oraz spotkania integracyjne (spot. Swigteczne, uroczystosci itp.) .

Za organizacje i real. wsp. odpowiedzialny bedzie koordynator DDP (dodatek do wynag.). W celu
sporzadzenia indywidualnej sciezki wsp. w proj. oraz dokonywania jej biezacej oceny i aktualizacji
potrzeb UP, jak i pomocy w zatatwieniu biezacych spraw UP zaang. bedzie prac. socjalny (dodatek
do wynag.).

Zachowanie nalezytej jakosci i standardu swiadczonych ust. wigze sie z utrzymaniem budynku i
terenu zielonego przy DDP, w tym zachowaniem czystosci oraz obstugg real. wsp.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne. UP bedg ponosi¢ odpt. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: 3 terapeutow/opiekunow, koordynator DDP, pielegniarka, masazysta, os. prowadzace za;.
dodatkowe, prac. socjalny i gospodarczy.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadag zréw. rozwoju, w tym: realizacja wsparcia w pom. pozbawionych barier architekt. i
transport., real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i regulacje zw. z udzieleniem wsp.
zapobiegajgce dyskryminacji, stosowanie rown. jezyka.

Angazowanie personelu odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikaciji i
doswiadczenia zawod. z rownym dostepem zaréwno dla K i M bez wzgledu na: pteé, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualng, niepetn., religie, Swiatopog.
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Zadanie numer 2

Nazwa zadania

Dzienny Dom Pomocy Il MOPS

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia
2023-07-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

UP: 35 oséb (31 K, 4 M) uwzgledniajac rotacje UP

DDP utworzono w ramach proj. nr RPLD.09.02.01-10-A009/19, przystosowano budynek jak i
pomieszczenia do potrzeb realizacji wsp., w szczegoélnosci dla ON. Zdiagnozowane potrzeby UP
uzasadniajg kontynuowanie $wiadczonych w ramach utworzonego DDP catodziennych ust.
opiekunczych, specjalistycznych ust. opiekunczych oraz ich aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej oraz spotecznej. Dzienna forma ust. opiek. dla 30 UP w formie DDP bedzie
Swiadczona przez caty rok, we wszystkie dni robocze, przez 8 godz. dziennie, w godz.
dostosowanych do potrzeb uczest. i ich rodzin, przez 3 terapeutéw/opiekundéw posiadajgcych
kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4 do Reg. wyboru proj. DDP zlokalizowany jest przy
al. Pitsudskiego 34; skfada sie z 2 pokoi, aneksu kuchennego, sali do rehab. i wypocz., pok.
pielegniarki/masazysty, 2 tazienek dost. do pot. ON, w tym 1 z natryskiem oraz pok. personelu.

W DDP, zg. z potrzebami uczest., zapewniony bedzie: dwudaniowy positek ($niadanie i obiad
sktadajacy sie z drugiego dania), poczestunek (kawa, herbata, stone i stodkie przekaski itp.) oraz
materiaty na zajecia. Dyzury bedzie petni¢ réwniez pielegniarka i masazysta w wym. 20 godz./m-c.
Dla zapewnienia statego pobudzania aktywnosci spot., kultu., fiz.i psychicznej organizowane bedag
zajecia dodatkowe (wspierajace ruchowo, profilaktyczne itp.), wyjscia kulturalne (do kina, muzeum
itp.) oraz spotkania integracyjne (spot.swigteczne, uroczystosci itp.) .

Za organizacje i real. wsp. odpowiedzialny bedzie koordynator DDP (dodatek do wynag.). W celu
sporzadzenia indywidualnej sciezki wsp. w proj. oraz dokonywania jej biezacej oceny i aktualizacji
potrzeb UP, jak i pomocy w zatatwieniu biezacych spraw UP zaang. bedzie prac. socjalny (dodatek
do wynag.).

Zachowanie nalezytej jakosci i standardu swiadczonych ust. wigze sie z utrzymaniem budynku i
terenu zielonego przy DDP, w tym zachowaniem czystosci oraz obstuga real. wsp.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne. UP bedg ponosi¢ odpt. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: 3 terapeutow/opiekunow, koordynator DDP, pielegniarka, masazysta, os. prowadzace za;.
dodatkowe, prac. socjalny i gospodarczy.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadag zréw. rozwoju, w tym: realizacja wsparcia w pom. pozbawionych barier architekt. i
transport., real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i regulacje zw. z udzieleniem wsp.
zapobiegajgce dyskryminacji, stosowanie rown. jezyka.

Angazowanie personelu odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikaciji i
doswiadczenia zawod. z rownym dostepem zaréwno dla K i M bez wzgledu na: ptec, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualng, niepetn., religie, swiatopog.
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Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2024-04-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

UP: 35 o0séb (32 K, 3 M) uwzgledniajgc rotacje UP

W celu przyst. pomieszczen na potrzeby realizacji wsp. w Il kw. 2024 zostang przeprowadzone
prace remontowe i zakupione zostanie odpowiednie wyposazenie, co umozliwi realizacje
catodziennych ust. opiekunczych, specjalistycznych ust. opiekunczych oraz aktywizacje UP w sferze
fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej w DDP z zachowaniem nalezytej jakosci i dostepnosci dla
ON. Dzienna forma ust. opiek. dla UP w formie DDP bedzie $wiadczona od V112024 we wszystkie
dni robocze, przez caty rok, przez 8 godz. dziennie, w godz. dostosowanych do potrzeb uczest. i ich
rodzin, przez 3 terapeutéw/opiekunéw posiadajgcych kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone
Zat. 4 do Reg. wyboru proj. DDP zlokalizowany bedzie przy ul. Niskiej 81; sktadac sie bedzie z 2
pokoi, aneksu kuchennego, sali do rehab. i wypocz., pok. pielegniarki/masazysty, 2 tazienek dost.
do pot. ON, w tym 1 z natryskiem oraz pok. personelu.

W DDP, zg. z potrzebami uczest., zapewniony bedzie: dwudaniowy positek ($niadanie i obiad
sktadajacy sie z drugiego dania), poczestunek (kawa, herbata, stone i stodkie przekaski itp.) oraz
materiaty na zajecia. Dyzury bedzie petni¢ réwniez pielegniarka i masazysta w wym. 20 godz./m-c.
Dla zapewnienia statego pobudzania aktywnosci spot., kultu., fiz.i psychicznej organizowane beda
zaj.dodatkowe (wspierajace ruchowo, profilaktyczne itp.), wyjscia kulturalne (do kina, muzeum itp.)
oraz spot. integracyjne (spot.Swigteczne, uroczystosci itp.) .

Za organizacje i real. wsp. odpowiedzialny bedzie koordynator DDP (1/2 etatu). W celu
sporzadzenia indywidualnej sciezki wsp. w proj. oraz dokonywania jej biezacej oceny i aktualizacji
potrzeb UP, jak i pomocy w zatatwieniu biez. spraw UP zaang. bedzie prac. socjalny (dodatek do
wynag.).

Zachowanie nalezytej jako$ci i standardu $wiad. ust. wigze sie z utrzyma. budynku DDP, w tym
zachowaniem czystosci oraz obstugq real. wsp.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne. UP beda ponosi¢ odpt. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: 3 terapeutow/opiekunoéw, koordynator DDP, pielegniarka, masazysta, os. prowadzace za;.
dodatkowe, prac. socjalny.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zréw. rozwoju, jak w Zad.1. Modernizowany budynek bedzie spetniat standardy dostepnosci
stanowigce zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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Nazwa zadania
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Opis i uzasadnienie zadania

UP: 195 oséb (142 K, 53 M)

Ust. opiekuincze w miejscu zamieszkania, skierowane sg do osob potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, ktére z powodu wieku, stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
wymagajg pomocy innych osob. Zakres ust. opiekunczych swiadczonych w miejscu zam.
obejmowac bedzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Indywidualny zakres wsparcia i wymiar godzinowy ust. opiekunczych bedzie okreslany w wywiadzie
Srodowiskowym sporzgdzanym przez pracownika socjalnego. Ust. opiekuncze bedg swiadczone
nieprzerwanie i wtasciwie pod wzgl. jakosci procesu swiadczenia ust.

przez 7 dni w tygodniu poprzez wiasciwe ustalenie z os. Swiadczacymi ust. opiek. godzin oraz
zleconego wymiaru i zakresu ust.

Kontynuowane bedzie zaangazowanie 19 opiekunek $wiadczgcym ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania (umowa o prace, petny etat, w tym 9 finansowanych z wktadu wtasnego). Zostanie
zwiekszona liczna opiekundéw swiadczacych ustugi - zaangazowane zostang kolejne 3 opiekunki
(umowa o prace, petny etat), tym samym zwiekszy sie liczba miejsc Swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej oraz liczba osob objetych ustugami w spotecznosci lokalnej. Osoby
Swiadczace ust. opiekuncze bedg posiadac kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4 do
Reg. wyboru proj. W zwigzku z niedostajgca podazg oséb z wymaganymi kwalifikacjami na rynku
pracy przewidziano realizacje szkolen z zakresu realizacji ustug dla nowo angazowanego
personelu.

Za koordynacje wsparcia i jego obstuge odpowiadac bedzie 2 pracownikow socjalnych (dodatek do
wynagrodzenia).

Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug
opiekunczych oraz zastgpienia srodkami proj. dotychczasowego finansowania ustug ze srodkow
innych niz europejskie.

Zaktadane w proj. wsparcie dla ust. opiekunczych prowadzi kazdorazowo do zwiek. |I. miejsc
Swiadczenia ust. w spotecznosci lokalnej oraz liczby osob objetych tymi ustugami przez danego
beneficjenta w stosunku do danych z rok poprz. rok ztoz. WoD pro;.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne. UP bedg ponosi¢ odpt. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: 22 opiekundw, 2 prac. socjalnych.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego pro;.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zréwnowazonego rozwoju, w tym:, real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i
regulacje zw. z udzieleniem wsp. zapobiegajace dyskryminaciji, stosowanie rownosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikaciji i
doswiadczenia zawod. z rownym dostepem zaréwno dla K i M bez wzgledu na: pte¢, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, religie, swiatopog.

Zadanie numer 5

Nazwa zadania

Specjalistyczne ustugi opiekuncze MOPS

Koszty posrednie

Nie
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Data rozpoczecia Data zakonczenia

2023-07-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

UP: 15 0sdb (13 K, 2 M)

Specjalistyczne ust. opiekuncze w miejscu zamieszkania, skierowane do oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére z powodu wieku, stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci wymagajg pomocy innych osob. Zakres specj. ust. opiekunczych swiadczonych
w miejscu zam. obejmowac bedzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje, zapewnienie kontaktow z otoczeniem jak
réwniez pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia oraz rehabilitacje fizyczng i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu. Indywidualny zakres wsparcia i wymiar godzinowy spec;j. ust.
opiekunczych bedzie okreslany w wywiadzie sSrodowiskowym sporzgdzanym przez pracownika
socjalnego. Spec;j. ust. opiek. obejmowac beda ust. dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnospr. i wykonywane bedg przez osoby ze spec;.
przygotow. zawodowym.

Kontynuowane bedzie zaangazowanie 1 opiekunki swiadczgcej specj. ust. opiekuncze w miejscu
zamieszkania (umowa o prace, petny etat). Zostanie zwiekszona liczna opiekunow Swiadczacych
ustugi - zaangazowana zostanie kolejna opiekunka (umowa o prace, petny etat), tym samym
zwiekszy sie liczba miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej oraz liczba oséb objetych
ustugami w spotecznosci lokalnej. Osoby swiadczace specj. ust. opiekuncze bedg posiadac
kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4 do Reg. wyboru proj.

Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug
asystenckich lub opiekunczych oraz zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania
ustug ze srodkéw innych niz europejskie. Zaktadane w proj. wsparcie dla ust. opiekunczych
prowadzi kazdorazowo do zwiek. |. miejsc swiadczenia ust. w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb
objetych tymi ustugami przez danego beneficjenta w stosunku do danych z rok poprz. rok ztoz.
WoD proj.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne. UP bedg ponosi¢ odpt. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: 2 opiekunow.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zréwnowazonego rozwoju, w tym: real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i
regulacje zw. z udzieleniem wsp. zapobiegajgce dyskryminacji, stosowanie rownosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikacji i
doswiadczenia zawod. z rwnym dostepem zarowno dla K i M bez wzgledu na: pte¢, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, religie, Swiatopog.
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Opis i uzasadnienie zadania

UP: 7 0séb (5 K, 2 M)

Dzieki prowadzonym ust. asystenckim wspierane bedg osoby, w tym w szczegdlnosci osoby z
niepetnosprawnosciami, w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych
do aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. Ust. asystencka bedzie
Swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy stan zdrowia, wiek oraz indywidualne
potrzeby UP.

Kontynuowane bedzie zaangazowanie 2 asystentek (umowa o prace, petny etat). Zostanie
zwiekszona liczna asystentow swiadczacych ustugi - zaangazowany zostanie kolejny asystent
(umowa cywilnoprawna, 60 godzin miesiecznie), tym samym zwiekszy sie liczba miejsc swiadczenia
ustug w spoteczno$ci lokalnej oraz liczba os6b objetych ustugami w spotecznosci lokalnej. Osoby
Swiadczace ust. asystenckie bedg posiadac kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4 do
Reg. wyboru proj.

Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug
asystenckich lub opiekunczych oraz zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania
ustug ze srodkdéw innych niz europejskie.

Zaktadane w proj. wsparcie dla ust. asystenckich prowadzi kazdorazowo do zwiek. |. miejsc
Swiadczenia ust. w spotecznosci lokalnej oraz liczby osob objetych tymi ustugami przez danego
beneficjenta w stosunku do danych z rok poprz. rok ztoz. WoD pro;.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne. UP beda ponosi¢ odpt. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: 3 asystentow.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zréownowazonego rozwoju, w tym: real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i
regulacje zw. z udzieleniem wsp. zapobiegajace dyskryminacji, stosowanie rownosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikac;ji i
doswiadczenia zawod. z rdwnym dostepem zarowno dla K i M bez wzgledu na: pte¢, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualna, niepetnosprawnosg, religie, Swiatopog.
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Opis i uzasadnienie zadania

UP: 3 0s6b (2 K, 1 M)

W V-VI 2024 r. zostang przeprowadzone prace remontowe przystosowujgce pomieszczenia do
realizacji wsparcia. Mieszkania wspomagane dla 3 UP bedg miaty charakter mieszkan
wspomaganych adresowanych do oséb potrzebujacych wsp. w codziennym funkcjonowaniu, w
szczeg. z niepetnosprawnosciami. Lokalizacja mieszkania zapewnia dostepnos¢ komunikacyjng i
umozliwia mieszkancom wigczenie do zycia spotecznego. Prowadzone od VII 2024 mieszkania
wspomagane zostang wyposazone w niezbedny sprzet pozwalajacy na codzienne funkcjonowanie
0s6b z nich korzystajgcych. Pobyt w mieszkaniu bedzie przyznawany na czas okreslony lub
nieokreslony w zaleznosci od indywidualnych sytuacji UP. Wsparciem objete zostang tgcznie 3 os.
(2K, 1M). Zapewnione im zostang ustugi wspierajgce pobyt w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze
(opiekunka zaangazowana w oparciu 0 um. cywilnoprawng) oraz ustugi wspierajgce aktywnos¢
osoby w mieszkaniu, w tym praca socjalna, trening samodzielnosci, poradnictwo specjalistyczne,
integracja osoby ze spotecznoscig lokalng w wymiarze zgodnym z indywidualnymi potrzebami. UP
zostanie zapewnione codzienne wyzywienie, art. chemiczne i higieniczne oraz przybory
indywidualne (posciel, reczniki, przybory osobiste), co wynika z niskich dochodéw os6b
umieszczanych w mieszkaniach wspomaganych,

Osoby swiadczgce ust. opiekuncze bedg posiadaé¢ kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4
do Reg. wyboru proj.

Standard lokalu mieszkalnego bedzie spetniat warunki okreslone Zat. 4 do Reg. wyboru pro;j.

Nad funkcjonowaniem mieszkan bedzie czuwat opiekun petnigcy funkcje koordynatora (o
kwalifikacjach zawodowych pracownika socjalnego z doswiadczeniem w pracy z GD) z okreslonym
zakresem obowigzkow zgodnym z Zat. 4 do Reg. wyboru proj.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj. (wniosek, zaswiadczenie lekarskie — w przypadku oséb
chorujgcych psychicznie, z catoscio. zaburz. rozwojow. lub o0s. z niepetn. intelek., trojstronny
kontrakt), pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec. administracyjne, umowe cywilnoprawna.
UP beda ponosic¢ odpt. zwigzane z czescig kosztow eksploatacji lokalu mieszkalnego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i lokalnych akt. prawnych.

Kadra: opiekunka, koordynator, specjalista.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zréownowazonego rozwoju, jak w Zad.1. Wniosk. o$w., ze spetnione zostang warunki zg. z
Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dn. 30 pazdziernika 2023r. w sprawie
mieszkan treningowych i wspomaganych lub wspomaganych oraz deklaracje, ze modernizowany
budynek bedzie spetniat standardy dostepnosci stanowigce zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Zadanie numer 8

Nazwa zadania

Wsparcie towarzyszgce MOPS

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2024-06-01 2026-12-31
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Opis i uzasadnienie zadania

UP: 150 oséb (120 K, 30 M)

Wsparcie towarzyszace udzielane bedzie od VI 2024 roku, jako element kompleksowego wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb UP objetych ustugami spotecznymi w formie:
wypozyczalni sprzetu i opiekunczego/pomocowego, ustugi dowozenia positkdw oraz wsparcie
psychologiczne. Wsparcie towarzyszgce bedzie skierowane do osob najbardziej potrzebujgcych, w
szczegolnosci o niskich dochodach, ktérych stan zdrowia nie pozwala na zaspokojenie
podstawowych potrzeb we wtasnym zakresie lub innych, szczegdlinych przypadkach braku
mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb. Ocena potrzeby realizacji wsparcia bedzie
dokonywana przez pracownika socjalnego w oparciu o wywiad srodowiskowy wraz z wnioskiem o
udzielenie pomocy. W wypozyczalni bedzie oferowany sprzet znajdujacy sie w posiadaniu
realizatora, ktéry stale bedzie uzupetniany, zgodnie z biezgcymi potrzebami uczestnikow.
Wsparciem zostanie objetych minimum 20 osoéb (18 K, 2 M). Ponadto UP zapewnione zostang
positki dowozone w dni robocze (od pn. do pt.), przez caty rok, od stycznia 2024 r. dla 30 oséb (27
K, 3 M). Dwudaniowy positek bedzie skfadat sie ze sSniadania i obiadu (drugiego dania). Wsparciem
psychologa zostang objete wszystkie zainteresowane osoby korzystajace z ustug spotecznych w
projekcie, w szczegodlnosci osoby korzystajace z DDP i mieszkan wspomaganych, tj. min. 100 oséb
(75 K, 25 M). Pracownik socjalny bedzie odpowiedzialny za organizacje niniejszego wsparcia, a w
szczegolnosci ocene potrzeby jego udzielenia, rodzaju i okresu udzielenia wsparcia, priorytetowego
traktowania osob szczegodlnie potrzebujgcych tego rodzaju pomocy, biezacego nadzoru nad
dostawami, sprawozdawczos$cig, przyjmowaniem wn. o jego udzielenie, sporzadzaniem
umow/decyzji, organizacjg i nadzorem nad prawidtowg realizacjg wsparcia i jego rozliczeniem,
dostosowaniem wsp. towarzyszacego do biezacych potrzeb UP, zarzadzaniem powierzonym
mieniem i jego rozdysponowaniem do UP, ustalaniem harmonogramdw wsp. i nadzorem nad
podwykonawcami itp.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe i dec.
administracyjne, umowe cywilnoprawna.

Ze wsparcia towarzyszacego bedg mogty skorzysta¢ wytgcznie osoby korzystajgce przede
wszystkim z ustug spotecznych w ramach projektu.

Kadra: psycholog, pracownik socjalny.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego pro;.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zrbwnowazonego rozwoju, w tym: realizacja wsparcia w pom. pozbawionych barier
architekt. i transport., real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i regulacje zw. z
udzieleniem wsp. zapobiegajgce dyskryminaciji, stosowanie réwnosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikac;ji i
doswiadczenia zawod. z réwnym dostepem zarowno dla K i M bez wzgledu na: pte¢, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualna, niepetnosprawnosg, religie, Swiatopog.

Zadanie numer 9

Nazwa zadania

Klub Seniora FDS

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2024-04-01 2026-12-31
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Opis i uzasadnienie zadania

UP: 210 oséb (185 K, 25 M)

W celu przyst. pomieszczen na potrzeby realizacji wsp. w Il kw. 2024 zostang przeprowadzone
prace remontowe (sali 120m kw. i pom. wspdln.)i zakupione zostanie odpowiednie wyposazenie, co
umozliwi realizacje ust. w Klubie Seniora z zachowaniem nalezytej jako$ci i dostepnosci dla ON.
Ustuga bedzie swiadczona od V112024, we wszystkie dni robocze, przez caty rok, przez 4 godz.
dziennie, w godz. dostosowanych do potrzeb uczest. i ich rodzin. KS zlokalizowany bedzie przy ul.
Niskiej 81. Wsp. w formie KS przeznaczone jest dla os. w wieku pow. 60 lat potrzebujgcych wsp. w
codziennym funkcjonowaniu. Organizacja KS oraz zakres i poziom Swiadczonych w nim ustug
uwzglednia¢ bedzie w szczegdlnosci wolnos¢, intymnosc¢, godnosc i poczucie bezpieczenstwa
uczestnikdw zaje¢ oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Dziatanie to ma na celu
przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji seniorow. Ust. w KS bedq realizowane przez 2
terap./opiekunéw zaang. w oparciu o um. cywilnopr.

W KS planowane sg réwniez zajecia dodatkowe dla gr. okoto 10 os. majgce na celu:
zagospodarowanie czasu wolnego — rozwijajgce zainteresowania ucz., zwiek. aktywnosci i
uczestnictwa osob w zyciu spotecznym, dziatalno$¢ prozdrowotng, kulturalng i edukacyjna,
utrzymanie kultury fizycznej — zajecia sportowe w wymiarze:

-2 h/m-c- zaj. muzyczne

-6 h/m-c- zaj. rekodzieta

-10 h/m-c- zaj. ruchowe

-2 h/m-c zaj. profilaktyczne

-2 wyjscia kulturalne/m-c w gr. ok. 20 os.- kino, teatr itp.

Na potrzeby reali. wsp. zapewnione zostang: wypos. sala dostosow. do potrzeb ON, niezbedne
materiaty do realizacji zaj. oraz drobny poczestunek dla ucz. (kawa, herbata, stodkie i stone
przekaski itp.). UP skorzysta z wsp. zg. z indyw. Sciezkg wsparcia opracowang przez prac.
socjalnego (um. cywilnopr.), ktory bedzie rowniez dokonywat jej biezacej oceny i aktualizacji potrzeb
UP . Wsp. real. bedzie zg.z Zat. 4 do Reg. wyboru proj.

Za organizacje i real. wsp. odpowiedzialny bedzie koordynator KS (um. cywilnopr.).

Zachowanie nalezytej jakosci i standardu swiad. ust. wigze sie z utrzymaniem pomieszczen KS, w
tym zachowaniem czystosci (zlec. ust.).

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. sSrodowiskowe.

Kadra: 2 terapeutow/opiekunow, koordynator KS, os. prowadzgce zaj., prac. socjalny.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego pro;.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadag zréw. rozwoju, jak w Zad1.

Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikac;ji i
doswiadczenia zawod. z rownym dostepem zarowno dla K i M. Ze wzgledu na charakter dziatan
oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla osob potrzebujgcych zad. real. przez
Fundacje Dwa Skrzydta (FDS).

Modernizowany budynek bedzie spetniat standardy dostepnosci stanowigce zatgcznik nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Zadanie numer 10

Nazwa zadania

Ustugi spoteczne FDS (opiekuncze i asystenckie)
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Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakoriczenia
2024-06-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

UP: 55 oséb (40 K, 15 M)

Ust. opiek. i asystenckie Swiadczone w miejscu zam., skierowane beda do os. potrzebujacych wsp.
w codziennym funkcjonowaniu z ter. powiatu, ktére z powodu wieku, stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci wymagajg pomocy innych osob. Zakres ust. opiekunczych swiadczonych w
miejscu zam. obejmowac bedzie m. in. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, op.
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje, zapew. kontaktow z otoczeniem. Dzieki
prowadzonym ust. asystenckim wspierane beda os., w tym w szczeg. osoby z niepetnosp., w
wykonywaniu podst. czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spot.,
zaw., eduk.. Ust. asystencka bedzie $wiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajacy
stan zdrowia, wiek oraz indywidualne potrzeby UP.

Indywidualny zakres wsparcia i wymiar godzinowy ust. bedzie okreslany w wywiadzie
srodowiskowym sporzadzanym przez prac. socjal., zaangazowana bedzie osoba koordynujgca ich
realiz. Ust. bedg $wiadczone nieprzerwanie i wtasciwie pod wzgl. jakosci procesu $wiadczenia ust.
przez 7 dni w tygodniu poprzez wiasciwe ustalenie z os. swiadczgcymi ust. godzin oraz zleconego
wymiaru i zakresu ust.

Zaangazowane zostang 3 os. swiadczace ust. opiekuncze (umowa cywilnopr.) oraz 1 os. petnigce
funkcje asystenta (umowa cywilnopr.). Os. zaangazowanym zwracane bedg k. dojazdu oraz
zapewnione materiaty, w szczegolnosci srodki ochrony indywidualnej. Osoby swiadczace
ust.opiekuncze i asystenckie bedg posiadac kwalifikacje i/lub doswiadczenie okreslone Zat. 4 do
Reg. wyboru proj. W zwigzku z niedostajgcg podazg oséb z wymaganymi kwalifikacjami na rynku
pracy przewidziano real. szkolen z zakresu realizacji ustug dla nowo angazowanego personelu.

Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: zmniejszenia dotychczasowego fin. ust. asys.lub opiek.
oraz zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania ust. ze srodkéw innych niz
europejskie.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. srodowiskowe.

Kadra: 3 opiekunow, 1 asystent, 1 prac. koordynujacy.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zrébwnowazonego rozwoju, w tym:, real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i
regulacje zw. z udzieleniem wsp. zapobiegajgce dyskryminacji, stosowanie rownosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikac;ji i
doswiadczenia zawod. z rownym dostepem zaréwno dla K i M. Ze wzgledu na charakter dziatan
oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla osdb potrzebujgcych zad. real. przez FDS.

Zadanie numer 11

Nazwa zadania
Wsparcie towarzyszace - Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego PCPR

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2023-07-01 2026-12-31
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Opis i uzasadnienie zadania

UP: 46 0s6b (32 K, 14 M)

Wsparcie towarzyszace udzielane bedzie jako element kompleksowego wsparcia dostosowanego
do indywidualnych potrzeb UP, w formie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

W zwigzku ze znacznymi potrzebami os. potrzebujgcych wsp. w codziennym funkcjonowaniu
dotyczacych wsparcia w postaci sprzetu rehabilitacyjnego w ramach zadania zostanie doposazony
punkt oferujgcy mieszkancom powiatu sprzet rehabilitacyjny w sprzet typu: t6zko rehabilit.,
materace, drabinki t6zkowe, podnosniki transportowo-kgpielowe.

Powyzsze specyfikacja sprzetu wynika z potrzeb os. zgtaszajacych sie do PCPR.

Dostepnos¢ sprzetu do nieodptatnego wypozyczenia pozwoli osdb potrzebujgcych wsp. w
codziennym funkcjonowaniu, niepetnosprawnym na w miare normalne funkcjonowanie i
niejednokrotnie godne zycie. Ze wzgledu na sytuacje finansowg os. objetych wsparciem optata za
wypozyczenie sprzetu

nie bedzie pobierana.

Z wsparcia skorzysta 46 UP (32 K, 14 M) objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi przez
Partneréw projektu. W ramach projektu zostang poniesione koszty konserwacji, serwisowania
sprzetu (ustuga zlecone), jego transport i przechowywanie oraz obstugi wypozyczalni, ktéra bedzie
funkcjonowata na terenie Tomaszowa Maz. w lokalu Partnera, ktéry bedzie ponosit koszty jego
utrzymania. Zostanie zaangazowana 1 os. do koordynowania dziataniami (dodatek do wyngr.) oraz
2 osoby do obstugi (um. cywilnopr.) tj. wniesienia, zamontowania i przeprowadzenia instruktarzu
uzytkowania jak rowniez odbioru sprzetu.

W wypozyczalni bedzie oferowany sprzet znajdujacy sie w posiadaniu partnera, zakupiony ze
srodkow EFS, ktéry bedzie wymagat ustug serwisu i konserwacji. Dziatania sg kontynuacjg
wsparcia dla funkcjonujgacej juz wypozyczalni powstatej w 2018r. ze srodkow EFS.

Ocena potrzeby realizacji wsparcia bedzie dokonywana przez pracownika socjalnego w oparciu o
wywiad srodowiskowy wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., pracy socjalnej, w tym wyw. sSrodowiskowe i umowe
cywilnoprawna.

Kadra: koordynator wypozyczalni, 2 os. do obstugi wypozyczalni.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zréwnowazonego rozwoju, w tym: realizacja wsparcia w pom. pozbawionych barier
architekt. i transport., real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i regulacje zw. z
udzieleniem wsp. zapobiegajgce dyskryminacji, stosowanie rownosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikaciji i
doswiadczenia zawod. z rownym dostepem zaréwno dla K i M bez wzgledu na: ptec, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, religie, swiatopog.

Ze wzgledu na charakter dziatan oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla osob
potrzebujgcych zad. real. przez PCPR.

Zadanie numer 12

Nazwa zadania

Wsparcie towarzyszace - Punkt informacyjny OPUS

Koszty posrednie

Nie
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Data rozpoczecia Data zakonczenia

2024-03-01 2026-12-31

Opis i uzasadnienie zadania

UP: 200 oséb (200 K, 70 M) oraz 10 osob (9 K, 1 M) z otoczenia

Wsparcie towarzyszace udzielane bedzie od marca 2024 roku, jako element kompleksowego
wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb UP, w formie prowadzonego punktu
informacyjnego swiadczgcego ustugi informacyjne i doradcze ( w formie poradnictwa) dla UP z
terenu catego powiatu. Do obstugi UP zostanie zaangazowany specjalista ds. informacji, ktory
bedzie udzielat informacji w zakresie dostepnych ustug spotecznych na terenie catego powiatu
prowadzonych przez jednostki publiczne, organizacje pozarzadowe, podmioty prywatne w obszarze
ustug spotecznych (np. informacje o ustugach NGO, NZOZ, prywatnych ustugach, oferty wsparcia z
PFRON, wsparcie z ZUS) oraz swiadczyt pomoc w formalnosciach zwigzanych z uzyskaniem
pomocy.

Punkt ma zapewni¢ informacje o dostepnosci réznych ustug spotecznych w powiecie poprzez
wymiane informacji pomiedzy instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob
potrzebujacych wsp. w codziennym funkcjonowaniu (UP) i ich otoczenia oraz udzielanie tych
informacji uczestnikom.

W ramach dziatan Punktu prowadzona bedzie: infolinia dla uczestnikéw projektéw o ustugach
spotecznych dostepnych w powiecie, baza instytucji i organizacji prowadzacych ustugi spoteczne w
powiecie (w tym upublicznianie ich na utworzonej stronie internetowej), organizacja grupowych
spotkan informacyjnych majgcych na celu prezentacje ofert instytucji/organizacji Swiadczacych
ustugi spoteczne na rzecz GD. Dziatanie skierowane do UP i ich otoczenia w celu zapoznania sie z
ofertg dziatan odpowiadajacych na ich potrzeby i niwelujgcych ich bariery w wykonywaniu czynnosci
dnia codziennego. W celu prowadzenia punktu poniesione zostang koszty jego utrzymania,
wyposazenia stanowiska pracy pracownika i utworzenia oraz prowadzenia strony internetowe;.

Wsp. bedzie real. w oparciu o dok. proj., listy obecnosci.
Kadra: specjalista ds. informaciji.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego pro;.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zrbwnowazonego rozwoju, w tym: realizacja wsparcia w pom. pozbawionych barier
architekt. i transport., real. wsp. dost. do potrzeb UP i ich rodzin, procedury i regulacje zw. z
udzieleniem wsp. zapobiegajgce dyskryminaciji, stosowanie réwnosciowego jezyka.
Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikacji i
doswiadczenia zawod. z rwnym dostepem zarowno dla K i M bez wzgledu na: pte¢, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, religie, Swiatopog.

Ze wzgledu na charakter dziatan oraz zapewnienie im nalezytej jakosci i dostepnosci dla osob
potrzebujacych zad. real. przez OPUS.

Zadanie numer 13

Nazwa zadania

Podnoszenie kwalifikacji i kompetenc;ji kadr (typ 2) OPUS

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2024-03-01 2026-12-31

SOWA EFS (1.27) Utworzony: 2024-02-22 09:20:26

Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 09:08:53
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Opis i uzasadnienie zadania

Dziatania w ramach zadania realizowane od 2024 roku dotyczg podnoszenia kwalifikacji i
kompetenciji kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej oraz zapewnienia dostepu
do superwizji (typ 2).

Przedsiewzieciami realizowanymi w ramach zadania bedg: ustugi superwizji Swiadczone na rzecz
pracownikOw pomocy i integracji spotecznej, szkolenia, warsztaty podnoszace kwalifikacje i
kompetencje kadry zaangazowanej w realizacje ustug spotecznych na rzecz oséb potrzebujacych
wsp. w codziennym funkcjonowaniu oraz wizyty studyjne.

Zwiekszenie kompetencji personelu przyczyni sie do poprawy jakosci oferowanych ustug
spotecznych poprzez m. in. nabycie/uaktualnienie umiejetnosci diagnozowania potrzeb oséb
potrzebujacych wsp. w codziennym funkcjonowaniu, pracy z trudnym klientem, nabycia
umiejetnosci postugiwania sie narzedziami monitorowania jakosci $wiadczonych ustug spotecznych.
Dzieki superwizji, ktéra zaktada, ze nosnikiem zmian w sytuacji osoby/rodziny, ktorej udzielana jest
pomoc, jest relacja pomiedzy pracownikiem a jego klientem, poprawie moze ulec rowniez sytuacja
UP objetego wsparciem w formie pracy socjalnej i ustugami spotecznymi.

Whparciem w ramach zadania zostang objeci pracownicy socjalni (6 osob), koordynatorzy ustug
spotecznych realizowanych w projekcie (6 oséb), opiekunki/ asystencji (34 oséb) w zakresie
odpowiadajgcym ich potrzebom oraz celowi projektu, w tym np. szkolenia z zakresu: identyfikacji
potrzeb klienta — opracowanie indyw. Sciezki wsparcia i jej monitorowanie, pracy z osobg
dtugotrwale chora, metodyki pracy z os. niepetn., pracy socjalnej i pomocy os. w depres;ji i z
zaburzeniami psychicznymi, pokonywania barier komunik. w pracy socjalnej z os. potrzeb. wsp.,
metod efektywnego spedzania czasu z os. potrzeb. wsp. w codziennym funkcjonowaniu, mediacji w
rozwigzywaniu trudnych problemow, stresu i wypalenia zaw. pracownikdw ops, rozwoju um. os.
Swiadczacych ustugi opiek. i asyst. np: zabiegi pielegnacyjne os. lezacych, wspieranie rehabilitacji
0S. Z niepetnospr.

Szkolenia organizowane bedg indywidualnie (zlecenie ustugi) w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia ciggtosci dziatan pomocowych dla UP, w wymiarze zgodnym z dang tematyka.
Natomiast wizyty studyjne bedg realizowane podczas wyjazdéw 2-dniowych dla grupy max. 10 osob
(zlecenie ustugi).

W ramach prowadzonych dziatan planowane sg rowniez wizyty studyjne w 2025 i 2026 roku majace
na celu wymiane doswiadczen, poznawanie dobrych praktyk i mozliwosci rozwoju ustug
spotecznych.

Wsparcie w ramach zadania moze dotyczyc¢ tych obszaréw podn. kwal. i komp., ktére zostang wyk.
podczas realizacji proj., ale jedn. nie bedg w zakresie podst. kom./umiej. w posiad. ktérych powinni
by¢ przyst. do pracy w danym zaw.

Real. ust. przyczyni sie do osiggniecia celu gtbwnego proj.

Real. wsp. bedzie zgodna z Zat. 4 do Reg. wyboru proj, KPP, KoPON, réwn. szans i dostep. oraz
zasadg zrownowazonego rozwoju.

Ze wzgledu na charakter dziatan oraz zapewnienie im nalezytej jakosci zad. real. przez OPUS.

Zadanie numer 14

Nazwa zadania

Koszty posrednie

Koszty posrednie

Tak

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2023-07-01 2026-12-31

SOWA EFS (1.27) Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 09:08:53
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Opis i uzasadnienie zadania

Planowane koszty posrednie w projekcie sg zgodne z katalogiem kosztow posrednich wskazanym
w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 i stanowi¢ bedg koszty
administracyjne zwigzane z techniczng obstuga projektu. Koszty posrednie beda rozliczane stawka
ryczattowg w wysokosci 10% kosztow bezposrednich projektu w zwigzku z tym, ze wartos$¢ kosztow
bezposrednich w projekcie przekracza 4 550 tys. PLN.

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0

Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
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Budzet projektu

Nazwa zadania

Zadanie 1. Dzienny Dom Pomocy | MOPS

Dofinansowanie

2762 284,20 zt

Wydatki ogétem
2794 684,20 zt

Nazwa kosztu

1.1. Koszt zakupu wyposazenia uzupetniajgcego DDP - klimatyzatory i remontdéw biezgcych

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

14 200,00 zt 14 200,00 zt

Limity Realizator

cross-financing

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.2. Wynagrodzenie 3 terapeutéw/opiekunéw w DDP - umowa o prace - 1/1 etatu - brutto z

narzutami
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu

Wydatki og6tem
894 456,00 zt

Dofinansowanie

894 456,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.3. Dodatek do wynagrodzenia koordynatora DDP - umowa o prace - zaangazowanie w wymiarze

60 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

59 628,00 zt 59 628,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.4. Dodatek do wynagrodzenia pracownika socjalnego w DDP - umowa o prace - zaangazowanie
w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

49 680,00 zt 49 680,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.5. Dodatek do wynagrodzenia pracownika gospodarczego w DDP | - umowa o prace -
zaangazowanie w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0

Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
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Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

34 784,40 zt 34 784,40 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.6. Wynagrodzenie pielegniarki w DDP - umowa cywilnoprawna 20 godzin miesiecznie - brutto z

narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

79 440,00 zt 79 440,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.7. Wynagrodzenie masazysty w DDP - umowa cywilnoprawna 20 godzin miesiecznie - brutto z

narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

79 440,00 zt 79 440,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.8. Wynagrodzenie osob prowadzacych zajecia dodatkowe dla uczestnikow DDP - umowa
cywilnoprawna 10 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

44 722,80 zt 44 722,80 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
1.9. Koszt materiatow na zajecia w DDP

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogétem
45 000,00 zt

Dofinansowanie

45 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
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Nazwa kosztu
1.10. Koszt poczestunku dla uczestnikow DDP

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogétem
32 400,00 zt

Dofinansowanie

0,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.11. Wyzywienie 30 osob korzystajagcych w DDP

(dwa positki dziennie, srednio 22 dni w miesigcu)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem
1 009 800,00 zt

Dofinansowanie

1 009 800,00 zt

Limity
podwykonawstwo

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.12. Koszt wyjs¢ kulturalnych i dziatan integracyjnych dla oséb z DDP

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem
18 000,00 zt

Dofinansowanie

18 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.13. Koszty utrzymania DDP (dostawy wody, ene

rgii elektrycznej, ogrzewanie, wywoz smieci,

abonamenty, srodki czystosci i art. papiernicze, paliwo itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Dostawy (inne niz $rodki trwate)

Wydatki ogétem
223 800,00 zt

Dofinansowanie

223 800,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
1.14. Koszty sprzatania pomieszczen DDP - ustug

a zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
119 256,00 zt 119 256,00 zt

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0

Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 08:29:19
Wersja dokumentu 4

Strona 35z 124

Id: 884CBDE9-99B7-4E7C-BECB-200C3C02A3C3. Uchwalony

Strona 35




Limity
podwykonawstwo

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.15. Badania lekarskie (wstepne i okresowe) pracownikow DDP

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

1 000,00 zt 1 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.16. Dodatkowe wynagrodzenia roczne personelu DDP - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie

88 277,00 zt 88 277,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

1.17. Koszt napraw biezgcych wynikajgcych z utrzymania pomieszczen i terenu zielonego DDP

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

800,00 zt 800,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania

Zadanie 2. Dzienny Dom Pomocy Il MOPS

Dofinansowanie

2762 241,20 zt

Wydatki og6tem
2794 641,20 zt

Nazwa kosztu

2.1. Koszt zakupu wyposazenia uzupetniajgcego -

klimatyzatory i napraw biezgcych DDP Il

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

5 400,00 zt 5 400,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.2. Wynagrodzenie 3 terapeutdéw/opiekunéw w DDP Il - umowa o prace - 1/1 etatu brutto z

narzutami
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu

SOWA EFS (1.27)
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Wydatki ogétem Dofinansowanie

894 456,00 zt 894 456,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.3. Dodatek do wynagrodzenia koordynatora DDP Il - umowa o prace - zaangazowanie w
wymiarze 60 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki ogétem Dofinansowanie

59 628,00 zt 59 628,00 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.4. Dodatek do wynagrodzenia pracownika socjalnego w DDP Il - umowa o prace - zaangazowanie
w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki ogétem Dofinansowanie

49 680,00 zt 49 680,00 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.5. Dodatek do wynagrodzenia pracownika gospodarczego w DDP Il - umowa o prace -
zaangazowanie w wymiarze 50 godzin - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki og6tem Dofinansowanie

34 784,40 zt 34 784,40 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.6. Wynagrodzenie pielegniarki w DDP Il - umowa cywilnoprawna 20 godzin miesiecznie - brutto z
narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

79 440,00 zt 79 440,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim
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Nazwa kosztu

2.7. Wynagrodzenie masazysty w DDP |l - umowa cywilnoprawna 20 godzin miesiecznie - brutto z

narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

79 440,00 zt 79 440,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.8. Wynagrodzenie os6b prowadzacych zajecia dodatkowe dla uczestnikéw DDP Il - umowa
cywilnoprawna 10 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

44 722,80 zt 44 722,80 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
2.9. Koszt materiatéw na zajecia w DDP I

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotdw objetych wsparciem

Wydatki og6tem
45 000,00 zt

Dofinansowanie

45 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.10. Koszt poczestunku dla uczestnikow DDP |l

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem
32 400,00 z

Dofinansowanie

0,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.11. Wyzywienie 30 osob korzystajgcych w DDP Il (dwa positki dziennie, srednio 22 dni w

miesigcu)
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem
1 009 800,00 zt

Dofinansowanie

1 009 800,00 zt

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
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Limity
podwykonawstwo

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.12. Koszt wyjs¢ kulturalnych i dziatan integracyjnych dla oséb z DDP Il

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikdéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem
18 000,00 zt

Dofinansowanie

18 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.13. Koszty utrzymania DDP Il (dostawy wody, energii elektrycznej, gazu, ogrzewanie, wywoz
Smieci, abonamenty, srodki czystosci i art. papiernicze, paliwo itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Dostawy (inne niz srodki trwate)

Wydatki ogétem
223 800,00 zt

Dofinansowanie

223 800,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.14. Koszty sprzatania pomieszczen DDP |l - ustuga zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

119 256,00 zt 119 256,00 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.15. Badania lekarskie (wstepne i okresowe) pracownikéw DDP I

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

957,00 zt 957,00 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.16. Dodatkowe wynagrodzenia roczne personelu DDP |l - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogétem
88 277,00 zt

Dofinansowanie

88 277,00 zt
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Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

2.17. Koszt biezacych remontéow DDP Il

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

9 600,00 zt 9 600,00 z

Limity Realizator

cross-financing Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 3. Dzienny Dom Pomocy IIl MOPS 2 654 598,21 zt 2629 998,21 zt

Nazwa kosztu

3.1. Dostosowanie budynku i pomieszczen DDP Ill do prowadzenia wsparcia w ramach projektu
zgodnie ze specyfikacjg

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane

Wydatki ogétem Dofinansowanie

277 982,81 zt 277 982,81 zt

Limity Realizator

cross-financing Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
3.2. Zagospodarowanie terenu zielonego przy DDP Il - Zakup mebli ogrodowych

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki og6tem Dofinansowanie

6 000,00 zt 6 000,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.3. Koszt zakupu wyposazenia DDP |lI

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy

Wydatki og6tem Dofinansowanie

189 213,60 zt 189 213,60 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
3.4. Wyposazenie stanowiska koordynatora DDP Il i terapeutow/opiekundéw

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
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Wydatki ogétem
11 000,00 zt

Dofinansowanie

11 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.5. Koszty przygotowania dokumentaciji inwestorskiej i projektowej zwigzanej z dostosowaniem

pomieszczen do realizacji wsparcia DDP llI

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.6. Wynagrodzenie 3 terapeutow/opiekunéw w DDP [l - umowa o prace - 1/1 etatu brutto z

narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

667 656,00 zt 667 656,00 zt
Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.7. Wynagrodzenie koordynatora DDP Ill - umowa o prace 1/2 etatu - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogétem
134 880,00 zt

Dofinansowanie

134 880,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.8. Dodatek do wynagrodzenia pracownika socjalnego w DDP Il - umowa o prace -
zaangazowanie w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

37 080,00 zt 37 080,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.9. Wynagrodzenie pielegniarki w DDP Il - umowa cywilnoprawna 20 godzin miesiecznie - brutto z

narzutami
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Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

59 280,00 zt 59 280,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.10. Wynagrodzenie masazysty w DDP Il - umowa cywilnoprawna 20 godzin miesiecznie - brutto z

narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

59 280,00 zt 59 280,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.11. Wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia dodatkowe dla uczestnikéw DDP Il - umowa
cywilnoprawna 10 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

33 382,80 zt 33 382,80 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
3.12. Koszt materiatow na zajecia w DDP Il

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikdéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem
33 600,00 zt

Dofinansowanie

33 600,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.13. Koszt poczestunku dla uczestnikow DDP 1l

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogétem
24 600,00 zt

Dofinansowanie

0,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim
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Nazwa kosztu

3.14. Wyzywienie 30 oséb korzystajgcych w DDP |ll (dwa positki dziennie, Srednio 22 dni w

miesigcu)
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem
756 360,00 zt

Dofinansowanie

756 360,00 zt

Limity
podwykonawstwo

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.15. Koszt wyjs¢ kulturalnych i dziatan integracyjnych dla oséb z DDP |l

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem
15 000,00 zt

Dofinansowanie

15 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.16. Koszty utrzymania DDP Il (najem)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Nieruchomosci
Wydatki ogétem Dofinansowanie

33 600,00 zt 33 600,00 z
Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.17. Koszty sprzatania pomieszczen DDP Il - ustuga zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

89 016,00 zt 89 016,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.18. Badania lekarskie (wstepne i okresowe) pracownikéw DDP |lI

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

900,00 zt 900,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim
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Nazwa kosztu
3.19. Dodatkowe wynagrodzenia roczne personelu DDP Il - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki og6tem Dofinansowanie

71 367,00 zt 71 367,00 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

3.20. Koszty utrzymania DDP Il (dostawy wody, energii elektrycznej, gazu, ogrzewanie, wywoz
Smieci, abonamenty, srodki czystosci i art. papiernicze, paliwo itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie

134 400,00 zt 134 400,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 4. Ustugi opiekuncze w miejscu 6177 076,40 zt 3 851 512,40 zt
zamieszkania MOPS

Nazwa kosztu

4.1. Wynagrodzenia 3 opiekundéw swiadczacych ustugi w miejscu zamieszkania UP - umowa o
prace 1/1 etatu - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki ogétem Dofinansowanie

612 948,00 zt 612 948,00 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

4.2. Wynagrodzenia 10 opiekundéw swiadczacych ustugi w miejscu zamieszkania UP - umowa o
prace 1/1 etatu - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki og6tem Dofinansowanie

2 583 960,00 zt 2 583 960,00 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

4.3. Wynagrodzenia 9 opiekundéw swiadczacych ustugi w miejscu zamieszkania UP - umowa o
prace 1/1 etatu - brutto z narzutami w czesci finansowane z odptatnosci os6b korzystajacych z
ustug opiekunczych
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogétem
2 325 564,00 zt

Dofinansowanie

0,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

4.4. Dodatek do wynagrodzenia 2 pracownikéw socjalnych obstugujacych ustugi w miejscu
zamieszkania - zaangazowanie w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

99 360,00 zt 99 360,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
4.5. Ekwiwalent za odziez dla opiekundéw

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

44 630,00 zt 44 630,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

4.6. Badania lekarskie (wstepne i okresowe) opiekunéw

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

2 160,00 zt 2 160,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

4.7. Koszt szkolenia (80 godzin) z zakresu Swiadczenia ustug opiekunczych

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

6 600,00 zt 6 600,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
4.8. Materiaty dla opiekunow
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotdw objetych wsparciem

Wydatki og6tem
24 000,00 zt

Dofinansowanie

24 000,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

4.9. Dodatkowe wynagrodzenia roczne personelu - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogétem
477 854,40 zt

Dofinansowanie

477 854,40 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania

Zadanie 5. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
MOPS

Dofinansowanie

312 381,00 zt

Wydatki og6tem
528 137,00 z

Nazwa kosztu

5.1. Wynagrodzenie 1 opiekuna swiadczgcego specjalistyczne ustugi opiekuncze - umowa o prace

1/1 etatu - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Personel projektu

Wydatki ogétem
258 396,00 zt

Dofinansowanie

258 396,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

5.2. Wynagrodzenie 1 opiekuna swiadczgcego specjalistyczne ustugi opiekuncze - umowa o prace
1/1 etatu - brutto z narzutami fin. w cze$ci z odptatnosci os. korzystajacych z ustug opiekunczych

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

215 756,00 zt 0,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

5.3. Badania lekarskie (wstepne i okresowe) opiekunéw

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
320,00 zt 320,00 z
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Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

5.4. Ekwiwalent za odziez dla opiekunow

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 730,00 zt 3 730,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

5.5. Materiaty dla opiekunow

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem Dofinansowanie

10 260,00 zt 10 260,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
5.6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne opiekunéw - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

39 675,00 zt 39 675,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 6. Ustugi asystenckie MOPS 741 363,35 zt 560 307,35 z

Nazwa kosztu

6.1. Wynagrodzenie 2 asystentéw osobistych osoby niepetnosprawnej - umowa o prace 1/1 etatu -
brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki ogétem Dofinansowanie

516 792,00 zt 516 792,00 z

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

6.2. Wynagrodzenie 1 asystenta - umowa cywilnoprawna - 60 godzin miesiecznie - brutto z
narzutami finan. w czesci z odptatnosci os. korzystajacych z ustug asystenckich
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Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

181 056,00 zt 0,00 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

6.3. Badania lekarskie (wstepne i okresowe) asystenta

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

150,00 zt 150,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
6.4. Ekwiwalent za odziez dla asystenta

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

2 090,00 z 2 090,00 z

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

6.5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne asystentow - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

41 275,35 zt 41 275,35 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania
Zadanie 7. Mieszkania wspomagane MOPS

Dofinansowanie

664 881,75 zt

Wydatki ogétem
674 181,75 zt

Nazwa kosztu

7.1. Dostosowanie pomieszczen do realizacji wsparcia

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Roboty budowlane
Wydatki ogétem Dofinansowanie

130 876,00 zt 130 876,00 zt

Limity Realizator

cross-financing

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim
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Nazwa kosztu
7.2. Wyposazenie pomieszczen do realizacji wsparcia

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy

Wydatki og6tem Dofinansowanie

77 000,00 z 77 000,00 z

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.3. Koszty przygotowania dokumentacji inwestorskiej i projektowej zwigzanej z dostosowaniem
pomieszczen do realizacji wsparcia

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

17 000,00 zt 17 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.4. Dodatek do wynagrodzenia pracownika petnigcego funkcje koordynatora mieszkan
wspomaganych - umowa o prace - zaangazowanie w wymiarze 60 godzin miesiecznie - brutto z
narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu

Wydatki og6tem Dofinansowanie

44 510,40 zt 44 510,40 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.5. Wynagrodzenie opiekunki Swiadczacej ustugi opiekuncze - umowa cywilnoprawna - 80 godzin
miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

121 392,00 z 121 392,00 z

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
7.6. Wynagrodzenie specjalisty - umowa cywilnoprawna - 10 godzin miesiecznie brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

30 348,00 zt 30 348,00 zt
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Limity
podwykonawstwo

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.7. Czesc¢ kosztow utrzymania pomieszczen mieszkan (dostawa wody, energii elektrycznej,

ogrzewanie, wywoz smieci, abonamenty)

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Dostawy (inne niz Srodki trwate)

Wydatki og6tem
131 936,00 zt

Dofinansowanie

131 936,00 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.8. Czesc¢ kosztow utrzymania pomieszczen mieszkan (dostawa wody, energii elektrycznej,
ogrzewanie, wywo6z $mieci, abonamenty) finansowany z odptatnosci UP

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

9 300,00 z 0,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.9. Wyzywienie 3 oséb korzystajgcych w mieszkan (dwa positki dziennie, sSrednio 22 dni w

miesigcu)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

75 636,00 zt 75 636,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.10. Artykuty na potrzeby uczestnikdw korzystajacych z mieszkan (srodki czystosci i higieniczne)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

23 400,00 zt 23 400,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

7.11. Przybory na potrzeby uczestnikow korzystajgcych z mieszkan wspomaganych

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0

Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 08:29:19
Wersja dokumentu 4

Strona 50 z 124

Id: 884CBDE9-99B7-4E7C-BECB-200C3C02A3C3. Uchwalony

Strona 50




Wydatki ogétem Dofinansowanie

9 000,00 zt 9 000,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
7.12. Dodatkowe wynagrodzenia roczne personelu - umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 783,35 zt 3 783,35 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania Wydatki og6tem Dofinansowanie

Zadanie 8. Wsparcie towarzyszagce MOPS 1 009 769,30 zt 1 009 769,30 zt

Nazwa kosztu
8.1. Wypozyczalnia sprzetu dla uczestnikdw projektu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy

Wydatki ogétem Dofinansowanie

9 000,00 zt 9 000,00 zt

Limity Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
8.2. Positki dowozone dla 30 osbéb przez srednio 22 dni w miesigcu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

778 800,00 zt 778 800,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

8.3. Wynagrodzenie psychologa za prowadzenie poradnictwa - umowa cywilnoprawna - 40 godzin
miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

180 544,00 zt 180 544,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

8.4. Dodatek do wynagrodzenia pracownika socjalnego-organizacja wsparcia - umowa o prace -
zaangazowanie w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami
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Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

38 180,00 zt 38 180,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
8.5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne personelu

- umowa o prace - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 245,30 zt 3 245,30 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania

Zadanie 9. Klub Seniora FDS

Wydatki ogétem Dofinansowanie

1210 866,19 zt 1210 866,19 zt

Nazwa kosztu

9.1. Dostosowanie budynku i pomieszczen do prowadzenia wsparcia w ramach projektu zgodnie ze

specyfikacjg
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Roboty budowlane

Wydatki ogétem
236 679,19 zt

Dofinansowanie

236 679,19 zi

Limity
cross-financing

Realizator
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

9.2. Koszt zakupu wyposazenia

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Srodki trwate/Dostawy

Wydatki ogétem
103 261,40 zt

Dofinansowanie

103 261,40 zt

Limity

Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

9.3. Koszty przygotowania dokumentacji inwestorskiej i projektowej zwigzanej z dostosowaniem

pomieszczen do realizacji wsparcia

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

10 000,00 zt 10 000,00 zt

Limity Realizator

cross-financing

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim
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Nazwa kosztu
9.4. Koszty utrzymania pomieszczen KS (najem)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Nieruchomosci
Wydatki og6tem Dofinansowanie

15 511,20 zt 15 511,20 zt
Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

9.5. Koszty sprzatania pomieszczen KS - ustuga zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

41 138,40 zt 41 138,40 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

9.6. Wynagrodzenie koordynatora Klubu Seniora - umowa o prace - 1/2 etatu - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

134 880,00 zt 134 880,00 zt
Limity Realizator

Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.7. Wynagrodzenie pracownika socjalnego - umowa cywilnoprawna - 50 godzin miesiecznie -

brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

134 880,00 zt 134 880,00 zt

Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.8. Wynagrodzenie 2 terapeutow/opiekundéw w KS - umowa cywilnoprawna - po 40 godzin

miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

215 808,00 zt 215 808,00 zt

Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta
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Nazwa kosztu

9.9. Wynagrodzenie osoby prowadzacej zajecia muzyczne - umowa cywilnoprawna - brutto z

narzutami 2 godz./m-c

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

5 395,20 zt 5 395,20 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.10. Wynagrodzenie osoby prowadzacej zajecia rekodzieta - umowa cywilnoprawna - brutto z

narzutami 6 godz./m-c

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem

Dofinansowanie

16 185,60 zt 16 185,60 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.11. Wynagrodzenie osoby prowadzacej zajecia ruchowe - umowa cywilnoprawna - brutto z

narzutami 10 godz./m-c

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

26 976,00 zt 26 976,00 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.12. Wynagrodzenie osoby prowadzacej zajecia profilaktyczne - umowa cywilnoprawna - brutto z

narzutami 2 godz./m-c

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

5 395,20 zt 5 395,20 z
Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.13. Koszty dziatalnosci kulturalnej i spotkan integracyjnych (bilety do kina, teatru, koszty
transportu, ubezp. NNW, positku) - 2 wydarzenia miesiecznie w grupach maks. 20 osobowych

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem

120 000,00 zt

Dofinansowanie

120 000,00 zt

Limity

Realizator

Fundacja Dwa Skrzydta
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Nazwa kosztu

9.14. Materiaty na zajecia

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki ogétem
30 000,00 zt

Dofinansowanie

30 000,00 zt

Limity

Realizator

Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu
9.15. Poczestunek na zajecia - koszt miesieczny

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu

Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotow objetych wsparciem

Wydatki og6tem
37 200,00 zt

Dofinansowanie

37 200,00 zt

Limity

Realizator

Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

9.16. Koszty utrzymania pomieszczen KS (dostawy wody, energii elektrycznej, gazu, ogrzewanie,
wywoz Smieci, Srodki czystosci i art. papiernicze, itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

74 184,00 zt 74 184,00 zt

Limity Realizator

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

9.17. Koszty utrzymania pomieszczen KS (abonamenty)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 372,00 zt 3 372,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania

Zadanie 10. Ustugi spoteczne FDS (opiekuncze i
asystenckie)

Dofinansowanie

528 988,00 zt

Wydatki og6étem
528 988,00 zt

Nazwa kosztu

10.1. Wynagrodzenie 3 opiekundw swiadczacych ustugi w miejscu zamieszkania UP - umowa
cywilnoprawna - po 60 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem
343 728,00 zt

Dofinansowanie

343 728,00 zt
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Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

10.2. Wynagrodzenie 1 asystenta Swiadczacego ustugi asystenckie UP - umowa cywilnoprawna -
20 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie

34 720,00 zt 34 720,00 zt

Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu

10.3. Wynagrodzenie osoby koordynujacej ustugi w miejscu zamieszkania UP - umowa
cywilnoprawna - 40 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki og6tem Dofinansowanie

69 440,00 zt 69 440,00 zt

Limity Realizator
podwykonawstwo Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu
10.4. Ryczatlt za dojazdy personelu swiadczgcego ustugi

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotoéw objetych wsparciem

Wydatki og6tem Dofinansowanie

62 000,00 zt 62 000,00 zt

Limity Realizator

Fundacja Dwa Skrzydta

Nazwa kosztu
10.5. Materiaty dla personelu swiadczgcego ustugi

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Koszty wsparcia uczestnikow projektu oraz
podmiotéw objetych wsparciem
Wydatki ogétem Dofinansowanie
19 100,00 zt 19 100,00 zt
Limity Realizator
Fundacja Dwa Skrzydta
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 11. Wsparcie towarzyszace - 225 140,00 zt 225 140,00 zt
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego PCPR

Nazwa kosztu

11.1. Wynagrodzenie 2 osob obstugujgcych wypozyczalnie sprzetu - umowa cywilnoprawna - brutto
z narzutami srednio 10 godzin miesigecznie/os.

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
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Wydatki ogétem

Dofinansowanie

79 507,20 zt 79 507,20 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

11.2. Dodatek do wynagrodzenia koordynatora wypozyczalni sprzetu - umowa o prace -
zaangazowanie w wymiarze 50 godzin miesiecznie - brutto z narzutami

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

57 196,80 zi 57 196,80 zi

Limity Realizator

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

11.3. Zakup t6zek rehabilitacyjnych na potrzeby U

P

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki og6tem Dofinansowanie

40 000,00 zt 40 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
11.4. Serwis i konserwacja t6zek rehabilitacyjnych

- ustuga zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

6 000,00 z 6 000,00 z

Limity Realizator

podwykonawstwo Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
11.5. Zakup materacy zamiennych do tézek

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

3 000,00 zt 3 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

11.6. Zakup drabinek do t6zka rehabilitacyjnego na potrzeby UP

Uproszczona metoda rozliczenia

Nie

Kategoria kosztu
Srodki trwate/Dostawy

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0

Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 08:29:19
Wersja dokumentu 4

Strona 57 z 124

Id: 884CBDE9-99B7-4E7C-BECB-200C3C02A3C3. Uchwalony

Strona 57




Wydatki ogétem Dofinansowanie

1 000,00 zt 1 000,00 zt

Limity Realizator

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
11.7. Zakup podnosnikow transportowo - kgpielowych

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy

Wydatki ogétem Dofinansowanie

12 000,00 zt 12 000,00 zt

Limity Realizator
Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu
11.8. Serwis i konserwacja podnosnikéw - ustuga zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

4 500,00 zt 4 500,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

11.9. Koszt konserwaciji, serwisu sprzetu rehabilitacyjnego zakupionego w latach ubiegtych - usluga
Zlecona

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

12 000,00 zt 12 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa kosztu

11.10. Koszty zwigzane z eksploatacjg lokalu (energia, ogrzewanie, wywdz $mieci, media itp.)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

9 936,00 zt 9 936,00 zt

Limity Realizator

Powiat Tomaszowski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 12. Wsparcie towarzyszace - Punkt 165 266,00 zt 165 266,00 zt
informacyjny OPUS

Nazwa kosztu

12.1. Wynagrodzenie Specjalisty ds. informacji - umowa o prace - 1/2 etatu
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Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

122 590,00 zt 122 590,00 zt
Limity Realizator

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich OPUS

Nazwa kosztu

12.2. Wyposazenie stanowiska pracy Specjalisty (m.in. biurko, krzesto, komputer, urzgdzenie

wielof., telefon)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Srodki trwate/Dostawy
Wydatki ogétem Dofinansowanie

4 500,00 zt 4 500,00 zt

Limity Realizator

Obywatelskich OPUS

Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw

Nazwa kosztu

12.3. Koszt informacyjnej strony internetowej (utworzenie, utrzymanie i prowadzenie)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

8 000,00 zt 8 000,00 z

Limity Realizator

podwykonawstwo Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich OPUS

Nazwa kosztu

12.4. Koszty utrzymania pomieszczen (dostawa wody, energii elektrycznej, ogrzewanie, wywoz

Smieci, abonamenty)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

30 176,00 zt 30 176,00 zt

Limity Realizator

Obywatelskich OPUS

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Nazwa zadania

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

Zadanie 13. Podnoszenie kwalifikacji i 52 668,00 zt 52 668,00 zt
kompetenciji kadr (typ 2) OPUS

Nazwa kosztu

13.1. Koszt szkolen, warsztatéw, superwizji dla kadry

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
29 500,00 zt 29 500,00 zt

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
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Limity
podwykonawstwo

Realizator

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS

Nazwa kosztu

13.2. Wizyty studyjne podnoszace kwalifikacje i kompetencije kadr

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

23 168,00 zt 23 168,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich OPUS

Nazwa zadania
Zadanie 14. Koszty posrednie

Dofinansowanie

1955 737,96 zt

Wydatki ogétem
1955 737,96 zt

Nazwa kosztu

14.1. Koszty posrednie - 10% od kwalifikowalnych

kosztow bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia

Tak

Rodzaj ryczattu
Stawka ryczattowa

Wysokos$¢ stawki

10,00 %

Wydatki ogétem
1884 104,16 zt

Dofinansowanie

1884 104,16 zt

Limity

Realizator
Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Nazwa kosztu

14.2. Koszty posrednie - 10% od kwalifikowalnych

kosztow bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia

Rodzaj ryczattu

Tak Stawka ryczattowa
Wysokosé stawki

10,00 %

Wydatki ogétem Dofinansowanie

71 633,80 zt 71 633,80 zt

Limity Realizator

cross-financing

Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki
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Suma kontrolna
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Podsumowanie budzetu

Podsumowanie budzetu

Nazwa kosztu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem w projekcie

21 513 117,56 zt

18 692 041,56 zt (86,89 %

Razem rzeczywiscie poniesione

19 557 379,60 zt

16 736 303,60 zt (85,58 %

Razem ryczatt

1955 737,96 zi

1955 737,96 zt (100,00 %

Koszty bezposrednie - Razem

19 557 379,60 zt

~— [N [N [~—

16 736 303,60 zt (85,58 %

Koszty bezposrednie - Udziat 90,91 % 89,54 %
Koszty posrednie - Razem 1 955 737,96 zt 1955 737,96 zt (100,00 %)
Koszty posrednie - Udziat 9,09 % 10,46 %

Kategorie kosztéw

Koszty wsparcia uczestnikéw projektu oraz podmiotéw objetych wsparciem

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

575 560,00 zt

486 160,00 zt (84,47 %)

Udziat

2,68 %

2,60 %

Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

6 179 213,00 zt

5 998 157,00 zt (97,07 %)

Udziat

28,72 %

32,09 %

Personel projektu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

10 791 050,40 zt

8249 730,40 zt (76,45 %)

Udziat

50,16 %

44,13 %

Dostawy (inne niz srodki trwate)

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

863 932,00 zt

854 632,00 zt (98,92 %)

Udziat

4,02 %

4,57 %

Srodki trwate/Dostawy

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

452 975,00 zt

452 975,00 zt (100,00 %)

Udziat

2,11 %

2,42 %

Roboty budowlane

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

645 538,00 zt

645 538,00 zt (100,00 %)

Udziat

3,00 %

3,45 %

Nieruchomosci

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem 49 111,20 zt 49 111,20 zt (100,00 %)
Udziat 0,23 % 0,26 %
Limity
podwykonawstwo

Wydatki ogétem Dofinansowanie (Udziat, %)
Razem 6 108 413,00 zt 5927 357,00 zt (97,04 %)

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
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Udziat 28,39 % 31,71 %

cross-financing

Wydatki ogétem Dofinansowanie (Udziat, %)
Razem 787 971,80 zt 787 971,80 zt (100,00 %)
Udziat 3,66 % 4,22 %
SOWA EFS (1.27) Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona:
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Zrodta finansowania

Dofinansowanie

18 692 041,56

Razem wktad wtasny

2821 076,00

W tym budzet panstwa

0,00

W tym budzet jednostek samorzadu terytorialnego

2821 076,00

W tym inne publiczne

0,00

W tym prywatne
0,00

Suma

21513 117,56

SOWA EFS (1.27)
Suma kontrolna
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Uzasadnienia wydatkow
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Uzasadnienie dla cross-financingu

Wydatki planowane w ramach cross-financingu sg niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu.
Dziatania w ramach projektu, ich prawidtowa realizacja, czy tez odpowiednia jakos¢ Swiadczonych
ustug spotecznych bez ww. wydatkéw nie bytaby mozliwa bez ponoszenia wydatkéw w ramach
cross-financingu, ktére przewidziano:

1) w zad. 1:

Przewidziano zakup klimatyzatora 6500 zt oraz catoroczny serwis 1000 zt oraz k. malowania pom.
223,30 m kw. 6700 (30zt/m kw.). Lacznie 14 200,00 zt

2) w zad. 2:

Przewidziano k. malowania pomieszczen 319 m kw. 9 600,00 zt (30zt/m kw.).

3) w zad. 3:

Zgodnie z przygotowanym kosztorysem pom. przeznaczone na DDP |lll, dostosowany do potrzeb
ON wymaga niniejszych prac w celu dostosowania pomieszczen do wymagan realizacji wsp. W
zwigzku z przygotowaniem: 2 sal dziennego pobytu, 3 tazienek, w tym jedna z natryskiem, szatni z
korytarzem, pokoju pielegniarki, sali gimnastycznej, pokoju personelu, aneksu kuchennego zostang
wykonane ponizsze prace:

- roboty budowlane, w tym: oczyszczenie, cyklinowanie i uzupetniania podtég, montaz systemow
Scianek sanitarnych, montaz drzwi, montaz ptytek - glazura, terakota, uzupetniania brakow w
tynkach, malowanie pomieszczen, obsadzenia kratek wentylacyjnych, montaz uchwytow,

- roboty sanitarne, montaz armatury, prace elektryczne,

- prace elektryczne oraz montaz opraw oswietleniowych i kinkietéw,

tacza wartos¢ kosztorysowa robot brutto 252 711,65 zt

Whniosk. przyjat w budzecie 10% wzrost cen tj. kwote 277 982,81 zt.

Koszty przygotowania dok. inwestorskiej i projektowej zwigzanej z dost. pom.- 20 000,00 zt

4)w zad. 7:

Zgodnie z przygotowanym kosztorysem pom. przeznaczone na mieszkania wspomagane wymagajq
niniejszych prac w celu dostosowania pomieszczen do wymagan realizacji wsparcia:

- roboty budowlane, w tym: skuwanie i montaz ptytek - glazura, terakota, stawianie scianek
dziatowych, wykonanie otworow drzwiowych, osadzenie oscieznic i montaz drzwi, malowanie $cian i
sufitdbw, osadzanie kratek wentylacyjnych, uzupetniania ubytkéw tynkarskich, montaz uchwytow,
montaz paneli podtogowych

- roboty sanitarne, w tym: demontaz urzadzenh sanitarnych, baterii, zaworow, wykucie otworow na
odptywy, wstawienie zaworow, utworzenie rurociggéw do urzgdzen sanitarnych,

- montaz armatury w weztach sanitarnych,

- prace elektryczne.

tacza wartos¢ kosztorysowa robét bez podatku-96 730,70 zt (VAT-23%)

wartos¢ ogotem brutto-118 978,76 zt

Whniosk. przyjat w budzecie 10% wzrost cen tj. kwote 130 876,00 zt.

Koszty przygotowania dok. inwestorskiej i projektowej zwigzanej z dost. pom.- 17 000,00 zt

5)w zad. 9:

Zgodnie z przygotowanym kosztorysem pom. przeznaczone na KS wymagaja niniejszych prac w
celu dostosowania go do wymagac realizacji wsparcia: wymiany stolarki drzwiowej w pom.,
cyklinowania parkietu, pomalowania powierzchni drewnianych (posadzki, drzwi wewnetrznych,
oscieznic), wymiany kratek wentyl., malowania Scian i sufitow, uktadanie ptytek i paneli, montaz
oswietlenia itp

tacza wartos¢ kosztorysowa robot brutto-215 162,90 zt
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Whiosk. przyjat w budzecie 10% wzrost cen tj. kwote 236 679,19 zt.

Koszty przygotowania dok. inwestorskiej i projektowej zwigzanej z dost. pom.- 10 000,00 zt

6)zad. 319

W zwigzku z koniecznoscig wspotuzytkowania czesci pom.— zaplecza sanitarnego, wspdélnych
ciggéw komunikacyjnych i pom. administracyjnych w jednym budynku dokonano proporcjonalnego
podzielenia kosztéw dostosowania tych pomieszczen w dwdch zadaniach. W zwigzku z powyzszym
k. prac dotyczacych dostosowania pom.: Hol, klatka schodowa i wejscie, szatnia, kuchnia, pokoj
personelu i 3 toalety- ujete w zakresie prac podzielono po potowie w dwdch pozycjach budzetowych
tji. 3.11 9.1 — po 105 803,19 zt w kazdej (wyliczono fgczny koszt dost. pom. wspdlnych: 156 397,92
zt netto+VAT 23%=192 369,44 zt Wniosk. przewidziat 211 606,38 zt tj. 2 kosztéw = 105 803,19 z).
Prop. wynika z iloci utw. miejsc w DDP i KS.

7) Koszty posrednie-71 633,80

Dodatkowe uzasad.i opis znajduje sie w uzasad. wyd. do kazdej w ww. poz. budzetowych.
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Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wltasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikéw

Wktad wtasny finansowy pochodzacy w czesci pochodzacy z odptatnosci pobieranych od
uczestnikdw projektu oraz Srodkow jst Partnera Wiodacego. Wktad wtasny zostanie rozliczony w
ramach kosztow bezposrednich w ramach:

- zadania 1 - 32 400,00 z

- zadania 2 - 32 400,00 zt

- zadania 3 - 24 600,00 z

- zadania 4 - 2 325 564,00 zt

- zadania 5 - 215 756,00 z

- zadania 6 - 181 056,00 zt

- zadania 7 - 9 300,00 zt.

taczna wysokos¢ ww. wktadu wtasnego wynosi 2 821 076,00 zt , w tym w 2023 r. 288 000,00 zt, w
2024 r. 746 060,00 zt, w 2025 r. 850 800,00 zt oraz w 2026 r. 936 216,00 zt.

Zrodtem finansowania wktadu wiasnego sg $rodki publiczne pochodzace z budzetu JST (szczebla
gminnego).

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektow wktad wtasny musi wynosi¢ 5% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Wartosc¢ projektu: 21 513 117,56 zt

Wymagany wkfad wiasny: 21 513 117,56 zt x 5% = 1 075 655,88 zt

Wkiad wtasny w budzecie projektu uwzgledniony w kosztach bezposrednich: 2 821 076,00 zt ;.
13,11% wydatkow kwalifikowalnych. Wieksza niz wymagana wysokos¢ wktadu wiasnego wynika z
ujecia w projekcie wynagrodzenia 9 opiekunek swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania rozliczanego w ramach wktadu wiasnego tak aby wszystkie osoby objete ich
wsparciem rowniez mogty skorzystac z oferty dziatan projektowych.

Optaty pobierane od uczestnikdw projektu za swiadczone ustugi spoteczne, stanowigce dochoéd w
projekcie, przewidziane w budzecie projektu i stanowigce wktad wtasny w projekcie, na mocy
obowigzujgcych uchwat u Wnioskodawcy bedg symboliczne i nie bedg stanowic istotnej bariery
uczestnictwa w projekcie.

UP beda ponosi¢ odpfaty na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i lokalnych akt. prawnych. 9. Optaty bedg symboliczne i nie przekroczg 10% kosztow
Swiadczenia danej ustugi. Pozostaty wktad wiasny zostanie wniesiony przez Wnioskodawce ze
Srodkow jst.

Zatozony wkfad wiasny jest zgodny z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow (...).

INFORMACJA DOTYCZACA WYPOSAZENIA DDP Il i KS (Zadania 3 i 9):

W zwigzku z konieczno$cig wspotuzytkowania czesci pomieszczen — zaplecza sanitarnego,
wspolnych ciggdw komunikacyjnych i pomieszczen administracyjnych w jednym budynku dokonano
proporcjonalnego podzielenia kosztow wyposazenia tych pomieszczeh w dwdch zadaniach. W
zwigzku z powyzszym koszty wyposazenia pomieszczen: Hol, klatka schodowa i wejscie, szatnia,
kuchnia, pokoj personelu i 3 toalety- ujete w przekazanym wykazie podzielono po potowie w dwdch
pozycjach budzetowych tj. 3.3 9.2 — po 45 786,40 zt w kazdej (wyliczono taczny koszt
wyposazenia pomieszczen wspoélnych: 83 248,00 zt brutto uwzgledniajac 10% inflacji = 91 572,80 zt
tj. V2 kosztoéw = 45 786,40 zt). Powyzsza proporcja zostata przyjeta w oparciu o ilo§¢ utworzonych
miejsc swiadczenia ustug w DDP Ill — 30 miejsc i Klubie Seniora — 30 miejsc przyjmujac na tej
podstawie ilos¢ osob korzystajgcych z ww. pomieszczen.
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DEKLARACJE DODATKOWE:

Poniewaz Whniosek zawiera wydatki poniesione od 01.07.2023 r. Wnioskodawca deklaracje, iz
wszystkie wydatki do tej pory poniesione i wykazane we wniosku o dofinansowanie ponoszone byty
zgodnie z Wytycznymi dotyczgacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
Modernizowane budynki beda spetniaty standardy dostepnosci stanowigce zatgcznik nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Zaktadane w projekcie wsparcie dla ustug opiekunczych i asystenckich prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych tymi
ustugami przez danego beneficjenta i partnera w stosunku do danych z roku poprzedzajacego rok
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Zakup mebli oraz sprzetu w projekcie spetnia ponizsze warunki: amortyzacja - zakup zostanie
zamortyzowany w cato$ci w okresie realizacji projektu; zakup to najbardziej optacalna opcja; zakup
jest konieczny do osiggniecia celu projektu.

Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy

Uzasadnienie dla zrodet finansowania przedsiewzigcia (dotyczy projektéw, ktére wpisuja sie w wigksze przedsigwzigcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku zrédet)

Nie dotyczy

Uzasadnienie poszczegoélnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu

1.1.1i1.17

1.1

Przewidywany jest zakup klimatyzatorow (zainstalowane na Scianie budynku) do obu sal w celu
poprawy komfortu pobytu uczestnikom oraz odswiezenie (odmalowanie) pomieszczen. Powyzsze
zakupy sg niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania DDP i zachowania trwatosci jego
funkcjonowania przez kolejne lata.

Powyzsza ustuga zostanie zlecona firmie zewnetrznej wraz z rocznym serwisem zapewniajgcych
zachowanie gwarancji urzadzenia. Koszt klimatyzatora to 6500,00 zt, a catoroczny serwis to okoto
1000,00 zt. W pb6zniejszym okresie uzytkowania konieczny jest co najmniej coroczny serwis
urzadzenia. Ponadto w niniejszej pozycji budzetowej uwzgledniono koszt malowania pomieszczen
DDP, na ktory sktadajg sie: dwie sale dziennego pobytu, kuchnia, sala rehabilitacyjna, pokgj
personelu, pokdj pielegniarki/masazystki, trzy tazienki (fgcznie 223,30 m kw.). Cena rynkowa
malowania pomieszczen wynosi 30,00 zt brutto za m kw. powierzchni (wraz z materiatami).
Whioskodawca przewidziat tgczny koszt ustugi w wysokosci 6700,00 zt brutto. Powyzsze wydatki
stanowig cross-financing

j-m.-rok: 2024 (1x7500), 2025 (1x6700) = 14 200,00

1.17

W zwigzku z naturalnym zuzyciem wyposazenia przekazanego i zakupionego do DDP, w ktorym
zapewniane jest wsparcie dla 30 UP zachodzi koniecznos¢ dokonywania biezgacych napraw
wynikajacych z naturalnego zuzycia sprzetu i wyposazenia, ktore oszacowano na kwote 800,00 zt.
j-m.-rok: 2024 (1x300), 2025 (1x200), 2026 (1x300) = 800,00
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2.1.2

Wynagrodzenie terapeutow/opiekunéw w DDP - 3 petne etaty, umowa o prace, w okresie od VI
2023 do Xl 2026 swiadczacych ustugi opiekuncze na rzecz uczestnikow. Wysokos¢ wydatku
zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami pracownikow
na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta na analogicznych
stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.-osobomiesigc: 2023-108000,00 (6*3x6000), 2024-237600,00 (12*3x6600), 2025-261360,00
(12*3x7260), 2026-287496,00 (12*3x7986) = 894 456,00

3.13

Wynagrodzenie koordynatora DDP - umowa o prace - dodatek 60 godzin, w okresie od VII 2023 do
Xl 2026. Do zadan koordynatora DDP bedzie nalezato: organizacja wsparcia w DDP, nadzér nad
dokumentacjg realizacji wsparcia w DDP, dbatos¢ o ciggto$¢ realizacji wsparcia i reakcja na
absencje prowadzacych, przygotowanie dokumentacji DDP, sporzadzanie raportow wynikajgcych z
przepisow prawa do jedn. nadzorujgcej, organizacja i zarzgdzanie pracg podwykonawcow i obstugi
porzadkowej, prowadzenie ewidencji i weryfikacja zuzycia wyposazenia DDP, gospodarowanie
zasobami, w tym przekazanymi materiatami i poczestunkiem itp. DDP bedzie funkcjonowat w dni
robocze po 8 godzin, natomiast zaangazowanie koordynatora DDP racjonalnie przewidziano na 60
godzin w miesigcu.

Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikow na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.- miesigc: 2023-7200,00 (6x1200), 2024-15840,00 (12x1320), 2025-17424,00 (12x1452), 2026-
19164,00 (12x1597) = 59 628,00
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4.14

Wynagrodzenie pracownika socjalnego w DDP - umowa o prace - dodatek 50 godzin, w okresie od
VII 2023 do Xl 2026.

Wynagrodzenie pracownika socjalnego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktore stanowig nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajgce z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkdéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 1000,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikéw oraz wysoko$¢ dotychczas wyptacanych dodatkéw specjalnych.
Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.- miesigc: 2023-6000,00 (6x1000), 2024-13200,00 (12x1100), 2025-14520,00 (12x1210), 2026-
15960,00 (12x1330) = 49 680,00

5.1.5

Wynagrodzenie pracownika gospodarczego w DDP - umowa o prace - dodatek 50 godzin, w
okresie od VII 2023 do XII 2026.

Wynagrodzenie pracownika gospodarczego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktore stanowig nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajace z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 700,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikow oraz wysoko$¢ dotychczas wyptacanych dodatkéw specjalnych.
Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysoko$ci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikow na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.- miesigc: 2023-4200,00 (6x700), 2024-9240,00 (12x770), 2025-10164,00 (12x847), 2026-
11180,40 (12x931,70) = 34 784,40
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6.1.6

Zaangazowanie pielegniarki w DDP w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 20 godzin
miesiecznie w okresie od VII 2023 do Xll 2026. Pielegniarka posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywata ustugi na rzecz UP, w tym
kontrole parametrow tj. ciSnienie krwi, poziom cukru, tetno itp., prowadzenie pogadanek
tematycznych dla os. korzystajgcych z DDP, rozwigzywanie biezgcych problemoéw zdrowotnych UP,
sprawowanie nadzoru zdrowotnego nad UP, podstawowa opieka zdrowotna, instruktaz UP w
zakresie codziennych podstawowych czynnosci zwigzanych z zachowaniem zdrowia. Wysokos¢
wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych
zaangazowania specjalisty. Zaangazowanie oszacowane w sposob racjonalny wynosi 20 godzin
miesiecznie.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2023-9600,00 (6*20x80), 2024-21120,00 (12*20x88), 2025-23280,00 (12*20x97),
2026-25440,00 (12*20x106) = 79 440,00

7.1.7

Zaangazowanie masazysty w DDP w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 20 godzin
miesiecznie w okresie od VII 2023 do Xll 2026. Masazysta posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP.
Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych
zaangazowania specjalisty. Zaangazowanie oszacowane w sposob racjonalny wynosi 20 godzin
miesiecznie.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2023-9600,00 (6*20x80), 2024-21120,00 (12*20x88), 2025-23280,00 (12*20x97),
2026-25440,00 (12*20x106) = 79 440,00
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8.1.8

Zaangazowanie 0sOb prowadzacych zajecia dodatkowe dla uczestnikéw DDP w oparciu o umowe
cywilnoprawng w wymiarze 10 godzin miesiecznie w okresie od VII 2023 do Xll 2026. Osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie
wykonywat ustugi na rzecz UP zgodnie z posiadanymi kompetencjami i biezgcymi potrzebami UP.
Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczgcych
zaangazowania specjalistow. Zaangazowanie oszacowane w sposéb racjonalny wynosi 10 godzin
miesiecznie. Wsparcie bedzie stanowi¢ urozmaicenie oferty zaje¢ prowadzonych przez personel
DDP.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2023-5400,00 (6*10x90), 2024-11880,00 (12*10x99), 2025-13068,00 (12*10x108,90),
2026-14374,80 (12*10x119,79) = 44 722,80

9.1.9

Na potrzeby uczestnikow DDP w okresie od VII 2023 do XII 2026 zostang zakupione materiaty na
zajecia: terapie zajeciowg manualng, ruchowg itp. Materiaty dla UP sg niezbedne do prawidtowe;j
realizacji dziatan jak rowniez urozmaicenia uczestnikom czasu spedzonego w DDP. Koordynator
DDP wraz z terapeutami na biezaco bedzie dokonywat analizy i zapotrzebowania na ww. materiaty.
Oszacowania kosztu materiatdw dokonano na podstawie dotychczas dokonywanych zakupow.
Koszt jest zgodny ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. todzkim.
Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen produktéw.

j-m.- miesigc: 2023-5400,00 (6x900), 2024-12000,00 (12x1000), 2025-13200,00 (12x1100), 2026-
14400,00 (12x1200) = 45 000,00

10.1.10

Z odptatnosci oséb korzystajgcych z DDP zatozono w okresie od VII 2023 do Xl 2026 zakup
poczestunku. Poczestunek sktada sie z: kawy, herbaty, cukru, cytryny, mleka, wody, stodkich i
stonych przekasek itp. Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego poczestunku wynika z
doswiadczen Beneficjenta w realizacji wsparcia w formie DDP. Wsparcie takie stanowi dopetnienie
uroczystosci obchodzonych przez uczestnikéw DDP. Koordynator DDP wraz z terapeutami na
biezaco bedzie dokonywat analizy i zapotrzebowania na ww. artykuty. Oszacowania kosztu
poczestunku dokonano na podstawie dotychczas dokonywanych zakupow. Koszt jest zgodny ze
stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen produktéw.

j-m.- miesigc: 2023-3600,00 (6x600), 2024-8400,00 (12x700), 2025-9600,00 (12x800), 2026-
10800,00 (12x900) = 32 400,00
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11.1.11

Uczestnikom korzystajagcym z DDP zostanie zapewnione w okresie od VIl 2023 do Xl 2026
wyzywienie w formie min. dwéch positkow dziennie (Sniadanie i obiad skfadajacy sie z drugiego
dania). Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego wyzywienie wynika z doswiadczen
Beneficjenta w realizacji wsparcia w formie DDP. Wsparciem bedzie objetych 30 uczestnikéw
korzystajacych z DDP przez Srednio 22 dni w miesigcu. Oszacowany koszt jest zgodny ze stawkami
rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Koszt wyzywienia zostat oszacowany na postawie przeprowadzonego w 2022 i 2023 postepowania
na zbiorowe zywienie podopiecznych oraz wyzywienie uczestnikow w DDP.

Biorgc pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen ustugi.

j-m.- osobodzien: 2023-118800,00 (6 m-cy*22 dni*30 0s.x30), 2024-269280,00 (12 m-cy*22 dni*30
0s.x34), 2025-297000,00 (12 m-cy*22 dni*30 0s.x37,50), 2026-324720,00 (12 m-cy*22 dni*30
0s.x41) =1 009 800,00

12.1.12

Zaplanowano co najmniej jedno wyjscie kulturalne w miesigcu dla uczestnikow DDP w okresie od |
2024 do Xl 2026. Niniejsze wsparcie ma wptyng¢ na wiekszg integracje uczestnikow ze
spoteczenstwem lokalnym, integracje w sferze kultury, pobudzenie aktywnosci kulturalne;j
uczestnikdw. W ramach powyzszego wsparcia bedg prowadzone réwniez dziatania integracyjne w
formie spotkan z okazji $wigt, Dnia Seniora, uroczystosci patriotycznych itp. zgodnie z potrzebami
uczestnikow korzystajgcych z DDP. Koszt miesieczny jest srednim kosztem oszacowanym na
podstawie cen biletow wstepu do muzeum, kina, na wystepy teatralne, kabarety, przedstawienia,
ewentualne koszty dojazdu i ubezpieczenia NNW na czas wyjazdu dla 30 oséb z opiekunami.
Powyzsze wsparcie wptynie na zwiekszenie jakosci Swiadczonych ustug w DDP oraz urozmaicenie
oferty wsparcia dla UP.

Whioskodawca przyjat siedmiomiesieczny koszt dotychczas ponoszonych wydatkéw zwigzanych z
wyjsciami kulturalnymi uczestnikow DDP, w tym np.: 16 zt cena biletu do kina dla okoto 15 0sob,
1000 zt wycieczka organizowana 2 razy w roku, 700 zt koszt organizacji Dnia Seniora, czy tez koszt
zajeC na kregielni 40 zt.

Powyzsze dziatania wynikajg z biezacych potrzeb uczestnikbéw zgtaszanych podczas
cotygodniowych spotkan organizacyjnych z koordynatorem DDP w ramach tzw. Spotecznos$ci —
wynikajgcych z Regulaminu DDP.

j-m.- miesigc: 2024-6000,00 (12x500), 2025-6000,00 (12x500), 2026-6000,00 (12x500) = 18 000,00

13.1.13

Koszt utrzymania pomieszczen DDP w okresie od VIl 2023 do XII 2026 zostat oszacowany na
podstawie dotychczas ponoszonych wydatkow (w oparciu o dokumenty ksiegowe) zwigzanych z:
energig elektryczng, wodg, ogrzewaniem/gazem, wywozem $mieci, optata za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, abonamenty, monitoring, utrzymanie terenu zielonego, zakup narzedzi i
materiatdw do utrzymania drég komunikacyjnych (s6l drogowa itp.) itp., zaopatrzeniem na materiaty
biurowe na potrzeby realizacji wsparcia dla koordynatora, pracownika socjalnego i terapeutéw oraz
koszty paliwa do kosiarki i samochodu stuzbowego wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
przeptywu dokumentow i materiatéw/poczestunku miedzy DDP a siedzibg Beneficjenta.
Whnioskodawca przyjat Sredni miesieczny koszt dostawy mediow w wysokosci 3 500,00 zt, odbioru
odpaddw 220,00 zt, ustug telekomunikacyjnych 80,00 zt, Srodkéw czystosci 600,00 zt, materiaty
biurowe 70,00 zt, zakup paliwa do samochodu stuzbowego 30,00 zt.

Koszt zakupu paliwa do samochodu stuzbowego to okoto 7 wyjazdéw do DDP (8 km/ wyjazd = 56
km). Metodologia: 4,5 | x 6,60 zt =29,70 zt tj. okoto 30 zt miesiecznie.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen kosztéw utrzymania.

j.m.- miesigc: 2023-27000,00 (6x4500), 2024-59400,00 (12x4950), 2025-65400,00 (12x5450),
2026-72000,00 (12x6000) = 223 800,00
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14.1.14

Koszty sprzatania - ustuga zlecona (utrzymanie czystosci pomieszczen w DDP, staty nadzér nad
czystoscig pom.) w okresie od VII 2023 do XIl 2026. Szacowany koszt przektada sie na 3 - 4 godz.
dziennie zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. £6dzkim
oraz dotychczas ponoszonymi kosztami w ww. zakresie.

j.m.- miesigc: 2023-14400,00 (6x2400), 2024-31680,00 (12x2640), 2025-34848,00 (12x2904),
2026-38328,00 (12x3194) = 119 256,00

15.1.15

Koszty badan lekarskich sg zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy oraz ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku przez personel projektu. Koszty badan
wynikajg z umowy zawartej pomiedzy jednostka, a podmiotem leczniczym na badania, co
potwierdza racjonalno$¢ ponoszonego wydatku.

W przypadku personelu DDP gdzie uczestnikom wydawane sg positki terapeuci/opiekunowie
obowigzkowo muszg posiadac ksigzeczki zdrowia do celdow sanitarni-epidemiologicznych co
odzwierciedla wysokos¢ kosztow badan lekarskich niezbednych do podjecia pracy na stanowisku.
Biorac pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen ustugi.

j-m.- rok: 2024 (1x300), 2025 (2x350) = 1 000,00

16.1.16

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu DDP przystuguje pracownikom jednostek sfery
budzetowej, osobom zaangazowanym w oparciu 0 umowe o prace , ktérzy przepracowali co
najmniej 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym (dot. 3 terapeutéw/opiekunéw, koordynatora,
pracownika socjalnego, pracownika gospodarczego). Wynagrodzenie roczne ustalone jest w
wysokosci 8,5% sumy wynagrodzen za prace, w tym dodatkow do wynagrodzen, personelu projektu
w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wyptaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

Wynagrodzenia poszczegoélnych oséb w ramach kadr w kolejnych latach (2023/2024/2025/2026):
terapeutow/opiekunow — 9180/20196/22215/24438,

koordynatora 612/1346/1481/1629

pracownika socjalnego 510/1123/1234/1356,

pracownika gospodarczego 357/785/865/950.

j.m.- rok: 2023 (1x10659), 2024 (1x23450), 2025 (1x25795), 2026 (1x28373) = 88 277,00
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17.21i2.17

2.1

W zwigzku z naturalnym zuzyciem wyposazenia przekazanego i zakupionego do DDP I
mieszczgcego sie przy al. Pitsudskiego 34 w Tomaszowie Maz., w ktérym zapewniane jest wsparcie
dla 30 UP zachodzi koniecznos¢ doposazenia wskazanego miejsca Swiadczenia ust. spotecznych.
Przewidywany jest zakup klimatyzatoréw wolnostojgcych do obu sal w celu poprawy komfortu
pobytu uczestnikom oraz drobne naprawy wynikajgce z naturalnego zuzycia sprzetu. Koszt
klimatyzatorow to 2300,00 zt za sztuke (zaplanowano zakup 2 sztuk — 4600,00 zt), a catoroczny
serwis to okoto 500,00 zt. W pdzniejszym okresie uzytkowania konieczny jest co najmniej coroczny
serwis urzgdzen. Ponadto w niniejsze pozycji budzetowej uwzgledniono wydatki zwigzane z
biezgcymi naprawami naturalnie zuzywajgcego sie sprzetu i wyposazenia — 300,00 zt. Powyzsze
zakupy sg niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania DDP i zachowania trwatosci jego
funkcjonowania przez kolejne lata.

j-m.-rok: 2024 (1x5100), 2025 (1x150), 2026 (1x150) = 5 400,00

217

Wyodrebniono wydatki zwigzane z malowaniem pomieszczenh DDP Il, na ktory sktadajg sie: dwie
sale dziennego pobytu, aneks kuchenny, sala rehabilitacyjna, pokoje personelu, pokoj
pielegniarki/masazystki, 4 tazienki (tacznie 319,00 m kw.). Cena rynkowa malowania pomieszczen
wynosi 30,00 zt brutto za m kw. powierzchni (wraz z materiatami). Wnioskodawca przewidziat
taczny koszt ustugi w wysokosci 9600,00 zt brutto - wskazany jako cross-financing

j-m.-rok: 2025 (1x9600) = 9 600,00

18.2.2
Wynagrodzenie terapeutow/opiekunow w DDP |l - 3 petne etaty, umowa o prace, w okresie od VI
2023 do Xl 2026 swiadczacych ustugi opiekuncze na rzecz uczestnikow. Wysokos¢ wydatku
zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami pracownikow
na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta na analogicznych
stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.-osobomiesigc: 2023-108000,00 (6*3x6000), 2024-237600,00 (12*3x6600), 2025-261360,00
(12*3x7260), 2026-287496,00 (12*3x7986) = 894 456,00
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19.23

Wynagrodzenie koordynatora DDP Il - umowa o prace - dodatek 60 godzin, w okresie od VIl 2023
do Xll 2026. Do zadan koordynatora DDP bedzie nalezato: organizacja wsparcia w DDP, nadzér
nad dokumentacjg realizacji wsparcia w DDP, dbato$¢ o ciggtosc¢ realizacji wsparcia i reakcja na
absencje prowadzacych, przygotowanie dokumentacji DDP, sporzgdzanie raportow wynikajgcych z
przepisow prawa do jedn. nadzorujgcej, organizacja i zarzgdzanie pracg podwykonawcow i obstugi
porzadkowej, prowadzenie ewidencji i weryfikacja zuzycia wyposazenia DDP, gospodarowanie
zasobami, w tym przekazanymi materiatami i poczestunkiem itp. DDP bedzie funkcjonowat w dni
robocze po 8 godzin, natomiast zaangazowanie koordynatora DDP racjonalnie przewidziano na 60
godzin w miesigcu.

Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.- miesigc: 2023-7200,00 (6x1200), 2024-15840,00 (12x1320), 2025-17424,00 (12x1452), 2026-
19164,00 (12x1597) = 59 628,00

20.24

Wynagrodzenie pracownika socjalnego w DDP |l - umowa o prace - dodatek 50 godzin, w okresie
od VIl 2023 do Xl 2026.

Wynagrodzenie pracownika socjalnego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktore stanowig nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajace z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 1000,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikow oraz wysoko$¢ dotychczas wyptacanych dodatkéw specjalnych.
Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysoko$ci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikow na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.- miesigc: 2023-6000,00 (6x1000), 2024-13200,00 (12x1100), 2025-14520,00 (12x1210), 2026-
15960,00 (12x1330) = 49 680,00
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21.25

Wynagrodzenie pracownika gospodarczego w DDP Il - umowa o prace - dodatek 50 godzin, w
okresie od VII 2023 do XII 2026.

Wynagrodzenie pracownika gospodarczego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkdéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktore stanowig nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajgce z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkdéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 700,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikéw oraz wysoko$¢ dotychczas wyptacanych dodatkéw specjalnych.
Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.- miesigc: 2023-4200,00 (6x700), 2024-9240,00 (12x770), 2025-10164,00 (12x847), 2026-
11180,40 (12x931,70) = 34 784,40

22.2.6

Zaangazowanie pielegniarki w DDP Il w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 20 godzin
miesiecznie w okresie od VII 2023 do Xll 2026. Pielegniarka posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywata ustugi na rzecz UP, w tym
kontrole parametrow tj. ciSnienie krwi, poziom cukru, tetno itp., prowadzenie pogadanek
tematycznych dla os. korzystajgcych z DDP, rozwigzywanie biezgacych probleméw zdrowotnych UP,
sprawowanie nadzoru zdrowotnego nad UP, podstawowa opieka zdrowotna, instruktaz UP w
zakresie codziennych podstawowych czynnosci zwigzanych z zachowaniem zdrowia. Wysokos¢
wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych
zaangazowania specjalisty. Zaangazowanie oszacowane w sposob racjonalny wynosi 20 godzin
miesiecznie.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2023-9600,00 (6*20x80), 2024-21120,00 (12*20x88), 2025-23280,00 (12*20x97),
2026-25440,00 (12*20x106) = 79 440,00

SOWA EFS (1.27) Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 08:29:20
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0 Wersja dokumentu 4

Strona 77 z 124

Id: 884CBDE9-99B7-4E7C-BECB-200C3C02A3C3. Uchwalony Strona 77




23.2.7

Zaangazowanie masazysty w DDP Il w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 20 godzin
miesiecznie w okresie od VII 2023 do Xll 2026. Masazysta posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP.
Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczgcych
zaangazowania specjalisty. Zaangazowanie oszacowane w sposob racjonalny wynosi 20 godzin
miesiecznie.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w
woj.todzkim.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2023-9600,00 (6*20x80), 2024-21120,00 (12*20x88), 2025-23280,00 (12*20x97),
2026-25440,00 (12*20x106) = 79 440,00

24.2.8

Zaangazowanie os6b prowadzacych zajecia dodatkowe w okresie od VII 2023 do XII 2026 dla
uczestnikdw DDP Il w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 10 godzin miesiecznie w
okresie od VIl 2023 do XII 2026. Osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, kompetencje i
doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP zgodnie z posiadanymi
kompetencjami i biezacymi potrzebami UP. Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie
obecnych stawek rynkowych dotyczacych zaangazowania specjalistow. Zaangazowanie
oszacowane w sposob racjonalny wynosi 10 godzin miesiecznie. Wsparcie bedzie stanowi¢
urozmaicenie oferty zaje¢ prowadzonych przez personel DDP II.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.

j-m.- godzina: 2023-5400,00 (6*10x90), 2024-11880,00 (12*10x99), 2025-13068,00 (12*10x108,90),
2026-14374,80 (12*10x119,79) = 44 722,80

25.2.9

Na potrzeby uczestnikow DDP Il w okresie od VII 2023 do Xll 2026 zostang zakupione materiaty na
zajecia: terapie zajeciowg manualng, ruchowg itp. Materiaty dla UP sg niezbedne do prawidtowej
realizacji dziatan jak réwniez urozmaicenia uczestnikom czasu spedzonego w DDP Il. Koordynator
DDP Il wraz z terapeutami na biezaco bedzie dokonywat analizy i zapotrzebowania na ww.
materiaty. Oszacowania kosztu materiatéw dokonano na podstawie dotychczas dokonywanych
zakupow. Koszt jest zgodny ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w wo;.
todzkim.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen produktéw.

j-m.- miesigc: 2023-5400,00 (6x900), 2024-12000,00 (12x1000), 2025-13200,00 (12x1100), 2026-
14400,00 (12x1200) = 45 000,00
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26.2.10

Z odptatnosci oséb korzystajgcych z DDP w okresie od VII 2023 do Xll 2026 zatozono zakup
poczestunku. Poczestunek sktada sie z: kawy, herbaty, cukru, cytryny, mleka, wody, stodkich i
stonych przekasek itp. Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego poczestunku wynika z
doswiadczen Beneficjenta w realizacji wsparcia w formie DDP. Wsparcie takie stanowi dopetnienie
uroczystosci obchodzonych przez uczestnikéw DDP. Koordynator DDP wraz z terapeutami na
biezaco bedzie dokonywat analizy i zapotrzebowania na ww. artykuty. Oszacowania kosztu
poczestunku dokonano na podstawie dotychczas dokonywanych zakupow. Koszt jest zgodny ze
stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen produktéw.

j-m.- miesigc: 2023-3600,00 (6x600), 2024-8400,00 (12x700), 2025-9600,00 (12x800), 2026-
10800,00 (12x900) = 32 400,00

27. 2.1

Uczestnikom korzystajagcym z DDP Il w okresie od VIl 2023 do XIlI 2026 zostanie zapewnione
wyzywienie w formie min. dwéch positkow dziennie (Sniadanie i obiad skfadajacy sie z drugiego
dania). Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego wyzywienie wynika z doswiadczen
Beneficjenta w realizacji wsparcia w formie DDP. Wsparciem bedzie objetych 30 uczestnikéw
korzystajacych z DDP Il przez srednio 22 dni w miesigcu. Oszacowany koszt jest zgodny ze
stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj. todzkim.

Koszt wyzywienia zostat oszacowany na postawie przeprowadzonego w 2022 i 2023 postepowania
na zbiorowe zywienie podopiecznych oraz wyzywienie uczestnikow w DDP.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen ustugi.

j.m.- osobodzien: 2023-118800,00 (6 m-cy*22 dni*30 0s.x30), 2024-269280,00 (12 m-cy*22 dni*30
0s.x34), 2025-297000,00 (12 m-cy*22 dni*30 0s.x37,50), 2026-324720,00 (12 m-cy*22 dni*30
0s.x41) =1 009 800,00

28.2.12

Zaplanowano co najmniej jedno wyjscie kulturalne w miesigcu dla uczestnikow DDP Il w okresie od
| 2024 do XIll 2026. Niniejsze wsparcie ma wptyng¢ na wiekszg integracje uczestnikow ze
spoteczenstwem lokalnym, integracje w sferze kultury, pobudzenie aktywnosci kulturalne;j
uczestnikow. W ramach powyzszego wsparcia bedg prowadzone réwniez dziatania integracyjne w
formie spotkan z okazji $wigt, Dnia Seniora, uroczystosci patriotycznych itp. zgodnie z potrzebami
uczestnikow korzystajgcych z DDP |l. Koszt miesieczny jest Srednim kosztem oszacowanym na
podstawie cen biletéw wstepu do muzeum, kina, na wystepy teatralne, kabarety, przedstawienia,
ewentualne koszty dojazdu i ubezpieczenia NNW na czas wyjazdu dla 30 oséb z opiekunami.
Powyzsze wsparcie wptynie na zwiekszenie jako$ci $wiadczonych ustug w DDP Il oraz
urozmaicenie oferty wsparcia dla UP.

Whnioskodawca przyjat siedmiomiesieczny koszt dotychczas ponoszonych wydatkéw zwigzanych z
wyjsciami kulturalnymi uczestnikow DDP, w tym np.: 16 zt cena biletu do kina dla okoto 15 osob,
1000 zt wycieczka organizowana 2 razy w roku, 700 zt koszt organizacji Dnia Seniora, czy tez koszt
zajec na kregielni 40 zi.

Powyzsze dziatania wynikajg z biezacych potrzeb uczestnikow zgtaszanych podczas
cotygodniowych spotkan organizacyjnych z koordynatorem DDP w ramach tzw. Spotecznosci —
wynikajgcych z Regulaminu DDP.

j-m.- miesigc: 2024-6000,00 (12x500), 2025-6000,00 (12x500), 2026-6000,00 (12x500) = 18 000,00
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29.2.13

Koszt utrzymania pomieszczen DDP |l w okresie od VIl 2023 do Xl 2026 zostat oszacowany na
podstawie dotychczas ponoszonych wydatkéw (w oparciu o dokumenty ksiegowe) zwigzanych z:
energig elektryczna, woda, ogrzewaniem/gazem, wywozem smieci, optata za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, abonamenty, monitoring, utrzymanie terenu zielonego, zakup narzedzi i
materiatéw do utrzymania drég komunikacyjnych (sél drogowa itp.) itp., zaopatrzeniem na materiaty
biurowe na potrzeby realizacji wsparcia dla koordynatora, pracownika socjalnego i terapeutow oraz
koszty paliwa do kosiarki i samochodu stuzbowego wynikajace z konieczno$ci zapewnienia
przeptywu dokumentow i materiatow/poczestunku miedzy DDP Il a siedzibg Beneficjenta.

W ramach kosztéw utrzymania pomieszczen DDP przyjeto sredni miesieczny koszt dostawy
mediéw w wysokosci 3 500,00 zt (w tym: energia elektryczna 1400,00 zt, gaz 1600,00 zi, woda i
Scieki 300,00 zt, monitoring 200,00 zt, przeglady), odbioru odpadéw 220,00 zt, ustug
telekomunikacyjnych 80,00 zt, Srodkow czystosci 600,00 zt, materiaty biurowe 70,00 zt, zakup
paliwa do samochodu stuzbowego 30,00 zi.

Koszt zakupu paliwa do samochodu stuzbowego to okoto 7 wyjazdéw do DDP (8 km/ wyjazd = 56
km). Metodologia: 4,5 | x 6,60 zt =29,70 zt tj. okoto 30 zt miesiecznie.

Bioragc pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen kosztéw utrzymania.

j-m.- miesigc: 2023-27000,00 (6x4500), 2024-59400,00 (12x4950), 2025-65400,00 (12x5450),
2026-72000,00 (12x6000) = 223 800,00

30.2.14
Koszty sprzatania - ustuga zlecona (utrzymanie czystosci pomieszczen w DDP I, staty nadzér nad
czystoscig pom.) w okresie od VIl 2023 do Xl 2026. Szacowany koszt przektada sie na 3 - 4 godz.
dziennie zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. £6dzkim
oraz dotychczas ponoszonymi kosztami w ww. zakresie.

j-m.- miesigc: 2023-14400,00 (6x2400), 2024-31680,00 (12x2640), 2025-34848,00 (12x2904),
2026-38328,00 (12x3194) = 119 256,00

31.2.15

Koszty badan lekarskich sg zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy oraz ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku przez personel projektu. Koszty badan
wynikajg z umowy zawartej pomiedzy jednostkg, a podmiotem leczniczym na badania, co
potwierdza racjonalno$¢ ponoszonego wydatku.

W przypadku personelu DDP gdzie uczestnikom wydawane sg positki terapeuci/opiekunowie
obowigzkowo muszg posiadac ksigzeczki zdrowia do celdéw sanitarni-epidemiologicznych co
odzwierciedla wysokos¢ kosztow badan lekarskich niezbednych do podjecia pracy na stanowisku.
Biorac pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen ustugi.

j-m.- rok: 2024-600,00 (2x300), 2026-357,00 (1x357) = 957,00
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32.2.16

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu DDP Il przystuguje pracownikom jednostek sfery
budzetowej, osobom zaangazowanym w oparciu o umowe o prace , ktorzy przepracowali co
najmniej 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym (dot. 3 terapeutow/opiekunow, koordynatora,
pracownika socjalnego, pracownika gospodarczego). Wynagrodzenie roczne ustalone jest w
wysokosci 8,5% sumy wynagrodzen za prace, w tym dodatkow do wynagrodzen, personelu projektu
w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wypfaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

Wynagrodzenia poszczegoélnych oséb w ramach kadr w kolejnych latach (2023/2024/2025/2026):
terapeutow/opiekunow — 9180/20196/22215/24438,

koordynatora 612/1346/1481/1629

pracownika socjalnego 510/1123/1234/1356,

pracownika gospodarczego 357/785/865/950

j-m.- rok: 2023 (1x10659), 2024 (1x23450), 2025 (1x25795), 2026 (1x28373) = 88 277,00

33.3.1

Dostosowanie budynku i pomieszczen DDP Ill do prowadzenia wsparcia w ramach projektu zgodnie
ze specyfikacjg. Beneficjent zaktada przeprowadzenie prac remontowych niezbednych do realizac;ji
wsparcia w formie dziennego domu pomocy w pomieszczeniach wynajetych od parafii na okres
minimum 10 lat przy ul. Niskiej 81 w Tomaszowie Maz. Powyzsze ust. spoteczne nie mogtby byc¢
realizowany bez ponoszenia przedmiotowych wydatkow. Wykonanie prac wskazanych w
przygotowanym kosztorysie przyczyni sie do zwiekszenia komfortu pobytu uczestnikow,
polepszenia warunkdw pracy pracow. oraz zapewnienia nalezytej jakosci swiadczonych ustug. We
wskazanej lokalizacji utworzone zostanie 30 miejsc swiadczenia ustug, z ktérych jednoczesnie
bedzie mogto skorzysta¢ 30 osob.

Zgodnie z kosztorysem przejscia i pomieszczenia o pow. 256 m kw. wymagajg nastepujacych prac:
wymiany stolarki drzwiowej w pomieszczeniach, cyklinowania parkietu, pomalowania powierzchni
drewnianych (posadzki, drzwi wewnetrznych, oscieznic), wymiany kratek wentylacyjnych,
malowania $cian i sufitow, wykonania tazienki z natryskiem i remont toalet, wykonania aneksu
kuchennego, remont ciggéw komunikacyjnych, ukfadanie ptytek i paneli, prace hydrauliczne,
montaz oswietlenia itp. Beneficjent w zwigzku z dynamicznym wzrostem cen na rynku budowlanym
oszacowat warto$¢ zamédwienia na kwote 277 982,81 zt. W wyniku remontu i inwestycji budynek i
pomieszczenia zostang dostosowane do potrzeb ON.

34.3.2

Zagospodarowanie terenu zielonego przy DDP Il - Zakup mebli ogrodowych - W zwigzku z
utworzeniem DDP |ll, ktéry bedzie sie miesci¢ przy ul. Niskiej 81 w Tomaszowie Maz. w celu
zapewnienia odpowiedniej jakosci realizowanego wsparcia, w tym mozliwosci spedzania wolnego
czasu osobom korzystajgcym z wsparcia w DDP Il na swiezym powietrzu zachodzi konieczno$¢
zagospodarowania terenu zielonego przy budynku. Zostang zakupione 2 zestawy mebli
ogrodowych z technorattanu oraz 2 parasole z podstawami.

Powyzszy budynek znajduje sie przy jednaj z gtdwnych ulic w miescie ale jest ogrodzony, co
zapewnia odpowiedni komfort i intymnos¢ osobom tam przebywajacym. Mozliwos¢ spedzania
czasu na swiezym powietrzu znaczgco wptywa na lepsze samopoczucie UP jak i wptywa korzystnie
na ich stan zdrowia.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

Beneficjent oszacowat wartos¢ wydatku na kwote 6 000,00 zt.
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35.3.3
Realizacja wsparcia dla 30 oséb wymaga wyposazenia pom. przeznaczonych na DDP Il w
poszczegolnych pom.:

- aneks kuchenny (meble kuchenne, zmywarka z wyparzaczem, lodéwka, ptyta indukcyjna,
piekarnik, zlewozmywak, bateria, kuchenka mikrofalowa, okap, czajnik, naczynia, oswietlenie) 39
750, 3 tazienki (lustra, oSwietlenie, akcesoria fazienkowe) 7 300, szatnia i korytarze (wieszaki,
krzesta, szafa, lustra, drzwi przesuwne, fotele) 33 898, pokdj personelu (biurka z kontenerami,
krzesta obrotowe, regaty zamykane, komoda, oswietlenie, czajnik elektryczny) 10 900, pokdj
pielegniarki (biurko metolowe, krzesto obrotowe, regat zamykany, szafka witryna metalowa, taboret
metalowy, lezanka, parawan jednoskrzydtowy; ciSnieniomierz, apteczka, roleta ) 12 850, sala
gimnastyczna (orbitreki , rowerki stacjonarne, materace sktadane, bieznie, pitki gimnastyczne,
osprzet, rotory, krzesta, wykfadzina) 26 350, sala 2 sofy, fotel, stolik, 6 stotéw, 24 krzesta, 3 regaty
otwarte, karnisze i zastony, telewizor, 3 regaty zamykane, o$wietlenie) 47 300, sala-jadalnia (4
stoty, 16 krzeset, 4 sofy dwuosobowe, 2 fotele, stolik, 2 komody, telewizor, zastony i karnisze,
oswietlenie)

35 300. Lacznie 213 648 zt.

Z zaplecza sanitarnego i ciggéw komunikacyjnych beda korzystaé rowniez ucz. KS dlatego koszt
ich wyposazenia w tagcznej wysokosci 91 572,80 zt zostat proporc. po potowie - 45 786,40 zt
rozliczony w poz. 3.3 i 9.2 budzetu proj. Amortyz. jednoraz. odpisem.

j.m.- zestaw: 2024 (1x189213,60) = 189 213,60

36. 3.4
Wyposazenie stanowiska pracy koordynatora i terapeutéw/opiekunow DDP Il (Il kwartat 2024): 2
zestawy komputerowy/laptop z oprogramowaniem (MS Office i program antywirusowy) 4 000,00 zt x
2 szt.,

urzadzenie wielofunkcyjne 3 000,00 zi.

Oszacowany koszt jest zgodny ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w
woj. todzkim.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

j.m.- zestaw: 2024 (1x11000) = 11 000,00

37.35
W zwigzku z konieczno$cig zmiany sposobu uzytkowania lokali oraz przeprowadzeniem
okreslonych procedur oraz uzyskania pozwolen wymagajgcych zlecenia wykonania okreslonej,
specjalistycznej dokumentacji poniesione zostang koszy zwigzane z zleceniem:

- przygotowania kosztorysu inwestorskiego, wykonania kosztorysu naktadczego oraz specyfikacji
technicznej warunkow i odbioru robét w kwocie 7 000,00 zt

- wykonanie projektu funkcjonalno - uzytkowego w kwocie 7 000,00 zt

- prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad wykonywanymi robotami w kwocie 6 000,00 zt
tgczna kwota wynosi 20 000,00 zt ( | kwartat 2024)

j.m.- zestaw: 2024 (1x20000) = 20 000,00
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38.3.6

Wynagrodzenie terapeutow/opiekunow w DDP 11l - 3 petne etaty, umowa o prace, w okresie od VI
2024 do Xl 2026. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowanana podstawie obecnej wysokosci
wynagrodzen brutto z narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom
stosowanym u Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajgcych
analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.-osobomiesigc: 2024-118800,00 (6*3x6600), 2025-261360,00 (12*3x7260), 2026-287496,00
(12*3x7986) = 667 656,00

39.3.7

Wynagrodzenie koordynatora DDP Il — umowa o prace - 1/2 etatu, w okresie od VIl 2024 do XlI
2026. Do zadan koordynatora DDP bedzie nalezato: organizacja wsparcia w DDP, nadzér nad
dokumentacjg realizacji wsparcia w DDP, dbatos¢ o ciggto$¢ realizacji wsparcia i reakcja na
absencje prowadzacych, przygotowanie dokumentacji DDP, sporzadzanie raportow wynikajgcych z
przepisow prawa do jedn. nadzorujgcej, organizacja i zarzgdzanie pracg podwykonawcow i obstugi
porzadkowej, prowadzenie ewidencji i weryfikacja zuzycia wyposazenia DDP, gospodarowanie
zasobami, w tym przekazanymi materiatami i poczestunkiem itp. DDP bedzie funkcjonowat w dni
robocze po 8 godzin, natomiast zaangazowanie koordynatora DDP Il racjonalnie przewidziano na
1/2 etatu w nowo utworzonej placéwce.

Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikow na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.- miesigc: 2024-24000,00 (6x4000), 2025-52800,00 (12x4400), 2026-58080,00 (12x4840) = 134
880,00
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40.3.8

Wynagrodzenie pracownika socjalnego w DDP |l - umowa o prace - dodatek 50 godzin, w okresie
od VIl 2024 do Xl 2026.

Wynagrodzenie pracownika socjalnego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkdéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktore stanowig nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajgce z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkdéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 1200,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikéw oraz wysoko$¢ dotychczas wyptacanych dodatkdéw specjalnych.
Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.- miesigc: 2024-6600,00 (6x1100), 2025-14520,00 (12x1210), 2026-15960,00 (12x1330) = 37
080,00

41.3.9

Zaangazowanie pielegniarki w DDP IIl w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 20 godzin
miesiecznie w okresie od VII 2024 do Xll 2026. Pielegniarka posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywata ustugi na rzecz UP, w tym
kontrole parametrow tj. ciSnienie krwi, poziom cukru, tetno itp., prowadzenie pogadanek
tematycznych dla os. korzystajgcych z DDP, rozwigzywanie biezacych probleméw zdrowotnych UP,
sprawowanie nadzoru zdrowotnego nad UP, podstawowa opieka zdrowotna, instruktaz UP w
zakresie codziennych podstawowych czynnosci zwigzanych z zachowaniem zdrowia. Wysokos¢
wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych
zaangazowania specjalisty. Zaangazowanie oszacowane w sposob racjonalny wynosi 20 godzin
miesiecznie.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

j-m.- godzina: 2024-10560,00 (6*20x88), 2025-23280,00 (12*20x97), 2026-25440,00 (12*20x106)
=59 280,00
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42.3.10

Zaangazowanie masazysty w DDP Il w oparciu o umowe cywilnoprawng w wymiarze 20 godzin
miesiecznie w okresie od VII 2024 do Xll 2026. Masazysta posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP.
Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych
zaangazowania specjalisty. Zaangazowanie oszacowane w sposob racjonalny wynosi 20 godzin
miesiecznie.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

j-m.- godzina: 2024-10560,00 (6*20x88), 2025-23280,00 (12*20x97), 2026-25440,00 (12*20x106)
=59 280,00

43. 3.1

Zaangazowanie os6b prowadzacych zajecia dodatkowe dla uczestnikow DDP Il w oparciu o
umowe cywilnoprawng w wymiarze 10 godzin miesiecznie w okresie od VII 2024 do Xll 2026.
Osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie do realizacja wsparcia
bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP zgodnie z posiadanymi kompetencjami i biezacymi
potrzebami UP. Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych
dotyczacych zaangazowania specjalistow. Zaangazowanie oszacowane w sposéb racjonalny
wynosi 10 godzin miesiecznie. Wsparcie bedzie stanowi¢ urozmaicenie oferty zaje¢ prowadzonych
przez personel DDP llI.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS.
Whioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikow zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
Wynagrodzenie jest zgodne z stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

j.m.- godzina: 2024-5940,00 (6*10x99), 2025-13068,00 (12*10x108,90), 2026-14374,80
(12*10x119,79) =33 382,80

44.3.12

Na potrzeby uczestnikow DDP Il w okresie od VII 2024 do XIl 2026 zostang zakupione materiaty na
zajecia: terapie zajeciowg manualng, ruchowg itp. Materiaty dla UP sg niezbedne do prawidtowej
realizacji dziatan jak réwniez urozmaicenia uczestnikom czasu spedzonego w DDP Ill. Koordynator
DDP Il wraz z terapeutami na biezaco bedzie dokonywat analizy i zapotrzebowania na ww.
materiaty. Oszacowania kosztu materiatéw dokonano na podstawie dotychczas dokonywanych
zakupow. Koszt jest zgodny ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w wo;.
todzkim.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen produktéw.

j.m.- miesigc: 2024-6000,00 (6x1000), 2025-13200,00 (12x1100), 2026-14400,00 (12x1200) = 33
600,00
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45.3.13

Z odptatnosci oséb korzystajgcych z DDP 11l zatozono w okresie od VII 2024 do Xl 2026 zakup
poczestunku. Poczestunek sktada sie z: kawy, herbaty, cukru, cytryny, mleka, wody, stodkich i
stonych przekasek itp. Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego poczestunku wynika z
doswiadczen Beneficjenta w realizacji wsparcia w formie DDP. Wsparcie takie stanowi dopetnienie
uroczystosci obchodzonych przez uczestnikéw DDP. Koordynator DDP Il wraz z terapeutami na
biezaco bedzie dokonywat analizy i zapotrzebowania na ww. artykuty. Oszacowania kosztu
poczestunku dokonano na podstawie dotychczas dokonywanych zakupow. Koszt jest zgodny ze
stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen produktéw.

j-m.- miesigc: 2024-4200,00 (6x700), 2025-9600,00 (12x800), 2026-10800,00 (12x900) = 24 600,00

46. 3.14

Uczestnikom korzystajgcym z DDP Il zostanie zapewnione w okresie od VIl 2024 do Xl 2026
wyzywienie w formie min. dwéch positkow dziennie (Sniadanie i obiad sktadajacy sie z drugiego
dania). Niezbednos$¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego wyzywienie wynika z doswiadczen
Beneficjenta w realizacji wsparcia w formie DDP. Wsparciem bedzie objetych 30 uczestnikow
korzystajgcych z DDP Il przez $rednio 22 dni w miesigcu. Oszacowany koszt jest zgodny ze
stawkami rynkowymi obowigzujacymi w pow. tomaszowskim w woj. tédzkim.

Koszt wyzywienia zostat oszacowany na postawie przeprowadzonego w 2022 i 2023 postepowania
na zbiorowe zywienie podopiecznych oraz wyzywienie uczestnikéw w DDP.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen ustugi.

j-m.- osobodzien: 2024-134640,00 (6 m-cy*22 dni*30 0s.x34), 2025-297000,00 (12 m-cy*22 dni*30
0s.x37,50), 2026-324720,00 (12 m-cy*22 dni*30 0s.x41) = 756 360,00

47.3.15

Zaplanowano co najmniej jedno wyjscie kulturalne w miesigcu dla uczestnikéw DDP [Il w okresie od
VIl 2024 do XII 2026. Niniejsze wsparcie ma wptyng¢ na wiekszg integracje uczestnikow ze
spoteczenstwem lokalnym, integracje w sferze kultury, pobudzenie aktywnosci kulturalne;j
uczestnikow. W ramach powyzszego wsparcia bedg prowadzone réwniez dziatania integracyjne w
formie spotkan z okazji $wiat, Dnia Seniora, uroczystosci patriotycznych itp. zgodnie z potrzebami
uczestnikow korzystajgcych z DDP. Koszt miesieczny jest srednim kosztem oszacowanym na
podstawie cen biletéw wstepu do muzeum, kina, na wystepy teatralne, kabarety, przedstawienia,
ewentualne koszty dojazdu i ubezpieczenia NNW na czas wyjazdu dla 30 oséb z opiekunami.
Powyzsze wsparcie wptynie na zwiekszenie jako$ci Swiadczonych ustug w DDP oraz urozmaicenie
oferty wsparcia dla UP. Wnioskodawca przyjat siedmiomiesieczny koszt dotychczas ponoszonych
wydatkéw zwigzanych z wyjsciami kulturalnymi uczestnikéw DDP, w tym np.: 16 zt cena biletu do
kina dla okoto 15 oséb, 1000 zt wycieczka organizowana 2 razy w roku, 700 zt koszt organizaciji
Dnia Seniora, czy tez koszt zaje¢ na kregielni 40 zt. PowyZzsze dziatania wynikajg z biezgcych
potrzeb uczestnikow.

j-m.- miesigc: 2024-3000,00 (6x500), 2025-6000,00 (12x500), 2026-6000,00 (12x500) = 15 000,00
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48.3.1613.20
3.16

Koszt utrzymania pomieszczen DDP Il - najem w okresie od VIl 2024 do XII 2026.

Najem pomieszczen bedzie obejmowat okres co najmniej 10-latni.

j-m.- miesigc: 2024-6000,00 (6x1000), 2025-13200,00 (12x1100), 2026-14400,00 (12x1200) = 33
600,00

3.20

Koszt utrzymania pomieszczen DDP Ill w okresie od VIl 2024 do Xl 2026 zostat oszacowany na
podstawie dotychczas ponoszonych wydatkéw (w oparciu o dokumenty ksiegowe wynajmujacego)
zwigzanych z: energig elektryczna, woda, ogrzewaniem/gazem, wywozem smieci, optata za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, abonamenty, monitoring, utrzymanie terenu zielonego
itp., zaopatrzeniem na materiaty biurowe na potrzeby realizacji wsparcia dla koordynatora,
pracownika socjalnego i terapeutdéw oraz koszty paliwa do samochodu stuzbowego wynikajace z
koniecznos$ci zapewnienia przeptywu dokumentoéw i materiatéw/poczestunku miedzy DDP a
siedzibg Beneficjenta.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen kosztéw utrzymania.

j-m.- miesigc: 2024-24000,00 (6x4000), 2025-52800,00 (12x4400), 2026-57600,00 (12x4800) = 134
400,00

Whnioskodawca w ramach niniejszej pozycji bedzie rozliczata wytacznie koszty utrzymania
pomieszczen DDP I, w tym proporcjonalnie pomieszczen wspoétuzytkowanych.

49.3.17
Koszty sprzatania - ustuga zlecona (utrzymanie czystosci pomieszczen w DDP lll, staty nadzér nad
czystoscig pom.) w okresie od VIl 2024 do XIl 2026. Szacowany koszt przektada sie na 3 - 4 godz.
dziennie zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. £6dzkim
oraz dotychczas ponoszonymi kosztami w ww. zakresie.

j-m.- miesigc: 2024-15840,00 (6x2640), 2025-34848,00 (12x2904), 2026-38328,00 (12x3194) = 89
016,00

50. 3.18
Koszty badan lekarskich sg zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy oraz ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku przez personel projektu. Koszty badan
wynikajg z umowy zawartej pomiedzy jednostkg, a podmiotem leczniczym na badania, co
potwierdza racjonalno$¢ ponoszonego wydatku.

W przypadku DDP gdzie uczestnikom wydawane sg positki terapeuci/opiekunowie obowigzkowo
muszg posiadac ksigzeczki zdrowia do celdéw sanitarni-epidemiologicznych co odzwierciedla
wysokosc¢ kosztow badan lekarskich niezbednych do podjecia pracy na stanowisku.

Bioragc pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen ustugi

j.m.- rok: 2024 (3x300) = 900,00
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51.3.19

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu DDP Il przystuguje pracownikom jednostek sfery
budzetowej, osobom zaangazowanym w oparciu o umowe o prace , ktorzy przepracowali co
najmniej 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym (dot. 3 terapeutow/opiekunow, koordynatora,
pracownika socjalnego). Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzen za prace, w tym dodatkéw do wynagrodzen, personelu projektu w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wypfaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

Wynagrodzenia poszczegoélnych oséb w ramach kadr w kolejnych latach (2023/2024/2025/2026):
terapeutow/opiekunow — 10098/22216/24437,

koordynatora 2040/4488/4937

pracownika socjalnego 561/1234/1356

j-m.- rok: 2024 (1x12699), 2025 (1x27938), 2026 (1x30730) = 71 367,00

52. 4.1

Wynagrodzenie 3 opiekunéw/-ek — petne etaty, umowa o prace, w okresie od V 2024 do Xll 2026
Swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania na rzecz uczestnikow (nowozatrudnione —
zwiekszenie liczby osob swiadczacych ustugi opiekuncze). Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana
na podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami pracownikdéw na powyzszym
stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub
na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.-osobomiesigc: 2024-137280,00 (8*3x5720), 2025-226512,00 (12*3x6292), 2026-249156,00
(12*3x6921) = 612 948,00

53.4.2

Wynagrodzenie 10 opiekundéw/-ek — petne etaty, umowa o prace, w okresie od VII 2023 do XIl 2026
Swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania na rzecz uczestnikow. Wysoko$¢ wydatku
zostata oszacowana na podstawie obecnej wysokosci wynagrodzenh brutto z narzutami
pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta na
analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.
Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.-osobomiesigc: 2023-312000,00 (6*10x5200), 2024-686400,00 (12*10x5720), 2025-755040,00
(12*10x6292), 2026-830520,00 (12*10x6921) = 2 583 960,00
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54.4.3

Wynagrodzenie 9 opiekundéw/-ek stanowigce wktad wiasny jst w projekcie — petne etaty, umowa o
prace, w okresie od VII 2023 do XII 2026 swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania
na rzecz uczestnikdw. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnej wysokosci
wynagrodzen brutto z narzutami pracownikdw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom
stosowanym u Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajgcych
analogicznych kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujagcy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.-osobomiesigc: 2023-280800,00 (6*9x5200), 2024-617760,00 (12*9x5720), 2025-679536,00
(12*9x6292), 2026-747468,00 (12*9x6921) = 2 325 564,00

55.4.4

Wynagrodzenie 2 pracownikow socjalnych - umowa o prace - dodatek 50 godzin, w okresie od VI
2023 do Xl 2026.

Wynagrodzenie pracownika socjalnego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktére stanowig howe obowigzki stuzbowe, nie wynikajace z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkdéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 1000,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikéw oraz wysokos¢ dotychczas wyptacanych dodatkéw specjalnych.
Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysoko$ci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych
kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujagcy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.- osobomiesigc: 2023-12000,00 (6*2x1000), 2024-26400,00 (12*2x1100), 2025-29040,00
(12*2x1210), 2026-31920,00 (12*2x1330) = 99 360,00

56. 4.5

Ekwiwalent za pranie odziezy dla pracownikdw pracujacych w terenie wyptacany jest na podstawie
wewnetrznych zarzadzen obowigzujgcych w jednostce. Ekwiwalent wyptacany jest pracownikom
pod koniec roku kalendarzowego. Biorgc pod uwage inflacje oraz ustalenia w jednostce przyjeto
coroczny wzrost ww. kosztu.

j.m.- osoborok: 2023-8550,00 (19x450), 2024-10890,00 (22x495), 2025-11990,00 (22x545), 2026-
13200,00 (22x600)= 44 630,00

57.4.6

Koszty badan lekarskich sg zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy oraz ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku przez personel projektu. Koszty badan
wynikajg z umowy zawartej pomiedzy jednostka, a podmiotem leczniczym na badania, co
potwierdza racjonalno$¢ ponoszonego wydatku.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen ustugi.

j-m.- rok: 2024-1050,00 (7x150), 2025-510,00 (3x170), 2026-600,00 (3x200) = 2 160,00
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58.4.7

W zwigzku z niedostajgca podazg oséb z wymaganymi kwalifikacjami na rynku pracy przewidziano
realizacje szkolen z zakresu realizacji ustug dla nowo angazowanego personelu.

Ustuga szkoleniowa zlecona - wydatek zgodny z Zat. 4 do Reg. wyboru proj. oszacowany na
podstawie stawek rynkowych obowigzujacych dla szkolen w powyzszym zakresie przy grupach
mniejszych niz 10-osobowe. Wymiar godzinowy szkolenia — 80 godzin.

j-m.- osoba: 2024 (3x2200) = 6 600,00

59.4.8

W ramach przewidzianej kwoty do pracownikéw swiadczgcych ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania zostang zakupione niezbedne materiaty, w tym: rekawiczki lateksowe jednorazowe,
ptyny do dezynfekcji, maseczki itp. Zatozony koszt okreslono jako zestaw ww. materiatéw, ktérych
zakup bedzie dokonywany zgodnie z biezgcymi potrzebami w cenach rynkowych.

Wysokos$¢ wydatku oszacowana na podstawie dotychczas ponoszonych kosztéw w powyzszym
zakresie biorgc pod uwage, ze kazda opiekunka swiadczy okoto 4 ustug dziennie przez 22 dni w
miesigcu (1 opiekunka x 4 ustugi x 22 dni = 88 par = 176 szt. rekawiczek miesiecznie — 33
opakowania po 100 szt. miesiecznie dla 19 opiekunek i 39 opakowan po 100 szt. miesiecznie dla 22
opiekunek po 12 zt/opakowanie oraz pozostate materiaty). Powyzsze potwierdza racjonalnosc
wysokosci zatozonego wydatku bez jego zawyzania oraz niezbednos$¢ dla zachowania nalezytej
jakosci realizacji ustugi).

Bioragc pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen materiatow.

j-m.- miesigc: 2023-2400,00 (6x400), 2024-6000,00 (12x500), 2025-7200 (12x600), 2026-8400,00
(12x700) = 24 000,00

60. 4.9

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu przystuguje pracownikom jednostek sfery budzetowe;,
osobom zaangazowanym w oparciu 0 umowe o prace , ktérzy przepracowali co najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzen za prace, w tym dodatkéw do wynagrodzen, personelu projektu w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wyptaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

Wynagrodzenia poszczegolnych oséb w ramach kadr w kolejnych latach (2023/2024/2025/2026):
opiekunéw 50388/122522,40/141192/155307,

pracownikow socjalnych 1020/2244/2468/2713.

j.m.- rok: 2023 (1x51408), 2024 (1x124766,40), 2025 (1x143660), 2026 (1x158020) = 477 854,40
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61.5.1

Wynagrodzenie 1 opiekuna/-ki — petny etat, umowa o prace, w okresie od VIl 2023 do Xl 2026
Swiadczgcego specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania na rzecz uczestnikow.
Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikdw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujagcy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.- osobomiesigc: 2023-31200,00 (6x5200), 2024-68640,00 (12x5720), 2025-75504,00 (12x6292),
2026-83052,00 (12x6921) = 258 396,00

62. 5.2

Wynagrodzenie 1 opiekuna/-ki stanowigce wktad wtasny jst w projekcie — petny etat, umowa o
prace, w okresie od Il 2024 do Xll 2026 swiadczgcego specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania na rzecz uczestnikow. Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnej
wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami pracownikow na powyzszym stanowisku i odpowiada
stawkom stosowanym u Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach
wymagajacych analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (20%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.- osobomiesigc: 2024-57200,00 (10x5720), 2025-75504,00 (12x6292), 2026-83052,00
(12x6921) = 215 756,00

63.5.3

Koszty badan lekarskich sg zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy oraz ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku przez personel projektu. Koszty badan
wynikajg z umowy zawartej pomiedzy jednostkg, a podmiotem leczniczym na badania, co
potwierdza racjonalno$¢ ponoszonego wydatku.

Biorgc pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen ustugi.

j-m.- rok: 2024 (1x150), 2025 (1x170) = 320,00

64.54

Ekwiwalent za pranie odziezy dla pracownikéw pracujgcych w terenie wyptacany jest na podstawie
wewnetrznych zarzgdzen obowigzujgcych w jednostce. Ekwiwalent wyptacany jest pracownikom
pod koniec roku kalendarzowego. Biorgc pod uwage inflacje oraz ustalenia w jednostce przyjeto
coroczny wzrost ww. kosztu.

j-m.- osoborok: 2023-450,00 (1x450), 2024-990,00 (2x495), 2025-1090,00 (2x545), 2026-1200,00
(2x600)= 3 730,00
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65.5.5

W ramach przewidzianej kwoty do pracownikow swiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuhcze w
miejscu zamieszkania zostang zakupione niezbedne materiaty, w tym: rekawiczki lateksowe
jednorazowe, ptyny do dezynfekciji, reczniki jednorazowe, opatrunki jednorazowe itp. Zatozony koszt
okreslono jako zestaw ww. materiatdéw, ktdrych zakup bedzie dokonywany zgodnie z biezgcymi
potrzebami w cenach rynkowych.

Wysokos$¢ wydatku oszacowana na podstawie dotychczas ponoszonych kosztéw w powyzszym
zakresie biorgc pod uwage, ze kazda opiekunka swiadczy okoto 4 ustug dziennie przez 22 dni w
miesigcu (1 opiekunka x 4 ustugi x 22 dni = 88 par = 176 szt. rekawiczek miesiecznie po 12
zt/opakowanie oraz pozostate materiaty). Powyzsze potwierdza racjonalnos¢ wysokos$ci zatozonego
wydatku bez jego zawyzania oraz niezbednos¢ dla zachowania nalezytej jakosci realizacji ustugi).
Biorac pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen materiatow.

j-m.- miesigc: 2023-900,00 (6x150), 2024-2400,00 (12x200), 2025-3120,00 (12x260), 2026-3840,00
(12x320)= 10 260,00

66. 5.6

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu przystuguje pracownikom jednostek sfery budzetowe;,
osobom zaangazowanym w oparciu o umowe o prace , ktorzy przepracowali co najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzen za prace, w tym dodatkow do wynagrodzen, personelu projektu w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wyptaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

j-m.- rok: 2023 (1x2652), 2024 (1x10067), 2025 (1x12836), 2026 (1x14120) = 39 675,00

67.6.1

Wynagrodzenie 2 asystentow/-ek osobistych osoby niepetnosprawnej — petny etat, umowa o prace,
w okresie od VIl 2023 do Xl 2026 swiadczacego ustugi asystenckie na rzecz uczestnikow.
Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j-m.-osobomiesigc: 2023-62400,00 (6*2x5200), 2024-137280,00 (12*2x5720), 2025-151008,00
(12*2x6292), 2026-166104,00 (12*2x6921) = 516 792,00
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68. 6.2

Wynagrodzenie 1 asystenta/-ki stanowigce wktad wtasny jst w projekcie — umowa cywilnoprawna,
60 godzin miesiecznie, w okresie od Ill 2024 do Xll 2026 swiadczgcego ustugi asystenckie na rzecz
uczestnikdw. Forma zaangazowania wynika z faktu mozliwosci elastycznego dostosowania czasu
pracy do potrzeb uczestnikéw i efektywnosci realizacji wsparcia. Wysokos¢ wydatku zostata
oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami oséb na
powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.-godzina: 2024-48000,00 (10*60x80), 2025-63360,00 (12*60x88), 2026-69696,00 (12*60x96,80)
=181 056,00

69. 6.3

Koszty badan lekarskich sg zwigzane z przyjeciem pracownika do pracy oraz ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku przez personel projektu. Koszty badan
wynikajg z umowy zawartej pomiedzy jednostka, a podmiotem leczniczym na badania, co
potwierdza racjonalno$¢ ponoszonego wydatku.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen ustugi.

j-m.- rok: 2024 (1x150) = 150,00

70.6.4

Ekwiwalent za pranie odziezy dla pracownikdw pracujgcych w terenie wyptacany jest na podstawie
wewnetrznych zarzadzen obowigzujacych w jednostce. Ekwiwalent wyptacany jest pracownikom
pod koniec roku kalendarzowego. Biorgc pod uwage inflacje oraz ustalenia w jednostce przyjeto
coroczny wzrost ww. kosztu.

j-m.- osoborok: 2023 (1x450), 2024 (1x495), 2025 (1x545), 2026 (1x600)= 2 090,00

71.6.5

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu przystuguje pracownikom jednostek sfery budzetowej,
osobom zaangazowanym w oparciu 0 umowe o prace , ktorzy przepracowali co najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzen za prace, w tym dodatkéw do wynagrodzen, personelu projektu w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wypfaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

j-m.- rok: 2023 (1x2652), 2024 (1x11668,80), 2025 (1x12835,70), 2026 (1x14118,85) = 41 275,35
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72.7A1

Dostosowanie pomieszczen do realizacji wsparcia Beneficjent zaktada przeprowadzenie prac
remontowych niezbednych do realizacji wsparcia w formie mieszkan wspomaganych. Powyzsze
ust. spoteczne nie mégtby byc¢ realizowany bez ponoszenia przedmiotowych wydatkéw. Prace
zostang wykonane w budynku mieszczacym sie przy ul. Sw. Antoniego 28 w Tomaszowie Maz.
Wykonania prac wskazanych w przygotowanym kosztorysie inwestorskim przyczyni sie do
zwiekszenia komfortu pobytu uczestnikow. We wskazanej lokalizacji utworzone zostang 1 miejsce
Swiadczenia ustug, z ktérych jednoczesnie bedg mogty skorzysta¢ 3 osoby. Budynek jest wtasnosci
spotki miejskiej TTBS. Na mocy zawartego porozumienia w momencie otrzymania dofinansowania
pomieszczenia na mieszkania wspomagane zostang wynajete wnioskodawcy na okres nie krotszy
niz 10 lat bez mozliwosci wypowiedzenia umowy.

Zgodnie z kosztorysem budynek wymaga nastepujacych prac: modernizacjg tazienek z montazem
natrysku, wykonania aneksu kuchennego, podziatu pomieszczen — dostosowanie pomieszczen do
funkcji mieszkalnej. Koszt remontu zostat wyceniony na 118 978,76 zt. Beneficjent w zwigzku z
dynamicznym wzrostem cen na rynku budowlanym oszacowat wartos¢ zamdwienia na kwote 130
876,00 zt.

73.7.2

W celu utworzenia mieszkan wsp. dla 3 UP niezbedny jest zakup odpowiedniego wyposazenia, w
tym:

- wyposazenia kuchni z salonem: meble kuchenne 8000, stot z krzestami 3100, sofa 2000, fotel
1200, tawa 800, szafka RTV 1500, oswietlenie 1500, wyktadzina 900, sprzet AGD i RTV 15 000
(kuchenka mikrofalowa, kuchnia elektryczna z piek., okap, czajnik, odkurzacz, chtodziarko-
zamrazarka, pralka, telewizor), roleta 600, naczynia i akcesoria kuch. 500;

- fazienka: lustro, szafka, oswietlenie, wieszak, suszarka, akcesoria tazienkowe-2500;

- korytarz: wieszak stojacy, szafa, oswietlenie, wyktadzina-4900;

- pokoje: t6zka spec. 6000, szafki nocne 1800, szafy 4500, komody 3000, fotele 4500, oswietlenie,
wyktadziny i zastony 7800.

tacznie 70 100,00 zt. Beneficjent w zwigzku z dynamicznym wzrostem cen oszacowat wartosc
zamowienia na kwote 77 000,00 zt.

Budynek o powierzchni okoto 70 m kw. zapewni UP nalezytg jakosc¢ realizowanego wsparcia.
Budynek jest dost. do potrzeb ON, w odpowiedniej lokalizacji, a jego wyposazenie jest niezbedne
do prawidtowej realizacji wsparcia dla UP. W budynku bedg znajdowac sie 3 pokoje mieszkalne,
aneks kuchenny z salonem, duzy korytarz, tazienki z natryskami dostepne dla ON, aneks
telewizyjny z jadalnig. Po wykonaniu prac i zakupie wyposazenie budynek jak i pomieszczenia bedg
spetniaty wszystkie wymaganie dotyczace standardu realizacji wsparcia okre$lone w przepisach
0golnie obowigzujacych oraz zgodny z Zat. 4 do Reg. wyboru proj.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

74.7.3

W zwigzku z konieczno$cig zmiany sposobu uzytkowania lokali oraz przeprowadzeniem
okreslonych procedur oraz uzyskania pozwolen wymagajgcych zlecenia wykonania okreslonej,
specjalistycznej dokumentacji poniesione zostang koszy zwigzane z zleceniem:

- przygotowania kosztorysu inwestorskiego, wykonania kosztorysu naktadczego oraz specyfikacji
technicznej warunkow i odbioru robét w kwocie 7 000,00 zt

- wykonanie projektu funkcjonalno - uzytkowego w kwocie 7 000,00 zt

- prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad wykonywanymi robotami w kwocie 3 000,00 zt
taczna kwota wynosi 17 000,00 zt ( | kwartat 2024)

j.m.- zestaw: 2024 (1x17000) = 17 000,00
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75.74

Wynagr. opiekuna/koord. mieszkah wsp.-um. o prac.-dodatek 60 godz., w okresie V112024- X112026.
Dodatek spec. przy. w zwigzku ze zwiek. zakr. obow. zwigzanych z wyk. zadan w proj., ktére
stanowig nowe obowigzki st. i dodatkowe zaang. prac., nie wynikajgce z dotychczasowego zakresu
zadan. Koord. bedzie odpow. za prawidtowg real. wsp. tj.: prace socj.—majacg na celu wzmacnianie
lub odzyskiwanie zdol. do funk. os. w spot.; poradnictwo spec., ust. opiek. Nadzorem obejmie
wszystkie ust. wsp. aktyw. UP dotyczace nauki, podtrzym. lub powstrzym. regresu maks.
osiggalnego dla danej os. poziomu sprawnosci w zakr. samoobstugi, samodziel. zyciowej,
utrzymania lub rozwijania kont. spot. oraz petnienia rél spot., pomoc w wyk. czyn. i niezbednych w
zyciu codzien., realizacji kont. spot., zagospod. czasu wolnego, z wyk. ust. dostep. w spot. lokalnej,
ktére bedg realizowane poprzez: treningi: um. prakt., hig., finan., zarzadz. mieszk., w tym zarz.
energig, kulin., um. spedzania czasu wolnego, interper., autonomii decyzyjnej, um. spot., rozwijanie
um. integracji ze spot. lokalng, pomoc w zat. spraw urzedowych, itp. Wys. wyd. zostata oszacowana
podst. obecnej wys.i wyn. pracow. na pow. stanowisku i odpowiada stawkom stos. u Ben. na
analog. stanow. i/lub na stanow. wymagajgcych analogicznych kwal. Ben.zatozyt coroczny wzrost
wynagr.(10%). Wynagr. zostato ustalone w oparciu o reg. wynagr. obow. w MOPS.

j-m.- miesigc: 2024-7920 (6x1320), 2025-17424 (12x1452), 2026-19166,40 (12x1597,20)=44
510,40

76.7.5

Wynagrodzenie opiekuna/-ki — umowa cywilnoprawna, 80 godzin miesiecznie, w okresie od VII
2024 do Xl 2026 swiadczacego ustugi opiekuncze na rzecz uczestnikow korzystajgcych z
mieszkan wspomaganych. Forma zaangazowania wynika z faktu mozliwosci elastycznego
dostosowania czasu pracy do potrzeb uczestnikéw i efektywnosci realizacji wsparcia. Wysokosc¢
wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami osob na powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.-godzina: 2024-21600,00 (6*80x45), 2025-47520,00 (12*80x49,50), 2026-52272,00
(12*80x54,45) = 121 392,00
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77.7.6

Wynagrodzenie specjalisty — umowa cywilnoprawna, 10 godzin miesiecznie, w okresie od VIl 2024
do XII 2026. Specjalista posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie do
realizacja wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana
na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych zaangazowania specjalisty. Wysokos¢
wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami oséb na powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikow zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.

Do zadan specjalisty naleze¢ bedzie swiadczenie poradnictwo specjalistycznego, w szczegolnosci
psychologiczne. Poradnictwo bedzie nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania
problemu lub wskazanie konkretnego rozwigzania i wytycznych do jego zrealizowania, a co za tym
idzie wspieranie procesu usamodzielniania.

j-m.-godzina: 2024-5400,00 (6*10x90), 2025-11880,00 (12*10x99), 2026-13068,00 (12*10x108,90)
= 30 348,00

78.7.7

Koszt utrzymania pomieszczen mieszkan wspomaganych w okresie od VIl 2024 do Xl 2026 zostat
oszacowany na podstawie dotychczas ponoszonych wydatkéw (w oparciu o dokumenty ksiegowe)
zwigzanych z: dostawa wody, energii elektrycznej, ogrzewanie, wywo6z smieci, abonamenty itp.
Czes¢ kosztow zostanie ponoszona przez UP.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost kosztow (10%).

j-m.-miesigc: 2024-26600,00 (7x3800), 2025-50160,00 (12x4180), 2026-55176,00 (12x4598) = 131
936,00

79.7.8

Wydatek obejmuje czesS¢ oszacowanych kosztow utrzymania pomieszczeh mieszkan
wspomaganych w okresie od VIl 2024 do XII 2026.

Optaty pobierane od uczestnikdw projektu za swiadczone ustugi spoteczne, zgodne z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i lokalnymi akt. prawnych, przewidziane w budzecie projektu
stanowig wktad wtasny w projekcie. Optaty beda symboliczne i nie bedg stanowi¢ istotnej bariery
uczestnictwa w projekcie.

j-m.-miesigc: 2024-2100,00 (7x300), 2025-3600,00 (12x300), 2026-3600,00 (12x300) = 9 300,00

80.7.9

Uczestnikom korzystajgcym z mieszkan wspomaganych w okresie od VII 2024 do XII 2026 zostanie
zapewnione wyzywienie w formie min. dwoch positkéw dziennie (Sniadanie i obiad skfadajacy sie z
drugiego dania). Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego wyzywienie wynika z
doswiadczen Beneficjenta w realizacji wsparcia. Wsparciem bedzie objetych 3 uczestnikow
korzystajgcych z mieszkan wspomaganych przez srednio 22 dni w miesigcu. Oszacowany koszt
jest zgodny ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Koszt wyzywienia zostat oszacowany na postawie przeprowadzonego w 2022 postepowania na
zbiorowe zywienie podopiecznych oraz wyzywienie uczestnikéw w DDP oraz przeprowadzonych w
2023 postepowan.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen ustugi.

j.m.- osobodzien: 2024-13464,00 (6 m-cy*22 dni*3 0s.x34), 2025-29700,00 (12 m-cy*22 dni*3
0s.x37,50), 2026-32472,00 (12 m-cy*22 dni*3 0s.x41) = 75 636,00
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81.7.10

Osobom przebywajgcym w mieszkaniach wspomaganych zostang zapewnione $rodki czystos$ci i
srodki higieniczne (w tym: ptyn do zmywania, proszek do prania, proszek do ptukania tkanin, ptyn
do mysi podtogi, ptyn do mycia okien, reczniki papierowe, pasty do zebow, mydta, ptyny do
dezynfekciji, mleczka i ptyny do czyszczenia tazienki, ptyn do WC, zele pod prysznic itp.), co
umozliwi prowadzenie treningu higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
dziatan w zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wygladu zewnetrznego. Uczestnicy
beda tez mogli zadbaé o czysto$¢ swojego otoczenie bez ponoszenia kosztéw. Wysokos¢ wydatku
oszacowano na podstawie stawek rynkowych.

j-m.-miesigc: 2024-3000,00 (6x500), 2025-8400,00 (12x700), 2026-12000,00 (12x1000) = 23
400,00

82.7.11

Dla kazdej osoby korzystajgcych z mieszkan przewidziano zakup zestawu przyboréw tj. komplet
powleczen poscielowych 100,00 zt, kompletu poscieli 300,00 zt, mata ochronna na t6zko 150,00 zi,
przescieradta 50,00 zt, koca 50,00 zt, komplety recznikéw i Sciereczek 80,00 zt, zestawdw naczyn
obiadowych 130,00 zt, pojemnikéw kuchennych 100,00 zt, ewentualnie ubioru i inne zgodne z
zdiagnozowanymi potrzebami. Przybory te uzupetniane bedg corocznie zgodnie ze zgtaszanymi
potrzebami lub w wyniku ich naturalnego zuzycia.

Koszt zestawu oszacowano na poziomie 1000,00 zt/osobe rocznie.

j-m.- rok: 2024 (1x3000), 2025 (1x3000), 2026 (1x3000) = 9 000,00

83.7.12

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu przystuguje pracownikom jednostek sfery budzetowe;,
osobom zaangazowanym w oparciu 0 umowe o prace , ktérzy przepracowali co najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzen za prace, w tym dodatkéw do wynagrodzen, personelu projektu w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wyptaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

j.m.- rok: 2024 (1x673,20), 2025 (1x1481,00), 2026 (1x1629,15) = 3 783,35

84. 8.1

Whnioskodawca w ramach projektu zaktada doposazenie powstatej w 2018 r. wypozyczalni sprzetu
oferujgcej wsparcie dla UP. Oprécz uzupetniania zakupionego i wyeksploatowanego sprzetu w
postaci: kul, balkonikdw, uchwytow, krzesetek, podstawek, podporek, poduszek dynamicznych,
balkonikow Wnioskodawca zamierza uzupetnic¢ oferte punktu o sprzet zgodny z biezgcymi
potrzebami uczestnikow zgtaszanymi pracownikowi socjalnemu. Dzieki temu ponoszone wydatki na
sprzet beda racjonalne, a wsparcie towarzyszgca zindywidualizowane. Wydatki w ramach
wypozyczalni sprzetu pomocowego/ opiekuhczego jako elementu kompleksowego wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb UP bedg ponoszone w okresie od VI 2024 do Xll 2026.
Przyjeto, ze sredni koszt wsparcia dla UP wynosi 450,00 zi, przy zatozeniu objecia wsparciem 20
0s6b wartos¢ pozycji wskazano na kwote 9000,00 zi.

Wysokos$¢ wydatku oszacowano na podstawie dotychczas dokonywanych wydatkdéw w powyzszym
zakresie w oparciu o ceny rynkowe.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

j-m.- rok: 2024 (1x2500), 2025 (1x3000), 2026 (1x3500) = 9 000,00
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85.8.2

Uczestnikom korzystajgcym z ust. spotecznych w projekcie jako element kompl. wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb UP w okresie od VI 2024 do Xl 2026 zostang
zapewnione positki dowozone w formie min. dwéch positkdbw dziennie (Sniadanie i obiad skfadajacy
sie z drugiego dania). Niezbednos¢ zapewnienia uczestnikom niniejszego wsp. wynika z
doswiadczen Ben. i rozpoznanych potrzeb osob objetych m. in. ustugami opiekuhczymi w miejscu
zamieszkania, ktore niejednokrotnie w zwigzku ze ztym stanem zdrowia nie sg w stanie
samodzielnie przygotowac sobie cieptego positku, a sytuacja dochodowa i znaczace koszty
leczenia czy utrzymania uniemozliwiajg zapewnienie positku we wtasnym zakresie. Wsparcie
towarzyszgce bedzie skierowane do oséb najbardziej potrzebujgcych, w szczegdlnosci o niskich
dochodach, ktérych stan zdrowia nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb we wiasnym
zakresie lub innych, szczegdlnych przypadkach braku mozliwosci zasp. podstawowych potrzeb.
Wsparciem bedzie objetych 30 ucz. przez srednio 22 dni w m-cu. Oszacowany koszt jest zgodny ze
stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tédzkim oraz na postawie
przeprowadzonego w 2023 postepowania na zbiorowe zywienie podopiecznych.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen ustugi.

j-m.- osobodzien: 2024-157080,00 (7 m-cy*22 dni*30 0s.x34), 2025-297000,00 (12 m-cy*22 dni*30
0s.x37,50), 2026-324720,00 (12 m-cy*22 dni*30 os.x41) = 778 800,00

86.8.3

Wynagrodzenie psychologa — umowa cywilnoprawna, 40 godzin miesiecznie, w okresie od VI 2024
do Xll 2026 za prowadzenie poradnictwa psychologicznego jako element kompleksowego wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb UP. Psycholog posiadajacy odpowiednie kwal., kom. i
dosw.do realizacja wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP. Wysokos¢ wydatku zostata
oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych zaangazowania specjalisty.
Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysokosci wynagrodzen
brutto z narzutami os6b na powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagr. (10%), stawki wynagrodzen pracownikow zaang. w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi um.

Do zadan psychologa bedzie naleze¢ wspieranie UP w rozwigzywaniu biezgcych problemdw o
potozy psychicznym i rzutujgcych na komfort ich funkcjonowania w zyciu codziennym jak rowniez
prowadzenie wsparcie, w szczegoélnosci ucz. DDP i KS w zakresie rozwoju umiejetnosci spedzania
czasu wolnego, umiejetnosci interpersonalnych, ktérych celem jest nauka rozwigzywania konfliktow
i problemow osobistych, cwiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach, rozwgj
umiejetnosci spotecznych, wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z
emocjami itp.

j.m.- godzina: 2024-36400,00 (7*40x130), 2025-68640,00 (12*40x143), 2026-75504,00
(12*40x157,30) = 180 544,00
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87.84

Wynagrodzenie pracownika socjalnego - organizacja wsparcia - umowa o prace - dodatek 50
godzin, w okresie od VI 2024 do Xl 2026.

Wynagrodzenie pracownika socjalnego — dodatek. Dodatek specjalny zostanie przyznany do
wynagrodzenia podstawowego w zwigzku ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan w projekcie, ktore stanowig nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajgce z
dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwiekszenie zaangazowania w ramach dotychczasowych
obowigzkdéw stuzbowych pracownika. Dodatek w wysokosci 1100,00 zt brutto z narzutami stanowi
odzwierciedlenie 50 godzin pracy. Kalkulacji kosztu dokonano w oparciu o wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikéw oraz wysoko$¢ dotychczas wyptacanych dodatkéw specjalnych.
Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w MOPS w Tomaszowie Maz. oraz zmiany sktadek do ZUS i
dodatku stazowego do wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin
wynagradzania obowigzujacy w MOPS w Tomaszowie Maz.

j.m.- miesigc: 2024-7700,00 (7x1100), 2025-14520,00 (12x1210), 2026-15960,00 (12x1330) = 38
180,00

88.8.5

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu przystuguje pracownikom jednostek sfery budzetowe;,
osobom zaangazowanym w oparciu o umowe o prace , ktorzy przepracowali co najmniej 6 miesiecy
w danym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie roczne ustalone jest w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzen za prace, w tym dodatkow do wynagrodzen, personelu projektu w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. W budzecie kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu ujeto w
momencie powstania zobowigzania, tj. na koniec danego roku kalendarzowego za ten rok (co
wynika z faktu ujecia tego wydatku w ksiegowosci w danym roku mimo dokonywania jego wyptaty
najczesciej w kolejnym roku za rok ubiegty).

j-m.- rok: 2024 (1x654,50), 2025 (1x1234,20), 2026 (1x1356,60) = 3 245,30
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89. 9.1
Dostosowanie budynku i pomieszczen do prowadzenia wsparcia KS. Beneficjent zaktada
przeprowadzenie prac remontowych niezbednych do realizacji wsparcia w formie klubu seniora w
pomieszczeniach wynajetych od parafii na okres minimum 10 lat przy ul. Niskiej 81 w Tomaszowie
Maz. Powyzsze ust. spoteczne nie mogtby byc¢ realizowany bez ponoszenia przedmiotowych
wydatkéw. Wykonanie prac wskazanych w przygotowanym kosztorysie przyczyni sie do
zwiekszenia komfortu pobytu uczestnikow oraz zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczonych ust.
We wskazanej lokalizacji utworzone zostanie 30 miejsc Swiadczenia ustug, z ktorych jedn. bedzie
mogto skorzystac¢ 30 osob.

Zgodnie z kosztorysem pomieszczenie o pow. 120 m kw. wymaga nastepujacych prac: wymiany
stolarki drzwiowej w pomieszczeniach, cyklinowania parkietu, pomalowania powierzchni
drewnianych (posadzki, drzwi wewnetrznych, oscieznic), wymiany kratek wentyl., malowania $cian i
sufitdw, uktadanie ptytek i paneli, montaz oswietlenia itp. Koszt remontu zostat wyceniony na 111
686,71 zt. Warto§¢ zamowienia wraz z pom. wspotdziel oszac. na kwote 236 679,19 zt.

Za przeprowadzenie prac remont., wyposazenie i utrzym. pomieszczen KS odpowiada Partner
wiodacy za zapewni trwatosc¢ realizowanych dziatan, prawidtowo$¢ przeprow. postepowan oraz
kompleksowos$¢ realizowanych zaméwien, a takze mozliwos¢ korzystania UP z catej infrastruktury,
w tym zaplecza sanitarnego zlokalizowanego w tym samym budynku do DDP lII.

90.9.2
Koszt zakupu wyposazenia do KS. Realizacja wsparcia dla 30 osob wymaga wyposazenia
pomieszczen przeznaczonych na KS w nastepujacy sprzet: 5 sof dwuosobowych 6000, 2 fotele
3000, 45 krzeset 11250, wyposazenie sceniczne z zastong 15000, szyny i zastony 10000,
wyktadzina 3000, oswietlenie 4000. Beneficjent w zwigzku z dynamicznym wzrostem cen
oszacowat wartos¢ zamowienia na kwote 103 261,40 zt, w tym 45 786,40 zt dotyczy 50% kosztow
pomieszczen wspoétdzielonych.

Pomieszczenie o powierzchni okoto 120 m kw. zapewni uczestnikom nalezytg jako$c¢ realizowanego
wsparcia. Budynek jest dostosowany do potrzeb ON, w odpowiedniej lokalizacji, a jego
wyposazenie jest niezbedna do prawidtowej realizacji wsparcia dla 30 os. Po wykonaniu prac i
zakupie wyposazenie budynek jak i pomieszczenia bedg spetniaty wszystkie wymaganie dotyczace
standardu realizacji wsparcia.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

91.9.3
W zwigzku z konieczno$cig zmiany sposobu uzytkowania lokali oraz przeprowadzeniem
okreslonych procedur oraz uzyskania pozwolen wymagajgcych zlecenia wykonania okreslonej,
specjalistycznej dokumentacji poniesione zostang koszy zwigzane z zleceniem:

- przygotowania kosztorysu inwestorskiego, wykonania kosztorysu naktadczego oraz specyfikacji
technicznej warunkow i odbioru robét w kwocie 4 000,00 zt

- wykonanie projektu funkcjonalno - uzytkowego w kwocie 4 000,00 zt

- prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad wykonywanymi robotami w kwocie 2 000,00 zt
taczna kwota wynosi 10 000,00 zt (Il kwartat 2024)

j.m.- zestaw: 2024 (1x10000) = 10 000,00
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92.9.4i9.16i9.17

9.4

Koszt utrzymania pom. KS - najem w okresie od VII 2024 do Xll 2026 zostat oszacowany na
podstawie stawek rynkowych.

j-m.- miesigc: 2024-2760,00 (6x460), 2025-6072,00 (12x506), 2026-6679,20 (12x556,60) = 15
511,20

9.16

Koszt utrzymania pom. KS w okresie od VIl 2024 do XII 2026 zostat oszacowany na podstawie
dotychczas ponoszonych wydatkéw (w oparciu o dokumenty ksiegowe) zwigzanych z: energig
elektryczng, wodg, ogrzewaniem/gazem, wywozem $mieci, optata za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, zaopatrzeniem na materiaty biurowe na potrzeby realizacji wsparcia dla
koordynatora, pracownika socjalnego i terapeutéw.

j-m.- miesigc: 2024-13200,00 (6x2200), 2025-29040,00 (12x2420), 2026-31944,00 (12x2662) = 74
184,00

9.17

Koszt utrzymania pom. KS - abonamenty w okresie od VII 2024 do XIlI 2026 zostat oszacowany na
podstawie stawek rynkowych ustug telekomunikacyjnych i monitoringu.

j-m.- miesigc: 2024-600,00 (6x100), 2025-1320,00 (12x110), 2026-1452,00 (12x121) = 3 372,00
Whioskodawca w ramach kosztéw utrzymania pomieszczen przyjat sredni miesieczny koszt najmu
w wysokosci 460,00 zt, dostawy mediow w wysokosci 1 800,00 zt, Srodkow czystosci 400,00 zt,
abonamentéw-ustug telekomunikacyjnych 100,00 zt. Biorgc pod uwage inflacje przyjeto coroczny
wzrost cen kosztow utrzymania.

W ww. poz.bedzie rozliczata wytacznie koszty utrzymania pomieszczen Klubu Seniora.

93.9.5

Koszty sprzatania - ustuga zlecona (utrzymanie czystosci pomieszczen w KS, staty nadzér nad
czystoscig pom.) w okresie od VIl 2024 do XIl 2026. Szacowany koszt przektada sie na 1,5 - 2
godz. dziennie zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
tédzkim oraz dotychczas ponoszonymi kosztami w ww. zakresie.

j.m.- miesigc: 2024-7320,00 (6x1220), 2025-16104,00 (12x1342), 2026-17714,40 (12x1476,20) =
41 138,40

94.9.6

Wynagrodzenie koordynatora KS — umowa o prace, 1/2 etatu, w okresie od VIl 2024 do XII 2026.
Do zadan koordynatora KS bedzie nalezato: organizacja zaje¢ majgcych na celu:
zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej (m.in. rozwijanie
umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan), zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa osob
starszych w zyciu spotecznym, dziatalnos¢ prozdrowotna, kulturalng i edukacyjna, realizacje zajec
ruchowych itp. dbatos¢ o ciggtos¢ realizacji wsparcia i reakcja na absencje prowadzacych,
przygotowanie dokumentacji, sporzadzanie raportow, organizacja i zarzadzanie pracq
podwykonawcow i obstugi porzadkowej, gospodarowanie zasobami, w tym materiatami i
poczestunkiem itp. KS bedzie funkcjonowat w dni robocze po 4 godzin.

Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczacych
zaangazowania specjalisty. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek
rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami oséb na powyzszym stanowisku i na
stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

j.m.- godzina: 2024-24000,00 (6x4000), 2025-52800,00 (12x4400), 2026-58080,00 (12x4840) = 134
880,00
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95.9.7

Wynagrodzenie pracownika socjalnego w KS - umowa cywilnoprawna, 50 godzin miesiecznie, w
okresie od VIl 2024 do XIl 2026. Do zadan pracownika socjalnego w KS bedzie nalezato:
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia i ich monitorowanie, wspieranie uczestnikow w
rozwigzywaniu ich problemdéw, prowadzenie dokumentacji realizowanego wsparcia, organizacja
dziatan kulturalnych. KS bedzie funkcjonowat w dni robocze po 4 godzin, natomiast zaangazowanie
pracownika socjalnego racjonalnie przewidziano na 50 godzin.

Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczgcych
zaangazowania specjalisty. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek
rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami oséb na powyzszym stanowisku i na
stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (20%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2024-24000,00 (6*50x80), 2025-52800,00 (12*50x88), 2026-58080,00 (12*50x96,80)
=134 880,00

96. 9.8

Wynagrodzenie 2 terapeutéw/opiekunéw w KS - umowa cywilnoprawna, po 40 godzin miesiecznie,
w okresie od VIl 2024 do XllI 2026. Do zadan terapeutow/opiekunow bedzie prowadzenie, zg. z
kompetencjami, zaje¢ zgodnie z majacych na celu: zagosp. czasu wolnego (m.in. rozwijanie um. i
indywid. zainteresowan); zwiek. aktywnosci i uczest. oséb w zyciu spot.; dziat. prozdrowotng (m.in.
edukacja zdrowotna, spotkania edukacyjo-informacyjne z lekarzami), kulturalng (wyjscia do kina,
czy teatru) i edukacyjng (m.in. nauka obst. komputera, korzystania z Internetu); prowadzenie zaj. z
zakresu kultury fiz. poprzez organizacje zaje¢ sportowych; tworzenie grup samopom., ktérych
cztonkowie bedg wzajemnie sie wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego; porad. prawne
realizowane poprzez udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach; porad. i terapia psychol.;
porad. rodzinne.

KS bedzie funkcjonowat w dni robocze po 4 godzin, natomiast zaangazowanie
terapeutow/opiekundw racjonalnie przewidziano na tgcznie 80 godzin.

Wys. wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysokosci wyn. brutto z
narzutami osob na powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wyn. (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej polityki
panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Stawki wyn. pracownikéw beda zg. z procedurg wyboru i zaw. z nimi um.

j.m.- godzina: 2024-38400 (6*2*40x80), 2025-84480 (12*2*40x88), 2026-92928 (12*2*40x96,80) =
215 808,00
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97.9.9

Wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia muzyczne - umowa cywilnoprawna, po 2 godziny
miesiecznie, w okresie od VIl 2024 do Xl 2026. Koszt zostat oszacowany na postawie dziatan
przeprowadzonych 2023 roku. Koszt wynagrodzen oszacowano na podstawie dotychczasowych
doswiadczen Wnioskodawcy i Partneréw w realizacji tego rodzaju wsparcia. Wydatki zostaty
oszacowane zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.- godzina: 2024-960,00 (6*2x80), 2025-2112,00 (12*2x88), 2026-2323,20 (12*2x96,80) = 5
395,20

98.9.10

Wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia rekodzieta - umowa cywilnoprawna, po 6 godzin
miesiecznie, w okresie od VIl 2024 do Xl 2026. Koszt zostat oszacowany na postawie dziatan
przeprowadzonych 2023 roku. Koszt wynagrodzenh oszacowano na podstawie dotychczasowych
doswiadczen Wnioskodawcy i Partnerow w realizacji tego rodzaju wsparcia. Wydatki zostaty
oszacowane zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikow zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2024-2880,00 (6*6x80), 2025-6336,00 (12*6x88), 2026-6969,60 (12*6x96,80) = 16
185,60

99. 9.11

Wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia ruchowe - umowa cywilnoprawna, po 10 godzin
miesiecznie, w okresie od VIl 2024 do XIl 2026. Koszt zostat oszacowany na postawie dziatan
przeprowadzonych 2023 roku. Koszt wynagrodzen oszacowano na podstawie dotychczasowych
doswiadczen Wnioskodawcy i Partnerow w realizacji tego rodzaju wsparcia. Wydatki zostaty
oszacowane zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j-m.- godzina: 2024-4800,00 (6*10x80), 2025-10560,00 (12*10x88), 2026-11616,00 (12*10x96,80) =
26 976,00
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100. 9.12

Wynagrodzenie oséb prowadzacych zajecia profilaktyczne - umowa cywilnoprawna, po 2 godziny
miesiecznie, w okresie od VIl 2024 do Xl 2026. Koszt zostat oszacowany na postawie dziatan
przeprowadzonych 2023 roku. Koszt wynagrodzen oszacowano na podstawie dotychczasowych
doswiadczen Wnioskodawcy i Partneréw w realizacji tego rodzaju wsparcia. Wydatki zostaty
oszacowane zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj.
todzkim.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikdédw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.- godzina: 2024-960,00 (6*2x80), 2025-2112,00 (12*2x88), 2026-2323,20 (12*2x96,80) = 5
395,20

101.9.13
W okresie od VIl 2024 do XIlI 2026 przewidziano realizacje wyjs¢ kulturalnych do kina, teatru,
galerii, filharmonii, opery itp. majacych na celu integracje spoteczng i kulturalna, ktérych Srednio
koszt oszacowano na poziomie 2000,00 zt brutto. W ramach tej kwoty zostang pokryte wydatki
zwigzane z: przejazdem 550 zi, ubezpieczeniem NNW 50 zt, wyzywieniem 400 zt, bilety wstepu
1000 zt.

Przewidziano dwa wydarzenia (wyjazdy) w miesigcu

j-m.- wyjazd: 2024-24000,00 (6*2x2000), 2025-48000,00 (12*2x2000), 2026-48000,00 (12*2x2000)
=120 000,00

102. 9.14

W ramach realizacji zaje¢ w okresie od VII 2024 do Xll 2026 zakupione zostang niezbedne przybory
do ich realizacji, w tym. m. in.: art. papiernicze: papier biaty, kolorowy, brystol, tektura, glina,
nozyczki, obrecze, kleje, tasmy, materiaty do zdobien, materiaty dekoracyjne, dodatki florystyczne
itp. Koszt materiatdw oszacowano na podstawie dotychczasowych doswiadczen Wnioskodawcy i
Partnerow w realizacji tego rodzaju wsparcia. Wydatki zostaty oszacowane na poziomie cen
rynkowych w sposoéb racjonalny i efektywny w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie.

j-m.- miesigc: 2024-6000,00 (6x1000), 2025-12000,00 (12x1000), 2026-12000,00 (12x1000) = 30
000,00

103. 9.15

W zwigzku z potrzebami i oczekiwaniami osdb biorgcych udziat we wsparciu w okresie od VIl 2024
do XII 2026 przewidziano zakup poczestunku, z ktérego uczestnicy KS bedg mogli skorzysta¢ w
trakcie realizacji zaje¢ w postaci: kawy, herbaty, wody, stonych i stodkich przekasek itp., co bedzie
miato wptyw na jakosc¢ i sposob postrzegania przez UP realizowanych zajeé, nie odbiegajac od
standardéw obowigzujacych na rynku. Przyjety koszt poczestunku oszacowano na poziomie 1000 zt
miesiecznie (okoto 20 os6b dziennie).

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost kosztéw (10%).

j.m.- miesigc: 2024-6000,00 (6x1000), 2025-14400,00 (12x1200), 2026-16800,00 (12x1400) = 37
200,00
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104. 10.1

Wynagrodzenie 3 opiekunow/-ek — umowa cywilnoprawna, 60 godzin miesiecznie, w okresie od VI
2024 do Xl 2026 swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania na rzecz uczestnikow.
Forma zaangazowania wynika z faktu mozliwo$ci elastycznego dostosowania czasu pracy do
potrzeb uczestnikdw i efektywnosci realizacji wsparcia. Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na
podstawie stawek rynkowych i wysokosci wynagrodzenh brutto z narzutami oséb na powyzszym
stanowisku i na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.-godzina: 2024-69300,00 (7*3*60x55), 2025-130680,00 (12*3*60x60,50), 2026-143748,00
(12*3*60x66,55) = 343 728,00

105. 10.2

Wynagrodzenie 1 asystenta/-ki — umowa cywilnoprawna, 20 godzin miesiecznie, w okresie od VI
2024 do Xl 2026 swiadczgcego ustugi asystenckie na rzecz uczestnikow. Forma zaangazowania
wynika z faktu mozliwosci elastycznego dostosowania czasu pracy do potrzeb uczestnikéw i
efektywnosci realizacji wsparcia. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek
rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami oséb na powyzszym stanowisku i na
stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikow zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.-godzina: 2024-7000,00 (7*20x50), 2025-13200,00 (12*20x55), 2026-14520,00 (12*20x60,50) =
34 720,00

106. 10.3

Wynagrodzenie koordynatora ustug — umowa cywilnoprawna, 40 godzin miesiecznie, w okresie od
V12024 do XIl 2026. Do zadah koordynatora bedzie nalezato: rozpatrywanie i rejestrowanie
wnioskow o udzielenie wsparcia, przygotowanie harmonogram ustug, staty kontakt z uczestnikami
projektu i osobami z ich otoczenia w zakresie realizowanego wsparcia, nadzor nad dokumentacja
realizacji wsparcia, dbatos¢ o ciggtos¢ realizacji wsparcia i reakcja na absencje personelu,
przygotowanie dokumentaciji, organizacja i zarzgdzanie pracg podwykonawcow, zapewnienie
materiatéw dla os6b realizujgcych wsparcie itp.

Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysoko$ci wynagrodzen
brutto z narzutami oséb na powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajgcych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikow zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.-godzina: 2024-14000,00 (7*40x50), 2025-26400,00 (12*40x55), 2026-29040,00 (12*40x60,50)
=69 440,00
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107. 10.4

Ryczatt za dojazdy do miejsc swiadczenia ustug opiekunczych — wyptacany w okresie od VI 2024
do Xll 2026 na podstawie zawartych umow z zleceniobiorcami gwarantujgcg zwrot kosztéw dojazdu
do miejsc zamieszkania uczestnikow, ktérym jest realizowane wsparcie w postaci ustug
opiekunczych i asystenckich w wysokosci stanowigcej sume iloczynu dojazdoéw do lub z miejsca
bedacego celem podrdzy oraz stawki za jeden dojazd w ustalonej wysokosci. Wysoko$¢ stawki
bedzie uzalezniona od aktualnych cen paliwa czy tez biletdow komunikacji zbiorowej. Wydatek
bedzie ponoszony w sposéb racjonalny i efektywny z zachowaniem najlepszych efektéw.

Biorac pod uwage wymiar zaangazowania osob swiadczacych wsparcie tj. fgcznie 200 godzin
miesiecznie oszacowano miesieczny koszt dojazdu na poziomie 2000 zt.

j-m.-miesigc: 2024-14000,00 (7x2000), 2025-24000,00 (12x2000), 2026-24000,00 (12x2000) = 62
000,00

108. 10.5

W ramach przewidzianej kwoty do pracownikéw swiadczacych ustugi opiekuncze i asystenckie w
miejscu zamieszkania zostang zakupione niezbedne materiaty, w tym: rekawiczki lateksowe
jednorazowe, ptyny do dezynfekcji, maseczki itp. Zatozony koszt okreslono jako zestaw ww.
materiatow, ktorych zakup bedzie dokonywany zgodnie z biezgcymi potrzebami w cenach
rynkowych.

Wysokos$¢ wydatku oszacowana na podstawie dotychczas ponoszonych kosztéw w powyzszym
zakresie. Powyzsze potwierdza racjonalnos¢ wysokosci zatozonego wydatku bez jego zawyzania
oraz niezbednos$c¢ dla zachowania nalezytej jakosci realizacji ustugi).

Bioragc pod uwage inflacje przyjeto wzrost cen materiatow.

j-m.- miesigc: 2024-3500,00 (7x500), 2025-7200,00 (12x600), 2026-8400,00 (12x700)= 19 100,00

109. 11.1

Wynagrodzenie 2 oséb obstugujacej wypozyczalnie — umowa cywilnoprawna, po 10 godzin
miesiecznie, w okresie od VIl 2023 do Xll 2026 oszacowano na podstawie wydatkow obecnie
ponoszonych w powyzszym zakresie. Do zadan ww. 0sob nalezy wniesienie i montaz sprzetu,
przeprowadzenie instruktazu obstugi wypozyczonego sprzetu, transport sprzetu do UP i jego odbidr
w dogodnym dla uczestnika terminie, transport sprzetu do serwisu i jego odbior, sporzadzenia
niezbednej dokumentacji zwigzanej z dostarczeniem i odbiorem sprzetu, rozwigzywanie biezgcych
probleméw UP ze sprzetem niewymagajacych serwisu.

Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek rynkowych i wysokosci wynagrodzen
brutto z narzutami os6b na powyzszym stanowisku i na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany skfadek do ZUS.

Whnioskodawca deklaruje, ze wszystkie stawki wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w
formie umowy cywilno-prawnej bedg zgodne z procedurg wyboru i zawartymi z nimi umowami.
j.m.-godzina: 2023-9600,00 (6*2*10x80), 2024-21120,00 (12*2*10x88), 2025-23232,00
(12*2*10x96,80), 2026-25555,20 (12*2*10x106,48) = 79 507,20
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110. 11.2

Wynagrodzenie koordynatora wypozyczalni — umowa o prace - dodatek 50 godzin, w okresie od |
2024 do Xl 2026.

Do zadan koordynatora DDP bedzie nalezato: organizacja wsparcia, nadzér nad dokumentacjg
realizacji wsparcia, dbatosc o ciggtosc¢ realizacji wsparcia, przygotowanie dokumentacji, organizacja
i zarzadzanie pracg podwykonawcow, prowadzenie ewidencji i weryfikacja zuzycia wyposazenia,
gospodarowanie zasobami, itp. Zaangazowanie koordynatora racjonalnie przewidziano na 50
godzin w miesigcu.

Wysokos$¢ wydatku zostata oszacowana podstawie obecnej wysokosci wynagrodzen brutto z
narzutami pracownikéw na powyzszym stanowisku i odpowiada stawkom stosowanym u
Beneficjenta na analogicznych stanowiskach i/lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych
kwalifikacji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecne;j
polityki panstwa, polityki ptacowej w Partnera oraz zmiany sktadek do ZUS i dodatku stazowego do
wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o regulamin wynagradzania
obowigzujacy u Partnera.

j-m.- miesigc: 2024-17280,00 (12x1440), 2025-19008,00 (12x1584), 2026-20908,80 (12x1742,40) =
57 196,80

111.11.3

Zakup zwigzany z wyposazeniem wypozyczalni sprzetu - 16zka rehabilitacyjne z materacem - 10
szt. Zatozony na podstawie biezgcych potrzeb i oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi
obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tédzkim.

Specyfikacja: szer. 90 cm, dt. 200 cm, regulacja wysokosci 40-81 cm, regulacja podndzka i
zagtowka, max obcigzenie 175 kg. funkcje: dwie wysokos$ci zawieszenia leza, ptynna regulacja
wysokosci leza na pilota, ptynna regulacja nachylenia wezgtowia i segmentu uda na pilota,
obudowa skrzynkowa, wysiegnik, barierki, leze

metolowe, system izolacji termicznej, 4 kota transportowe z blokada, barierki boczna z blokadg
opuszczenia, bezpieczniki.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

j-m.- sztuka: 2024 (10x4000) = 40 000,00

112. 11.4
W zwigzku ze specyfikg sprzetu oraz jego naturalnym zuzyciem podczas eksploatacji zatozono
koszty okresowej konserwaciji i serwisu sprzetu - td6zka rehabilitacyjne 10 szt., obecnie wykonywane
w momencie zwrotu wypozyczonego sprzetu. Koszt oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi
obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tédzkim na poziomie dotychczas ponoszonych
wydatkéw w powyzszym zakresie.

j-m.- rok: 2024 (1x2000), 2025 (1x2000), 2026 (1x2000) = 6 000,00

113.11.5

Zakup zwigzany z wyposazeniem wypozyczalni sprzetu - materace zamienne do t6zek - 5 szt.
Zatozony na podstawie biezgcych potrzeb i oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi
obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Specyfikacja: materac z pianki poliuretanowej oraz pokrowca zapinanego na zamek. Pokrowiec z
tkaniny bawetnianej, zmywalnej. Wym.: 200x90x10

j-m.- sztuka: 2024 (5x600) = 3 000,00
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114.11.6

Zakup zwigzany z wyposazeniem wypozyczalni sprzetu - drabinki do t6zek rehabilitacyjnych - 10
szt. Zatozony na podstawie biezgcych potrzeb i oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi
obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tddzkim.

Specyfikacja: max obcigzenia 150 kg, ilo$¢ szczebli 6 szt., $r. szczebli 2 cm, szer. szczebli 30 cm,
dt. catk. ok. 180 cm, materiat: szczeble drewniane, lakierowane lina polipropylenowa.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

j.m.- sztuka: 2024 (10x100) = 1 000,00

115.11.7
Zakup zwigzany z wyposazeniem wypozyczalni sprzetu - podnosniki transportowo - kgpielowe - 3
szt. Zatozony na podstawie biezgcych potrzeb i oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi
obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tédzkim.

Specyfikacja: Dt. ponad 111,5 cm, szer. 55 (roztozone nogi-103,5 cm, waga pacjenta 150 kg, waga
podnosnika: 37 kg, wys. két: 11,5 cm, najnizsza poz. ramienia: 72,8 cm, najwyzsza

pozycja ramienia: 174 cm, llos¢ operacji - ok. 40 podniesien na tadowanie.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

j.m.- sztuka: 2024 (3x4000) = 12 000,00

116. 11.8

W zwigzku ze specyfikg sprzetu oraz jego naturalnym zuzyciem podczas eksploatacji zatozono
koszty okresowej konserwacji i serwisu sprzetu - podnosnikéw, obecnie wykonywane w momencie
zwrotu wypozyczonego sprzetu. Koszt oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi
obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w woj. tédzkim na poziomie dotychczas ponoszonych
wydatkéw w powyzszym zakresie.

j-m.- rok: 2024 (1x1500), 2025 (1x1500), 2026 (1x1500) = 4 500,00

117.11.9

W zwigzku ze specyfikg sprzetu oraz jego naturalnym zuzyciem podczas eksploatacji zatozono
koszty okresowej konserwaciji i serwisu sprzetu, obecnie wykonywane w momencie zwrotu
wypozyczonego sprzetu. Koszt oszacowany zgodnie ze stawkami rynkowymi obowigzujagcymi w
pow. tomaszowskim w woj. tédzkim na poziomie dotychczas ponoszonych wydatkow w powyzszym
zakresie.

Serwisowi bedg podlegac sprzety zakupione ze srodkow EFS od 2018 roku, w tym: 20 t6zek
rehabilitacyjnych, 13 roweréw magnetycznych, 4 rowery tréjkotowe, 2 podnosniki kapielowe, 1 fotel
geriatryczny, 3 orbitreki

j-m.- rok: 2024 (1x4000), 2025 (1x4000), 2026 (1x4000) = 12 000,00

118. 11.10

Koszt utrzymania pomieszczen zostat oszacowany na poziomie aktualnie ponoszonych kosztéw
utrzymania pomieszczen na wypozyczalnie, w oparciu o faktury i inne dowody ksiegowe zwigzane z
kosztami: energii elektrycznej, ogrzewania, wywozu smieci itp.

Pomieszczenia na wypozyczalnie uzyczane sg od jednostki podlegtej tj. DPS. Koszty uzyczenia
okreslane sg na podstawie comiesiecznych kosztéw utrzymania lokalu w przeliczeniu na m2
powierzchni.

j.m.- miesigc: 2023-1200,00 (6x200), 2024-2640,00 (12x220), 2025-2904,00 (12x242), 2026-
3192,00 (12x266) = 9 936,00
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119. 12.1

Wynagrodzenie specjalisty — umowa o prace, 1/2 etatu, w okresie od Il 2024 do XII 2026.
Specjalista posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie do realizacja
wsparcia bedzie wykonywat ustugi na rzecz UP.

UP i 0os6b z ich otoczenia w zakresie udzielania informacji w zakresie dostepnych ustug
spotecznych na terenie catego powiatu prowadzonych przez jednostki publiczne, organizacje
pozarzadowe, podmioty prywatne w obszarze ustug spotecznych (np. informacje o ustugach NGO,
NZOZ, prywatnych ustugach, oferty wsparcia z PFRON, wsparcie z ZUS) oraz bedzie swiadczyt
pomoc w formalnosciach zwigzanych z uzyskaniem pomocy.

Wysoko$¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie obecnych stawek rynkowych dotyczgcych
zaangazowania specjalisty. Wysokos¢ wydatku zostata oszacowana na podstawie stawek
rynkowych i wysokosci wynagrodzen brutto z narzutami oséb na powyzszym stanowisku i na
stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikaciji.

Beneficjent zatozyt coroczny wzrost wynagrodzenia (10%) stanowigcy odzwierciedlenie obecnej
polityki panstwa oraz zmiany sktadek do ZUS.

Do zadan specjalisty naleze¢ bedzie obstuga uczestnikow.

j-m.-miesigc: 2024-32500,00 (10x3250), 2025-42900,00 (12x3575), 2026-47190,00 (12x3932,50) =
122 590,00

120. 12.2

Wyposazenie stanowiska pracy specjalisty ds. informacji. Komplet wyposazenia stanowiska pracy
stanowig elementy sktadowe m.in. biurko, krzesto, szafa, urzadzenie wielofunkcyjne, telefon.

W budzecie btednie podany zostat komputer.

Srednie ceny rynkowe:

1. biurko wyposazone w blat, szafki Srednia cena ok. 8000-1200 zt

2. krzesto biurowe ergonomiczne srednia cena ok. 800-1000 zt

3. szafa zamykana - ok. 1300-1700 zt

4. telefon - rednia cena ok. 800-1000 zt

Zakup jest niezbedny do swiadczenia wsparcia na rzecz uczestnikéw przez personel projektu.
Oszacowany koszt jest zgodny z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w
woj. foédzkim.

Amortyz. jednoraz. odpisem.

j.m.- zestaw: 2024 (1x4500) = 4 500,00

121.12.3

W celu nalezytego przeptywu informacji oraz upowszechnienia informacji w zakresie dostepnych na
terenie interwencji ustug spotecznych zostanie utworzona strona internetowa, utatwiajgca
uczestnikom i osobom z ich otoczenia dotarcie do informacji w zakresie mozliwosci uzyskania
wsparcia i jego rodzaju. Strona bedzie pozbawiona barier i dostepna dla os6b z
niepetnosprawnoscig (kontrast, mozliwos¢ powiekszenia czcionki).

Oszacowany koszt jest zgodny z stawkami rynkowymi obowigzujgcymi w pow. tomaszowskim w
woj. todzkim.

Partner poniesie koszty utworzenia strony oraz jej prowadzenia.

j-m.-rok: 2024 (1x6000), 2025 (1x1000), 2026 (1x1000) = 8 000,00

122.12.4

Koszt utrzymania pomieszczen w okresie od Il 2024 do XII 2026 zostat oszacowany na podstawie
cen rynkowych lokali na terenie Tomaszowa Maz. oraz kosztow zwigzanych z: energig elektryczna,
woda, ogrzewaniem/gazem, wywozem $mieci, abonamenty, monitoring.

Biorac pod uwage inflacje przyjeto coroczny wzrost cen kosztéw utrzymania.

j-m.- miesigc: 2024-8000,00 (10x800), 2025-10560,00 (12x880), 2026-11616 (12x968) = 30 176,00
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123. 13.1

W zwigzku z objeciem personelu swiadczacego ustugi spoteczne na rzecz UP przewidziano
realizacje szkolen w zakresie odpowiadajgcym ich potrzebom oraz celowi projektu, w tym np.
szkolenia z zakresu: identyfikacji potrzeb klienta — opracowanie indywidualnej Sciezki wsparcia i jej
monitorowanie, pracy z osobg dtugotrwale chorg, metodyki pracy z osobg niepetnosprawng, pracy
socjalnej i pomocy osobie w depresji i z zaburzeniami psychicznymi, pokonywania barier
komunikacyjnych w pracy socjalnej z os. potrzeb wsp., metod efektywnego spedzania czasu z
osobg potrzeb. wsp. w codziennym funkcjonowaniu, mediacji w rozwigzywaniu trudnych
problemow, stresu i wypalenia zawodowego pracownikéw osrodkéw pomocy, rozwoju umiejetnosci
0s6b swiadczacych ustugi opiekuncze i asystenckie np: zabiegi pielegnacyjne os. lezgcych,
wspieranie rehabilitacji os. z niepetnospr.

Szkolenia organizowane bedg indywidualnie (zlecenie ustugi) w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia ciggtosci dziatan pomocowych dla UP, w wymiarze zgodnym z dang tematyka.
Natomiast wizyty studyjne bedg realizowane podczas wyjazdéw dwudniowych dla grupy
maksymalnie 10 osob (zlecenie ustugi).

Wsparciem beda objeci wylgcznie pracownicy zaangazowani wytgcznie w oparciu 0 umowe o pracy
lub wolontariat. Wsparcie bedzie dotyczy¢ tylko i wytgcznie pracownikow zaangazowanych do
projektu na podstawie umowy o prace (oraz dodatki) lub umowy o wol. Swiad. bezposrednio ust. dla
UP.

j-m.-rok: 2024(1x9000), 2025 (1x9500), 2026 (1x11000) = 29 500,00

124. 13.2

W ramach prowadzonych dziatan planowane sg réwniez wizyty studyjne majace na celu wymiane
doswiadczen, poznawanie dobrych praktyk i mozliwosci rozwoju ustug spotecznych. Na koszt
dwudniowych wizyt dla grupy maksymalnie 10 osob (zlecenie ustugi) sktadajg sie przede
wszystkim: koszt przejazdu, zakwaterowania/noclegu, wyzywienia, delegacji stuzbowych.

Koszt wizyt zaktada Sredni koszt 2 wizyt w ramach projektu z uwzglednieniem zmian cen rynkowych
oraz inflacji. Cena bazuje na srednich kosztach wizyt organizowanych przez Centrum OPUS w
innych projektach.

Liczba uczestnikow wizyty to do 10 oséb kadry. W zaleznosci od tematu wizyty dobierana bedzie
kadra po stanowiskach. Podstawg wizyt bedzie diagnoza potrzeb CUS i ustug spotecznych w
powiecie.

Koszt obejmuje wyjazd na min. 2 dni, w tym : transport, wyzywienie catodniowe, koszty noclegow
(pokoje do 2 0s.), koszty ubezpieczenia, koszty opfat za ustugi edukacyjne na wizycie.

Whnioskodawca zmniejszyt koszty w kolejnych latach uwzgledniajgc wzrost do 10%.
j-m.-rok: 2024 (1x7000), 2025 (1x7700), 2026 (1x8468) = 23 168,00
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Potencjat do realizac;ji projektu
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Doswiadczenie

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w obszarze, w ktorym bedzie realizowane wsparcie w
ramach projektu, na rzecz grupy docelowej oraz na terenie realizacji projektu.

MOPS w latach 2008 realizowat projekty skierowane do os6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. Od maja 2018 r. realizowat projekty w ramach Poddziat 9.2.1 RPO WL
skierowane do 0sob niesamodzielnych, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i oséb
z ich otoczenia. Projekt "Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych" nr RPLD.09.02.01-10-
C002/17 zrealizowany do konca maja 2021 pozwolit na objecie ustugami spotecznymi ponad 800
0sob, a w projekcie "Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych II" nr RPLD.09.02.01-10-A009/19
zrealizowanym do 30.06.2023 wsparciem objeto ponad 900 osob niesamodzielnych. Pozyskane
srodki pozwolity m. un. na uruchomienie i prowadzenie dwoéch DDP, mieszkah wspomaganych,
dwaoch wypozyczalni, klubow seniora oraz staty rozwéj ustug opiekunczych i asystenckich
Swiadczonych przez osrodki.

Zgodnie ze statutem, MOPS w Tomaszowie Maz. jest jednostkg powotang do pomocy osobom i
rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac
wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwos$ci i uprawnienia oraz w celu zapobiegania powstawaniu tych
sytuacji, co jest tozsame z zatozeniami projektu skierowanego do GD. Dotychczas w sposob
efektywny realizuje rowniez projekty i programy rzgdowe majgce na celu poprawe sytuacji
podopiecznych, w tym poprzez ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej i Korpus wsparcia seniora
- systemy alarmowe dla senioréw finansowanych z srodkéw rzgdowych. W ramach dziatalnosci
wynikajgcej z ustawy o pomocy spotecznej obejmuje ustugami opiekunczymi ponad 120 osob.
MOPS stale wspiera mieszkancow miasta w pokonywaniu trudnos$ci dnia codziennego
wykorzystujgc posiadany potencjat infrastrukturalny i zasoby osobowe przygotowane do realizacji
wsparcie, w szczegoélnosci w formie ustug spotecznych.

Powiat Tomaszowski nie wystepuje jako wnioskodawca czy Partner w innym wniosku sktadanym w
odpowiedzi na niniejszy nabdr wnioskow.

PCPR realizowat projekt systemowy w ramach POKL, ktérego UP byty ON. W ramach proj. ponad
500 os. objeto wsparciem spotecznym. PCPR od 1999 realizuje réwniez dziatania na rzecz oséb
niesamodzielnych, powyzej 60 r.z. w zakresie zapewnienia catodobow. opieki, rehabil. spot.,
likwidacji barier architekt., technicz. i komunikacyjnych oraz opieke wytchnieniowg. Byt Partnerem
projektu "Tomaszowskie Centrum Ustug Spotecznych II" nr RPLD.09.02.01-10-A009/19.

Fundacja Dwa Skrzydta zrealizowata kilka projektéw majgcych na celu organizacje grupowych i
indywidualnych zaje¢ dla os6b niepetnosprawnych dotknietych chorobg nowotworowa-30 os.,
pomoc psychol., psychoonkol. i prawna dla os. chorych korzystajgcych ze swiadczen med. w
warunkach domowych i 0s6b objetych stacjonarng opiekg paliatywno-hospicyjng oraz ich otoczenia,
zabiegi rehabilitacyjne, grupowe i indywidualne spotkania z psychologiem, war.manualne, war.
terapii tancem- 50 os., Swiadczy opieke wytchnieniowg. Na pow. dziatania pozyskano sr. zew.
Posiada w swej dziafal. stat. ust. spoteczne, w tym wspieranie osob i rodzin w trudnej sytuac;ji
zyciowej (zdrowotnej, materialnej, spotecznej, rodzinnej) oraz posiada oczekiwane dosw. w
powyzszym zakr. (potw. Urzad Miasta TM).

Centrum OPUS w dziat. statut. posiada zadania zg. z celami proj. w obszarze: podejmowania
inicjatyw obyw., spot. i ekonomicznych w miastach i terenach wiejskich, rozwoju ustug spotecznych
szczegolnie w zakresie pomocy spotecznej, wspotpraca ze wszystkimi sektorami zycia publicznego.
Proj. z wykorzstaniem srodkow UE realizuje od 2006. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
dziatan w DDP dla os6b starszych jako dziatanie wspomagajgce wprowadzenie nowej funkcji spot.
na obszarze rewitalizacji.
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Opis sposobu zarzadzania projektem

W dniu 19.10.2023 zainicjowano partnerstwo na rzecz realizacji projektu pomiedzy Gming Miasto
Tomaszow Maz./MOPS w Tomaszowie Maz. a: Powiatem Tomaszowskim/PCPR, Fundacjg "Dwa
Skrzydta" i Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS posiadajgcych i
dysponujacych odpowiednimi zasobami ludzkimi, organizacyjnymi, technicznymi i finansowymi
zapewniajgcymi prawidtowg realizacje projektu. Wybér partnerow bedacych PES zostat dokonany
zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Ssrodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Wybor Partneréw zostat dokonany
przez ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu. Partnerzy nie majg miedzy sobg powigzan.
W celu prawidtowego i partnerskiego zarzadzania projektem zostanie powotana Grupa Sterujgca, w
sktad ktorej beda wchodzi¢ pracownicy/przedstawiciele wszystkich partneréw odpowiedzialnych za
prawidtowg realizacje projektu i koordynujacy dziatania u kazdego z nich. Do gtéwnych zadan ww.
Grupy nalezec¢ bedzie: prawidtowa organizacja i realizacja dziatan w Projekcie, dbatos¢ o nalezyty
przeptyw informacji miedzy Partnerami, wspolne podejmowanie istotnych decyzji dotyczacych
realizacji wsparcia w ramach Projektu. Kadre zarzadzajacg beda tworzy¢: koordynator projektu
(odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje catego projektu, koordynacje pracy
zespotu, monitorowanie i ewaluacje projektu, przeptyw informacji miedzy partnerami projektu,
kontakt z IP i korespondencje miedzy partnerami, sprawozdawczos$¢ w projekcie, dziatania
promocyjne), kierownicy/koordynatorzy/pracownicy Parteréw (odpowiedzialni za prawidtowg
realizacje przypisanych zadan, prowadzenie rozliczen srodkow, sprawozdawczosc¢ z
podejmowanych dziatan, wspoétprace z koordynatorem projektu). W/w osoby majg odpowiedni staz
pracy, kwalifikacje, kompetencje i oczekiwane doswiadczenie niezbedne do zapewnienia
prawidtowej realizacji projektu.

Kadra zostanie przeszkolona w zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskr.
ON. Spotkania Grupy Sterujgcej bedg odbywac sie minimum raz na kwartat oraz w zaleznosci od
potrzeb Partneréw projektu.

Zadania zwigzane z realizacjg projektu bedg wykonywac pracownicy jednostek i parterow bez
koniecznosci tworzenia wyodrebnionych struktur, co wynika z sposobu zaangazowania personelu
(dodatek, um. cywilnoprawna) oraz zachowania trwatosci podejmowanych dziatah po zakonczeniu
projektu.

Wiedza i doswiadczenie osob w strukturze zarzadzajacej jest adekwatna i zapewni osiggniecia
zaktadanych celéw w proj.

Angazowanie personelu odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu komp. zawod., kwalifikac;ji i
doswiadczenia zawod. z rwnym dostepem zarowno dla K i M bez wzgledu na: pte¢, rase,
pochodzenie, wiek, orientacje seksualna, niepetn., religie, swiatopog.
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Opis wkiadu rzeczowego (niepienieznego)

Partnerzy projektu posiadajg odpowiedni potencjat techniczny niezbedny do prawidtowej realizacji
zadan. Dysponujg lokalami dostepnymi dla ON, pozbawionymi barier architektonicznych i
transportowych. W ramach proj. budynek i pomieszczenia przeznaczone na DDP Ill, Klub Seniora,
mieszkania wspomagane zostang pozbawione barier i dostosowane do potrzeb realizacji wsparcia.

W okresie realizacji projektu biuro projektu bedzie prowadzone na terenie woj. tddzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim w siedzibie MOPS w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Cekanowskiej
5, czynne od pn.-pt. w godzinach 7:30 - 15:30. Biuro projektu bedzie oferowato mozliwosé
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz UP beda posiadali mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Beneficjent i Partnerzy dysponujg pomieszczaniami biurowymi w Tomaszowie Mazowieckim, w tym
Beneficjent pomieszczeniami przeznaczonymi na biuro projektu wyposazonymi w niezbedny sprzet:
komputery, biurka, fotele biurowe, telefony, urzadzenia wielofunkcyjne, zamykane szafy na
dokumentacje projektowg, pomieszczeniami DDP, DDP Il i na wypozyczalnie, umowami
przedwstepnymi na najem pomieszczen DDP Ill, KS, mieszkania wspomagane.

Opis wiasnych $rodkéw finansowych

Partnerem wiodgcym (wnioskodawcg) jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki - jednostka
samorzadu terytorialnego o potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowg realizacje
projektu partnerskiego.
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Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Whnioskodawca oraz Partnerzy posiadajg odpowiedni potencjat kadrowy do wykorzystania w
projekcie niezbedny do prawidtowej realizacji zadan. Po stronie Partnera Wiodacego w realizaciji
projektu zaangazowani bedg jako kadra zarzadzajgca: dyrektor MOPS, koordynator projektu z min.
8 letnim doswiadczeniem w realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw UE, realizacjg projektow
partnerskich, realizacjg minimum dwdéch projektow o podobnym charakterze, radca prawny, gtéwna
ksiegowa, kierownik dziatu pomocy spotecznej a ponadto: specjalista od zamdwien publicznych,
osoba do rozliczania projektu, specjalista ds. kadr, osoba ds. rozliczeh pracowniczych, informatyk,
natomiast do obstugi UP i realizacji dziatan zaangazowani zostang: koordynatorzy DDP i mieszkan
wspomaganych, prawnicy socjalni, opiekunki, terapeuci, asystenci, pracownicy gospodarczy. Po
stronie Partnerow zaangazowana zostanie osoba z doswiadczeniem do administracyjnej obstugi
proj. oraz osoba odpowiedzialna za prowadzenie rozliczeh projektu. Ponadto w drodze
odpowiednich procedur przeprowadzonych przez Wnioskodawce i Partneréw zaangazowani
zostang: terapeuci, pielegniarki, masazysci, opiekunki i asystenci, koordynatorzy dziatan
merytorycznych, specjalisci, osoby do obstugi wypozyczalni. Wszystkim osobom zostanie
wyznaczony zakres obowigzkéw zgodny z wnioskiem, wytycznymi i przepisami prawa. Osoby
zaangazowane do realizacji dziatan bedg musiaty spetnia¢c wymagania okreslone w Zat. 4 do Reg.
wyboru proj. oraz posiadac kwalifikacje, kompetencje, umiejetnosci jak i doswiadczenie niezbedne
do realizacji wsparcia. Zakres zadan oraz stawiane wymagania personelowi projektu i osob
angazowanych do realizacji projektu ujeto w Uzasadnieniach wydatkéw zwigzanych z ich
wynagrodzeniem ujetym w Budzecie projektu. Ponadto koordynatorzy i pracownicy socjalni bedg
odpowiedzialni za monitoring osigganych produktéw i rezultatow w projekcie zgodnie z przyjetymi
wskaznikami.

Kadra zarzadzajaca: wymiar zaangazowania to okoto 60-80 godz./m-c w zaleznosci od etapu
realizacji projektu, terminéw sprawozdawczych, podejmowanych dziatan, zaangazowanie um. o
prace (dodatek)/ um. cywilnoprawna/samozatrudnienie.

Zakres zadan:

- koordynator projektu - odpowiedzialny pod wzgledem merytorycznym za realizacje catego
projektu, koordynacje pracy zespotu, monitorowanie i ewaluacje projektu, przeptyw informaciji
miedzy partnerami projektu, kontakt z IP i korespondencje miedzy partnerami, sprawozdawczos¢ w
projekcie, dziatania promocyjne),

- kierownicy/koordynatorzy/pracownicy Parteréw - odpowiedzialni za prawidtowg realizacje
przypisanych zadan, prowadzenie rozliczen srodkoéw, sprawozdawczos¢ z podejmowanych dziatan,
w tym monitoring, wspotprace z koordynatorem projektu.

Kanaty komunikacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w proj. to: osobiste, telefoniczne, mailowe.
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Opis rekrutaciji i uczestnikéw projektu

Rekrutacja UP prowadzona bedzie w sposéb ciagty przez caty okres realizacji projektu przez
pracownikdw socjalnych, koordynatorow oraz Partneréw. Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane
w biurze projektu, w biurach DDP i KS, osobiscie, telefonicznie, przez prace w terenie pracownikéw
socjalnych.

Projekt jest skierowany do os6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z powodu
wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci jak i oséb z ich otoczenia (typ 1) oraz do kadr podmiotéow
Swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej w celu podnoszenia ich kwalifikacji i kompetencji na
potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej oraz zapewnienia dostepu do superwizji (typ 2),
w zwigzku z czym dokumentami rekrutacyjnymi beda:

- TYP 1- formularz rekrutacyjny; dokument potwierdzajacy, ze osoba: zamieszkuje np. wywiad
srodowiskowy/ zaswiadczenie, uczy sie np. legitymacja szkolna, studencka, pracuje np.
zaswiadczenie od pracodawcy - na terenie pow. tomaszowskiego w woj. 1édzkim; dokument
potwierdzajacy przynaleznosci do grupy docelowej: zaswiadczenie lekarskie/ orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/ wywiad srodowiskowy/
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej/ ocena potrzeby wsparcia/ ocena wg. skali
funkcjonowania codziennego (skala Lawtona, skala Katza i skala Barthel) - weryfikowane przez
Beneficjenta i Partnerow. Osoby z otoczenia oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu bedg kwalifikowane do projektu w oparciu o wywiad srodowiskowy lub
oswiadczenie (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawda).

- TYP 2 - formularz rekrutacyjny, dokument potwierdzajacy przynaleznosci do grupy docelowe;j:
umowa o prace lub umowa o wolontariat.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika otrzymujacego wsparcie w projekcie bedzie spetnienie
przez niego kryteriow kwalif. uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co bedzie potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Pierwszenstwo do udzielenia wsparcia w proj. bedg miaty osoby:

a) 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetn.;

b) Z niepetn. sprzezong;

c) z chorobami psychicznymi;

d) Z niepetnosprawnoscig intelektualng;

e) z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedz. Statyst.
Klasyfik.Chorob i Probl. Zdr. ICD10);

f) korzystajacych z programu FE PZ;

g) zamieszkujgcych samotnie.

Na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych Kadra projektu (min. 2 0s.), posiadajagca
odpowiednie kwalifikacje i wiedze w zakresie realizacji ustug spotecznych dokona oceny spetnienia
kryt. kwalifikowalnosci upraw. do udz. w proj., w tym: formalnych tj.: fakt bycia osobag, ktéra uczy
sie/pracuje lub zamieszkuje na obszarze pow. tomaszowskiego w woj. tédzkim w rozum.przepiséw
KC, potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub osobg z jej otoczenia badz kadrg
podmiotow swiadczacych ustugi w spot. lokalnej oraz merytorycznych tj. przynaleznos$¢ do grupy
preferowanej. Ocena ta bedzie przeprowadzana w sposob gwarantujacy wiarygodnos¢ danych.
Udzielone wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych
preferencji odbiorcow ustug ocenianych na etapie rekrutacji i podlegajgcych statemu monitoringowi i
biezgcej aktualizacji.

Kwalifikowalnos¢ UP bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji ale nie pozniej niz przed udzieleniem
mu
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pierwszej formy wsp. w ramach pro;j.

Przystepujac do proj. UP musi potwierdzi¢ zapoznanie sie z informacjami wynikajgcymi z art. 13 i
art. 14 RODO. W przypadku UP nieposiadajgcego zdolnosci do czynnos$ci prawnych, fakt
zapoznania sie z pow. informacjami potwierdza jego opiekun prawny.

Dziat. inf.-prom. bedg odbywac sie za posrednictwem spotkan personelem zaangazowanym do
realizacji proj., przez kolportaz plakatéw i ulotek na obszarze real. proj. w miejscach uzytecznosci
publicznej, informacje dostepne na str. internetowych i profilach w mediach spot. partneréw,
spotkania informacyjne, tak aby zapewnic jak najszerszy dostep i odbior informaciji o proj. w
spotecznosci lokalne;j.
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Dodatkowe informacje

Realizacja zasady zréwnowazonego rozwoju

Proj. bedzie realizowany zg. z zasadg zrbwnowaznonego rozwoju m. in. poprzez mozl. stosowania
klauzl spot. w zaméwieniach, dwustr. druk materiatow, segregacje odpadéw, w DDP positki na
naczyniach wieloraz., dbatos¢ o dopas. materiatdw prom. do odbiorcy, dbato$¢ o jako$¢ materiatéw
prom. (kierowanie sie wys. jakoscig i wart. komunik.), minimalizowanie druku ulotek i plakatow,
zakup sprzetu o par. Swiadczacych o energooszczednosci, zastosowanie elekt. obiagu dokumentow
W zarz. proj., zoblig. kadry do oszcz. wody i energii poprzez odpow. sterow. ogrzewaniem, powt.
wykorz. mat., wytacz. nieuzyw. sprzetéw, zam infor. na ogélnodost. str. internet., m. realiz. dostep.
do potrzeb i m. dojazdu kom. publ. UP, wyk. natural. oswietl. - zg. z zas. DNSH

Kryterium premiujgce: Czy projekt zaktada wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan wypracowanych w ramach POKL lub POWER, ktére
przeszty pozytywng weryfikacjg?

Nie
Uzasadnienie:

Nie dotyczy

Wykaz dokumentéw, na podstawie ktérych beda rozliczane kwoty ryczattowe cz. 1

Nie dotyczy

Wykaz dokumentéw, na podstawie ktérych bedg rozliczane kwoty ryczattowe cz. 2

Nie dotyczy

Wykaz dokumentéw, na podstawie ktérych beda rozliczane kwoty ryczattowe cz. 3

Nie dotyczy

SOWA EFS (1.27) Utworzony: 2024-02-22 09:20:26
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2024-02-22 08:29:21
LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0 Wersja dokumentu 4

Strona 118 z 124

Id: 884CBDE9-99B7-4E7C-BECB-200C3C02A3C3. Uchwalony Strona 118




Harmonogram

ROK 2023 2024 2025 2026

KWARTAL | I mn v | ] ] v | I mn v | ] ] v

Zadanie 1. Dzienny Dom Pomocy | MOPS

Etap 1.1
Realizacja wsparcia dla UP w formie DDP

Zadanie 2. Dzienny Dom Pomocy Il MOPS

Etap 2. 1
Realizacja wsparcia dla UP w formie DDP Il

Zadanie 3. Dzienny Dom Pomocy IIl MOPS

Etap 3.1

Zaangazowanie kadry i realizacja wsparcia w
DDP Il

Etap 3. 2
Zakup wyposazenia do DDP llI

Etap 3. 3

Dostosowanie budynku, pomieszczen i terenu
Zielonego do prowadzenia wsparcia w DDP Il

Etap 3. 4

Przygotowanie dokumentacji inwestorskie;j i
projektowej zwigzanej z dostosowaniem
pomieszczen do realizacji wsparcia DDP Il

Zadanie 4. Ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania MOPS

Etap 4.1
Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania przez 3 opiekunow/-ki
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Etap 4. 2
Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania przez 19 opiekundéw/-ki

Zadanie 5. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
MOPS

Etap 5. 1

Swiadczenie specjalistycznhych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania przez 1
opiekuna/-ke

Etap 5. 2

Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania przez 1
opiekuna/-ke

Zadanie 6. Ustugi asystenckie MOPS

Etap 6. 1

Swiadczenie ustug asystenckich przez 2
asystentéw/-ek

Etap 6. 2

Swiadczenie ustug asystenckich przez 1
asystenta/-ke (60 godz./m-c)

Zadanie 7. Mieszkania wspomagane MOPS

Etap 7.1
Zaangazowanie kadry i realizacja wsparcia

Etap 7. 2
Ponoszenie kosztéw utrzymania pomieszczen

Etap 7. 3
Zakup wyposazenia do pomieszczen

Etap 7. 4

Dostosowanie pomieszczen do prowadzenia
wsparcia
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Etap 7.5

Przygotowanie dokumentacji inwestorskiej i
projektowej zwigzanej z dostosowaniem
pomieszczen do realizacji wsparcia

Zadanie 8. Wsparcie towarzyszgce MOPS

Etap 8. 1

Realizacja wsparcia towarzyszgcego -
wypozyczalnia

Etap 8. 2

Realizacja wsparcia towarzyszacego - positki
dowozone

Zadanie 9. Klub Seniora FDS

Etap 9.1

Przygotowanie dokumentac;ji inwestorskiej i
projektowej zwigzanej z dostosowaniem
pomieszczen do realizacji wsparcia

Etap 9. 2

Dostosowanie budynku i pomieszczen do
prowadzenia wsparcia

Etap 9. 3
Zakup wyposazenia

Etap 9. 4
Zaangazowanie kadry i realizacja wsparcia

Zadanie 10. Ustugi spoteczne FDS
(opiekuncze i asystenckie)

Etap 10. 1

Swiadczenie ustug opiekunczych i
asystenckich
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Zadanie 11. Wsparcie towarzyszace -
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego
PCPR

Etap 11. 1

Realizacja wsparcia towarzyszgcego -
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

Zadanie 12. Wsparcie towarzyszagce - Punkt
informacyjny OPUS

Etap 12. 1

Realizacja wsparcia towarzyszgcego - punkt
informacyjny

Zadanie 13. Podnoszenie kwalifikacji i
kompetenc;ji kadr (typ 2) OPUS

Etap 13. 1

Realizacja szkolen, warszatow, superwizji dla
kadry

Etap 13. 2
Organizacja wizyt studyjnych

Zadanie 14. Koszty posrednie
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Suma kontrolna
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Oswiadczenia

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dofinansowania w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
t6dzkiego 2021-2027 oswiadczam, ze jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od
niej zalezny) nie przyjeta/nie przyjat obowigzujacych aktow prawnych, ktére sg dyskryminujace, sprzeczne z zasadami,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. w zakresie odnoszacym sie do plci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub swiatopogladu,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;j.

Oswiadczenie dotyczy zaréwno wnioskodawcy, jak i partnera (jesli dotyczy).
Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Odpowiedz: Tak
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

LS30000/4/3/1/3/2/1/1/1/1/1/1/1/0

Data ztozenia wniosku

2024-02-22

Numer projektu

FELD.07.09-1P.01-0005/23

Status projektu
W trakcie oceny

Status obiegu dokumentu
Przestany do instytucji

Numer wersji dokumentu

4

Status wersji dokumentu
Przestany do instytucji
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