UCHWALA NR 35/2024
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

7 dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1., poz. 107) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim, okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 3. Traci moc uchwata nr 237/2012 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 13 lutego 2012 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim oraz zmieniajace ja uchwaly Zarzadu Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim: nr 506/2013 z dnia 30 kwietnia 2013 r., nr 595/2013 z dnia
26 sierpnia 2013 r. oraz nr 674/2021 z dnia 27 stycznia 2021 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzgd Powiatu:
Mariusz Wegrzynowski - .......ccceevvveeeiieeeiieeeieeciee e
Wiodzimierz Justyna - ........cccoccveeeieniieiienieeieee e
Elzbieta L.0JSZCZYK - ....ooooeriieieiieee e
Teodora SOWik - oo

Michal CZEChOWICZ = ccovveeeeeeeeeeeeeeeeee e,
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Zalacznik do uchwaly Nr 35/2024 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 28 czerwca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej Nr 2

w Tomaszowie Mazowieckim ul. Jana Pawla II 37

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim

ul. Jana Pawta II 37, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla organizacje, zasady dzialania oraz zakres

1 poziom ustug $wiadczonych przez Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim,

zwany dalej ,,Domem”.

§2.

Dom dziata na podstawie nastgpujacych przepisow prawa:

1)
2)
3)

4)
5)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
901 z pdzn. zm.) oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy;
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r.

poz. 107);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1270 z p6zn. zm.);
statutu;
regulaminu.

§ 3.

Dom jest samodzielng jednostka organizacyjng i budzetowa o zasiggu ponadgminnym,
podlegta bezposrednio Zarzagdowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

Siedzibg Domu jest miasto Tomaszow Mazowieckim

Dom jest zlokalizowany w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Jana Pawta II 37.

Dom uzywa nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim”
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§ 4.

1. Dom dysponuje 120 miejscami catodobowego pobytu dla kobiet i m¢zczyzn, z ktorych:.
1) 116 przeznaczonych jest na $wiadczenie ustug okreslonych w art. 55 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej, dla osob w podeszitym wieku;
2) 4 przeznaczone sg na §wiadczenie ustug wsparcia krotkoterminowego, o ktorych mowa
w art. 55a ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;.
2. Dom jest placowka, umozliwiajacg mieszkancom pobyt zaréwno staty jak i okresowy.
3. Dom moze prowadzi¢ wuslugi na rzecz oséb starszych, przewlekle chorych,

niepetnosprawnych, ze srodowiska, potencjalnych kandydatow na mieszkancoéw Domu.

§ 5.

1. Dom w rozumieniu przepisoOw Kodeksu pracy jest miejscem pracy zatrudnionych w nim
pracownikow.

2. Obowiagzki pracownikéw Domu, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze
stosunkiem pracy okresla regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania pracownikow.

3. W zakresie prawa pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Domu stosuje si¢

przepisy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IT

ZASADY KIEROWANIA PRACA DOMU

§ 6.

1. Pracg Domu kieruje dyrektor, przy pomocy zast¢pcy dyrektora i gldéwnego ksiegowego.

2. Dyrektor odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Domu i reprezentuje Dom na
Zewnatrz.

3. Zastepca dyrektora zastgpuje dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej
niezdolnosci do pracy.

4. W dzialalnosci Domu obowigzujg zasady praworzadnosci, sprawiedliwos$ci, gospodarnosci,
stuzebnosci wobec swoich klientéw i1 wspotdziatania ze spoteczenstwem.

5. Zasady postepowania oraz standardy zachowania pracownikéw Domu okresla Kodeks

etyczny pracownikéw Domu.
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§7.

Dyrektor kierujgc Domem, w szczegolnosci:
1) okresla organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy Domu,
2) dokonuje podziatu zadan w kierownictwie Domu i kieruje ich praca,
3) okresla zasady polityki kadrowej, dba o nalezyty dobdr pracownikow 1 podnoszenie ich
kwalifikacji,
4) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy pracownikami,
5) awansuje, nagradza, wyrdznia, ewentualnie udziela kar pracownikom Domu,
6) zapewnia skuteczny nadzor nad praca podlegtych pracownikow,
7) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw Domu dyscypliny pracy i wlasciwego
stosunku do mieszkancéw Domu.
2. Dyrektor zapewnia system kontroli zarzadczej, ktory obejmuje:
1) zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa,
2) skuteczne i1 efektywne dziatania,
3) wiarygodno$¢ sprawozdan finansowych,
4) ochrong zasobow,
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego zachowania,
6) efektywnos$¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji,

7) zarzadzanie ryzykiem.

§ 8.

Do obowigzkéw zastepcy dyrektora Domu nalezy :

1) organizacja zadan opiekunczo - terapeutycznych w Domu,

2) kierowanie i koordynacja pracy podlegtych pracownikow,

3) nadzor nad prawidlowoscig oceny sytuacji mieszkanca,

4) organizacja spotkan zespoldéw terapeutycznych,

5) nadzér nad jakoscig i prawidlowoscia §wiadczonych ustug,

6) sprawowanie biezacej kontroli i nadzoru nad opracowywaniem i realizacja
indywidualnych planow wspierania mieszkanca,

7) nadzor nad warunkami zycia mieszkanca.

§9.

Do podstawowych obowigzkow gtownego ksiggowego nalezy:

1) kierowanie pracg podleglych pracownikow,

Id: ASF74F7F-1B97-4D3C-A6D4-770DBE3309FB. Uchwalony Strona 3



2) opracowywanie budzetu Domu - plandéw finansowych, dochodéw i1 wydatkéw oraz
wnioskow w sprawie tych planow 1 ich realizacji,
3) realizacja budzetu, kontrole 1 analizy wykorzystania srodkéw budzetowych,
4) $ciste przestrzeganie dyscypliny budzetowej w realizacji zadan Domu oraz nadzoér nad
ich realizacja, zgodnie z planowanym przeznaczeniem - w sposob celowy i oszczedny,
5) opracowywanie propozycji dokonywania zmian w budzecie Domu, w zakresie
przewidzianym w prawie budzetowym 1 przepisach wykonawczych,
6) sporzadzanie bilanséw oraz sprawozdan z wydatkéw, dochodow, funduszy celowych,
finansowania inwestycji i biezacych remontow,
7) organizowanie zabezpieczenia sktadnikow majatkowych oraz opracowywanie
wytycznych w sprawach inwentaryzacji,

8) biezaca kontrola zasadno$ci wydatkow Domu,

9) prowadzenie terminowej i rzetelnej sprawozdawczos$ci statystyczne;.

Rozdzial 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 10.

1. W skfad struktury organizacyjnej Domu wchodza dziaty:
1) Dzial Opiekunczo - Terapeutyczny,
2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy,
3) Dziat Ksiggowosci.
2. Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Do zadan wspolnych dzialéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca w zakresie terminowego 1 prawidlowego wykonywania zadan,
szczegoblnie realizacji ustug dla mieszkancow Domu,
2) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Domu,
3) przestrzeganie praw mieszkancow Domu,
4) dbanie o wtasciwg atmosfere Domu,
5) wykonywanie zarzadzen i polecen wynikajacych z przepisow ogdlnych oraz zarzadzen
dyrektora Domu,
6) podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, zapewniajacych wtasciwg 1 terminowa

realizacj¢ zadan okreslonych w programach i planach.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany rodzaju ilosci stanowisk pracy w poszczegoélnych

komorkach organizacyjnych, odpowiednio do powstatych zmian w zapotrzebowaniu na

rodzaj lub ilos¢ ustug dla mieszkancow.

Rozdzial IV

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH DZIALOW

§ 11.

Dzial Opiekunczo - Terapeutyczny

1. Dziatem kieruje zastgpca dyrektora Domu.
2. Do zadan dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy zapewnienie potrzeb opiekunczych,
wspomagajacych, zdrowotnych i kulturalno-rekreacyjnych, w szczegolnosci:
1) w zakresie dziatalnosci opiekunczej jest to :
- zapewnienie opieki lekarskiej,
- udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych
(toaleta codzienna, kapiel, karmienie, ubieranie, sadzanie na wozek ),
- pielegnacja cigzko chorych, lezacych,
- utrzymanie czystosci w pokojach mieszkalnych i pomieszczeniach wspolnego
przebywania,
- nadz6r nad prawidtowos$cig zywienia mieszkancow,
- nadz6r nad higieng osobistg 1 wygladem mieszkancow,
- inicjowanie dziatan majacych na celu pobudzanie aktywnosci mieszkancow do
samoopieki,
- zadbanie o wystroj Domu 1 atmosfere zblizong do domu rodzinnego.
2) w zakresie dziatan terapeutycznych miesci si¢:
- organizacja réznych form terapii zajeciowe;,
- aktywizowanie mieszkancow poprzez ruch, ¢wiczenia, rehabilitacje oraz
fizjoterapie,
- opieka socjalna nad mieszkancami,
- organizacja czasu wolnego - $wiat i uroczystosci okazjonalnych,
- organizowanie rozrywki i rekreacji,
- umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych,
- pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodzing, sSrodowiskiem,
- pomoc w pracach Samorzadu Mieszkancow,

- rozeznanie potrzeb mieszkancow,
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- opracowywanie planow indywidualnej opieki, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne mieszkanca,
- opracowywanie rocznych planéw pracy,
- opracowywanie tygodniowej oferty swiadczonych ustug,
- sporzadzanie i udzielanie informacji o §wiadczonych ustugach,
- analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na okreslone ustugi.
3. Realizacja potrzeb mieszkancow nastepuje poprzez zespoty opiekunczo-terapeutyczne

wyznaczone przez dyrektora Domu.

§ 12.

Dzial Administracyjno - Gospodarczy

1. Dziatem kieruje dyrektor Domu.
2. W sktad Dziatu Administracyjno - Gospodarczego wchodza:
1) samodzielne stanowisko d/s pracowniczych,
2) sekcja gospodarcza,
3) sekcja zywienia.
3. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy zapewnienie potrzeb
bytowych mieszkancoéw oraz normalnego funkcjonowania Domu, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw administracyjnych:
- prowadzenie rejestru wptywajacych spraw,
- prowadzenie sekretariatu Domu i obstuga specjalistycznego sprzetu biurowego.
- prowadzenie skladnicy akt.
2) w zakresie spraw gospodarczych :
- prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia Domu,
- dostaw towarow i ustug oraz remontdéw zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,
- gospodarowanie srodkami transportu,
- prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja sprz¢tu i urzadzen maszyn, instalacji,
- sporzadzanie positkow zgodnie z recepturg, normami zywieniowymi, rodzajem diet
1 estetyka,
- utrzymanie porzadku i estetyki wokét Domu,
- realizacja uslug pralniczych,

- zapewnienie prawidlowych warunkow pracy, bezpieczenstwa i higieny w Domu,

3) w zakresie spraw pracowniczych :
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- przygotowywanie materiatow 1 wnioskdw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem
umow o prace, zmiang stanowisk pracy,

- prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, urlopow oraz spraw zwigzanych
z czasowg niezdolnos$cig do pracy,

- wydawanie legitymacji, zaswiadczen o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia,
-sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej GUS 1 resortowych dotyczacych
zatrudnienia,

- kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

- przygotowywanie wnioskow w sprawach wyroznien, nagradzania i karania pracownikow,
- zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikdéw na emeryture i rente,

- prowadzenie spraw dotyczacych doksztatcania pracownikéw Domu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystywaniem zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

- opracowywanie zasad gospodarowania S$rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci socjalnej,

- prowadzenie rejestru i dokumentacji dotyczacej statutu, regulamindéw, skarg i wnioskow,
zarzadzen dyrektora Domu,

- prowadzenie spraw bhp i ochrony p.poz.

§ 13.

Dzial Ksiegowosci

1. Dziatem kieruje glowny ksigegowy.
2. Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy :
- prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu,
- sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu,
-sporzadzanie planu wydatkow budzetowych 1 prowadzenie ewidencji biezacych
wydatkow,
- prowadzenie ewidencji dochodéw jednostki,
-prowadzenie  dokumentacji wydatkdow osobowych ( listy wyplat, rozliczen
ptacopochodnych - ZUS, PZU ),
- wspoélpraca ze starostwem, bankiem i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan
Domu,
- prowadzenie kasy,
- ewidencja srodkow trwatych,
- wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i rozporzadzen wykonawczych z

zakresu budzetu,
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- analiza wykorzystywania $§rodkow finansowych na realizacj¢ zadan Domu,
- sporzadzanie rocznych bilansow,
- opracowywanie propozycji wydatkowania miesi¢cznego budzetu,
- sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie realizacji budzetu i prawidlowos$ci
dokumentacji,
- sporzadzanie analiz 1 sprawozdan opisowych odno$nie kosztu miesi¢cznego utrzymania
mieszkanca.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikéw znajduja si¢ w aktach osobowych

pracownikow Domu.

Rozdzial V

ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§ 14.

1. Decyzje o skierowaniu do Domu i decyzje ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje
organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spoteczne;.

2. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Tomaszowski.

3. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci $redniego miesigcznego kosztu utrzymania.

4. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie 1 formie wynikajacych z indywidualnych potrzeb osé6b w nim
przebywajacych.

5. Dom zapewnia calodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, spoleczne
i religijne w formach i zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb.

6. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych im, na podstawie odrebnych
przepisOw swiadczen zdrowotnych i spotecznych.

7. Dom zapewnia warunki do godnego umierania i sprawiania zmartemu mieszkancowi
pogrzebu zgodnie z wyznaniem i miejscowymi zwyczajami.

8. Dom pokrywa optaty ryczattowe i1 czgSciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych.

§ 15.
1. Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala jej aktualng sytuacje
w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktéora stanowi podstawe indywidualnego planu

wsparcia po przyjeciu tej osoby do domu.
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2. Dyrektor Domu zawiadamia osob¢ ubiegajaca si¢ lub jej przedstawiciela ustawowego
o terminie przyjecia do Domu.

3. Dyrektor Domu lub jego zastgpca, wraz z pracownikiem socjalnym przyjmuja nowo
przybylego mieszkanca serdecznie 1 goscinnie oraz przedstawia go pozostalym
mieszkancom i personelowi opiekunczemu.

4. Pracownik socjalny przeprowadza rozmowg¢ =z o0sobg przyjmowang oraz jej
przedstawicielem ustawowym, ustala wstepne warunki pobytu oraz informuje o zakresie
$wiadczonych ushug.

5. Nowo przybyly mieszkaniec Domu zostaje zapoznany z regulaminem i obowigzujacymi

przepisami oraz ze swoimi uprawnieniami i obowigzkami.

§ 16.

1. W organizowaniu zycia mieszkancow uwzglednia si¢ nastepujace zasady:
1) podmiotowego traktowania i1 partnerstwa ze strony personelu,
2) posiadania wlasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,
3) korzystanie z wtasnych ubran,
4) spozywanie positkow w warunkach zblizonych do domowych,
5) aktywnego trybu zycia,
6) zachowanie samodzielno$ci w wyborze trybu zycia,
7) ochrony dobr osobistych,
8) intymnego 1 godnego zycia,
9) podtrzymywanie wi¢zi z rodzing 1 rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.

2. W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, ktdrego obieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancow. Rada jest rzecznikiem intereséw mieszkancow i partnerem dyrektora
w lepszym zaspokojeniu potrzeb 0s6b zamieszkujacych.

3. Dom zapewnia mozliwo$¢ ztozenia do depozytu przedmiotéw wartosciowych 1 srodkow
pieni¢znych nie bedacych w codziennym uzyciu.

4. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci za pieniadze 1 przedmioty wartoSciowe
nie ztozone do depozytu.
Za zgoda mieszkanca lub jego opiekuna prawnego, ze srodkéw zgromadzonych na
depozycie moga by¢ zakupione rzeczy osobiste.
Wyplat z depozytu dokonuje si¢ na prosb¢ mieszkanca badz upowaznionej przez niego

osoby.

Rozdzial V1
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ZAKRES I POZIOM USLUG

§17.

1. Dom $wiadczy podstawowe ustugi :

1) zaspokajania potrzeb bytowych, zapewniajac :
a) miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbedne meble, radio, posciel i1 bielizng
poscielowa,
b) wyzywienie, w tym dietetyczne zgodne ze wskazaniami lekarza, w ramach
obowigzujacej stawki zywieniowej. Mieszkancom domu zapewnia si¢ cztery positki
dziennie, a osobom chorym na cukrzyce pig¢ positkéw dziennie,
c) odziez, obuwie i1 $rodki czystosci dla tych, ktérzy z wiasnych $rodkéw uczynié
tego nie moga,
d) utrzymanie czystosci,

2) opiekuncze polegajace na :
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych, wlacznie z karmieniem,
ubieraniem, myciem, kgpaniem i praniem, goleniem, strzyzeniem,
b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) wspomagajace, polegajace na :
a) organizacji terapii zajgciowej w pracowni terapii,
b) podnoszeniu sprawnosci — $wiadczeniu ustug kinezyterapii i fizykoterapii,
¢) mozliwos$ci uzyskania pomocy prawnej,
d) mozliwosci kontaktu z psychologiem,
e) mozliwosci korzystania przez mieszkancow Domu z biblioteki oraz codziennej prasy
1 telewizji,
f) aktywizowaniu mieszkancow Domu poprzez mozliwo$¢ samorealizacji w roznych
dziedzinach ( muzykoterapia, teatrzyk, chor, itp),
g) organizacji §wiat, uroczystosci okazjonalnych 1 imprez o charakterze
kulturalno — turystyczno - rekreacyjnym,
h) umozliwieniu zaspakajania potrzeb religijnych poprzez mozliwo$¢ kontaktu z kaptanem
1 udziat w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem mieszkanca Domu,
1) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancéw Domu,
J) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 spotecznoscig lokalng
k) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego

mozliwosci,
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1) pomocy usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegodlnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob speiniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia,
m) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkow pieni¢znych 1 przedmiotow
wartosciowych,
n) finansowaniu mieszkancowi domu nie posiadajagcemu witasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku
statego,
0) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancow domu,
p) sprawowaniu wnoszeniu 1 zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow domu,
r) sprawieniu zmarlemu mieszkancowi pogrzebu, zgodnie z wyznaniem i miejscowymi
Zwyczajami.
2. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych im uprawnien do
$wiadczen zdrowotnych i1 zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i $srodki pomocnicze oraz

przedmioty ortopedyczne wedtug odrebnych przepisow.

§ 18.

1. Zakres uslug, o ktorych mowa w § 17 regulaminu, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

2. Indywidualne plany wsparcia mieszkanca Domu opracowywane sg z jego udziatem przez
zespoty terapeutyczno — opiekuncze; jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia 1 gotowo$¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim.

3. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
,pracownik I kontaktu” wskazany przez mieszkanca; jezeli wybor ten jest mozliwy ze

wzgledu na jego stan zdrowia i organizacj¢ pracy Domu.

§19
1. Dom $wiadczy ustugi wsparcia krotkoterminowego w formie pobytu calodobowego osobom
peloletnim, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg¢ czy niepelnosprawnos¢ wymagaja pomocy
doraznej, ze wzglgdu na ograniczenia mozliwo$ci zapewnienia wlasciwego wsparcia w miejscu
zamieszkania przez osoby sprawujace opieke na co dzien.
2. Ustugi wsparcia krotkoterminowego w formie pobytu catodobowego sg adekwatne do ustug
realizowanych przez Dom na rzecz mieszkancow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb osob

korzystajacych z tej formy wsparcia.
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3. Szczegotowe zasady przyznawania i realizacji ustugi wsparcia krotkoterminowego w formie

pobytu catodobowego, reguluje art. 55a 1 art. 55b ustawy o pomocy spoteczne;..

Rozdzial VII

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 20.

Mieszkaniec Domu ma prawo do :

1) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom.

2) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

3) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

4) godnego traktowania,

5) zgtaszania skarg i wnioskow 1 wnioskoéw do Rady Mieszkancow i dyrektora Domu,

6) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do Rady Mieszkancow,

7) uzyskiwania pelnych informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,

8) przyjmowania odwiedzin krewnych i1 znajomych,

9) swobodnego poruszania si¢ poza terenem Domu, stosownie do swoich mozliwosci
psychofizycznych,

10) przebywania poza Domem, po uprzednim powiadomieniu dyrektora Domu o takim zamiarze, a
w szczegollnych przypadkach - po uzyskaniu zgody lekarza.

11) mieszkaniec Domu, a takze inna osoba zobowigzana do wnoszenia optat za pobyt w DPS,
(jezeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby), nie ponosza optat za okres nieobecnos$ci
mieszkanca nie przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym,

12) odptatnego korzystania z telefonu,

13) bezptatnego korzystania z sali gimnastycznej i zabiegow fizykoterapii,

14) pelnego udziatu w terapii zajeciowe;,

15) udzialu w organizowanych przez Domu imprezach i zaj¢ciach kulturalno — rekreacyjno -
ruchowych,

16) swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z petnych ustug kaptanskich na terenie
Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych w srodowisku,

17) zawierania matzenstw,

18) korzystania ze srodkéw transportu,

19) korzystania z ustug fryzjerskich,

20) rezygnacji z pobytu w Domu.
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§ 21.

1. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegolnosci :
1) wspoéldziatanie z personelem i samorzagdem mieszkancéw w zaspokajaniu swoich potrzeb,
2) dbanie ( na miare mozliwosci ) o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w
swoich rzeczach wokot siebie,
3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia,
4) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych,
5)przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,
6) dbatos$¢ o mienie Domu,
7) ponoszenie optat za pobyt w Domu w/g obowigzujacych przepisow,
8) zglaszanie wyjazdow na urlop do dyrektora Domu,
9) dla 0s6b palacych - palenie papierosow w miejscach do tego wyznaczonych,
10) wstrzemiezliwo$¢ od spozywania alkoholu z uwagi na istniejgce wsrod mieszkancow
przewlekte schorzenia,
2. Obowigzki mieszkanca Domu nie moga by¢ nadmierne w stosunku do
indywidualnych mozliwosci.
3. Mieszkancy Domu, ktorzy w sposodb umyslny doprowadzili do zniszczenia mienia
Domu lub mienia wspdimieszkancow - sg zobowigzani do pokrycia kosztéw
naprawienia szkod.
4. W przypadku notorycznego naruszania regulaminu, oraz zaktocania spokoju, po
dwukrotnym uprzedzeniu mieszkanca, dyrektor Domu moze wystapi¢ o wszczecie

postepowania administracyjnego w celu uchylenia decyzji kierujacej do Domu.

Rozdzial VIII

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 22.

1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
nalezy do obowiazkéw dyrektora Domu:
2. System kontroli zarzadczej, ktory funkcjonuje w Domu ma na celu:
- zapewnienie zgodnos$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi ,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,
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- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,
- efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informac;ji,
- zarzadzania ryzykiem.
3. Szczegélowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Domu okreslone zostaty przez
dyrektora Domu w odr¢gbnym zarzadzeniu.
4. System kontroli w Domu obejmuje kontrol¢ funkcjonalng i samokontrole.
5. Kontrole funkcjonalng organizuje i wykonuje:
a) dyrektor,
b) z-ca dyrektora,
c) gtowny ksiegowy,
d) kierownicy dziatow
6. Do samokontroli zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy. Polega ona na biezacym kontrolowaniu
prawidtowosci wykonywanej pracy wiasnej z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych

z zakresu obowigzkow 1 czynnosci pracownika.

§ 23.

1. Z-ca dyrektora i gtowny ksiegowy odpowiadaja przed dyrektorem Domu za prawidtowe
funkcjonowanie kontroli wewngtrznej oraz prawidtowe wykorzystywanie wnioskow
kontroli w zakresie powierzonych im zadan i kompetencji.

2. Kontrole wewnetrzne wykonujg takze bezposredni przetozeni wobec podlegtych
pracownikow.

3. Wyniki kontroli powinny by¢ wykorzystywane w szczeg6lnosci do :

a) usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci 1 spowodowania prawidlowego
funkcjonowania,

b) umacniania funkcji nadzoru.

Rozdzial IX

OCENA OKRESOWA PRACOWNIKOW

§ 24.

1. Pracownicy Domu majg statut pracownikow samorzagdowych i zatrudniani s3 na podstawie

Ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych podlegaja
okresowym ocenom, na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
3. Szczegdlowe procedury dokonywania ocen, o ktorym mowa w punkcie 2 okresla dyrektor

Domu w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§ 25.

1. Zasady obiegu korespondencji, sposob tworzenia, ewidencjonowania, przechowywania
dokumentéw oraz ochrong przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata dokumentoéw
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

2. Sposéb archiwizowania dokumentow okresla Instrukcja o organizacji i zakresie dzialania

sktadnicy akt.

Rozdzial X

PRZEPISY KONCOWE

§ 26.

1. Mieszkaniec Domu ma mozliwo$¢ ztozenia do depozytu przedmioty warto$ciowe i $rodki
pieni¢zne nie bedace w codziennym uzyciu.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnos$ci za pienigdze 1 przedmioty wartosciowe nie ztozone do
depozytu.

3. Wyplat z depozytu dokonuje si¢ na prosb¢ mieszkanca badz upowaznionej przez niego
osoby.

4. W przypadkach razacego naruszenia regulaminu Domu przez mieszkanca mogg miec
zastosowanie procedury postepowania w sytuacjach szczego6lnych.

5. Prawa i obowigzki mieszkanca Domu oraz procedury stosowane w Domu stanowia
oddzielny dokument dostgpny dla mieszkanca na kazde zadanie.

6. Prawa i obowigzki mieszkanca Domu oraz procedury stosowane w Domu okresla odrgbny

dokument ,, Regulamin Porzadkowy”, dostepny dla kazdego mieszkanca na kazde zadanie.

§ 27.

1. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§ 28.
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1. Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci mieszkancom i pracownikom Domu w ciggu

3 dni po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu.
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Zatgcznik do regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Tomaszowie

Mazowieckim
!
Z-CA DzIAt ADMINISTRACYINO - GLOWNY KSIEGOWY
DYREKTORA GOSPODARCZY
: !
DZIAt OPIEKUNCZO - — - KS|EGowos'c|
TERAPEUTYCZNY . ds. o

| Kierownicy zespotow

Kierownik sekcji le—|

| referenci |<—

pielegniarki

opiekunki
- | kasjer |<—

pokojowe Elektryk, Robotnik
gospodarczy

| Pracownicy socjalni
Szef kuchni le—! | magazynier |<—

| Technicy fizjoterapii

| Terapeuta zajeciowy

S

| Fryzjer
| psycholog
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