UCHWALA NR 1571/2024
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

7 dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Rodzinnego Domu Dziecka
"Wrzosik" w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka ,,Wrzosik”
w Tomaszowie Mazowieckim w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka "Wrzosik,,
w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 3. Traci moc uchwata Nr413/2013 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Maz. z dnia
14 stycznia 2013 r. r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Rodzinnego
Domu Dziecka "Wrzosik,, w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:
Mariusz Wegrzynowski - .........ccccceeveeieenenne.

Leszek Ogorek - ....oocovveviineniencninceiens
Elzbieta £.0jSZCZYK - ...oovvveiieiieieeeeee
Marek Kubiak .......cccceoiiieiiiiniiieieeceeeee

Michat CzeChOWICZ .....coooveees
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Zatgcznik do uchwaty Nr 1571/2024 Zarzgdu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 27 marca

2024 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Rodzinnego Domu Dziecka ,,Wrzosik” w Tomaszowie Mazowieckim

I. Postanowienia ogolne
IL.
§ 1. Rodzinny Dom Dziecka ,,Wrzosik” w Tomaszowie Mazowieckim (zwany dalej

,Domem”’) dziata na podstawie nastepujacych przepiséw prawa:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz.
107);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz.
1270 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2024 r., poz. 177) wraz z przepisami wykonawczymi, regulujagcymi
funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;
4) statutu,
5) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 2. Dom jest catodobowa placéwka opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego
przeznaczong dla dzieci, wobec, ktérych sad orzekl o umieszczeniu w instytucjonalnej pieczy
zastgpcze;j.

§ 3. 1. Siedziba Domu znajduje si¢ w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Wrzosowa 45/1.

2. Dom zlokalizowany jest w budynku mieszkalnym uzyczonym przez dyrektor Domu oraz
jej matzonka.

§ 4. Dom jest jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ustawie o samorzadzie powiatowym.
Podmiotem prowadzacym Dom jest Powiat Tomaszowski.

§ 5. Dom podlega bezposrednio Zarzagdowi Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim. Zarzad
sprawuje kontrolg nad funkcjonowaniem Domu, w szczegdlno$ci nad realizacja zadan
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22024 r., poz. 177), zwang dalej ,,ustawg”

§ 6. Dom jest jednostkg budzetowa.

I1. Zadania, organizacja i zasady funkcjonowania Domu

§ 7. Dom realizuje zadania okre$lone w art. 93 ust. 4 ustawy.
§ 8. Realizacja zadan przez Dom odbywa si¢ na zasadach:
1) okreslonych dla placéwek opiekunczo-wychowawczych, w szczegolnosci typu
rodzinnego, w ustawie oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720 z pdzn. zm.) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”;
2) okreslonych dla samorzadowych jednostek organizacyjnych, w ustawie o samorzadzie
powiatowym;
3) okreslonych dla jednostek budzetowych, w ustawie o finansach publicznych.
§ 9. Za prawidtowg realizacj¢ zadan odpowiedzialny jest dyrektor Domu.
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§ 10. Do obowiazkoéw dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dzieciom, warunkéw pobytu zgodnych ze standardem ustug okreslonych
dla placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720 ze zm.) zwanym
dalej ,,rozporzadzeniem™;.

2) organizowanie pracy w Domu, w tym wdrazanie metod wychowawczych, w taki
sposob, aby w jak najlepszym stopniu przygotowac dzieci do samodzielnego zycia,

3) wspotpraca w zwigzku z realizowanymi zadaniami z Wydzialem Rodzinnym i
Nieletnich Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim, w tym z koordynatorami rodzinnej
pieczy zastgpczej, szkotami i innymi placowkami do ktoérych uczeszczaja dzieci,
rodzinami dzieci i asystentami rodzin oraz innymi osobami i instytucjami mogacymi
wspiera¢ dziatania opiekuncze i wychowawcze domu,

4) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie i rozporzadzeniu,

5) wykonywanie innych czynnosci okreslonych dla dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej, okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

6) wspolpraca z podmiotem prowadzacym Dom w zakresie zatrudniana oséb w Domu,
organizowanie pracy tych osob i nadzor nad jej wykonywaniem

§ 11. Dyrektor Domu petni w nim jednoczesnie funkcje wychowawcy.
§ 12. 1. Obowiazki pracownikow zatrudnionych w Domu okreslone sg indywidualnie w
postaci zakresOw czynnosci.

2. Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni w systemie zadaniowego czasu pracy.

3. W Domu mozna zatrudnia¢ takze osoby w formie zlecenia, o ktérym mowa w Kodeksie

cywilnym.

4. Bez wzgledu na form¢, w Domu zatrudnia si¢ wlacznie osoby spetniajace warunki

okreslone w ustawie.

5. W zakresie prawa pracy do pracownikow zatrudnionych w Domu stosuje si¢ przepisy o

pracownikach samorzadowych.

6. Zasady wynagradzania oraz wykaz stanowisk na jakich zatrudniane sg osoby w Domu

uregulowane sg odrgbnie przez podmiot prowadzacy Dom.

I11. Obstuga ekonomiczno-administracyjna oraz finansowanie dzialalnosci Domu.

§ 13. 1. Obstuge ekonomiczno-administracyjng Domu zapewnia podmiot prowadzacy za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim,
zwanym dalej ,,PCPR”.

2. Przez obstuge ekonomiczno-administracyjng nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci dziatalnos¢
finansowa, ksiggowa, zwigzang z zatrudnianiem pracownikow, a takze wszelkg inng o
charakterze organizacyjnym, niezb¢dng w zwigzku z zadaniami realizowanymi przez Dom.

§ 14. Obstuge, o ktérej mowa w § 13 sprawuje wyznaczony przez dyrektora PCPR pracownik
PCPR
§ 15. 1 Nadzor nad calo$cia spraw finansowo-ksiegowych Domu sprawuje gtéwny ksiggowy
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PCPR, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Dokumenty, na podstawie ktoérych dokonywane sg wydatki z budzetu Domu wymagaja
kontrasygnaty glownego ksiegowego PCPR, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 13 posiada uprawnienia wymagane wobec
glownego ksiggowego wedtug przepisow o finansach publicznych, czynnosci okreslone w ust.
3 i ust. 4 wykonuje ten pracownik.

§ 16. Dokumenty dotyczace obstugi ekonomiczno-administracyjnej Domu przechowywane sg
1 archiwizowane w PCPR

§ 17. Finansowanie dzialalnosci Domu, w tym wydatkowanie $rodkow przekazanych na
dziatalno$¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego w ustawie oraz dla jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych.
§ 18. Osobg odpowiedzialng za zgodne z prawem wydatkowanie $srodkéw, o ktorych mowa w
§ 17 jest dyrektor Domu.

§ 19. Dyrektor Domu $cisle wspotpracuje z pracownikiem, o ktérym mowa w § 13 oraz
gtownym ksiegowym PCPR, o ile wykonuje on czynnos$ci okreslone w § 15 ust. 1 i ust. 2, w
zakresie obstugi ekonomiczno-administracyjnej Domu.

IV. Realizacja funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 20. Realizacja funkcji opiekunczej i wychowawczej, o ktorej mowa w ustawie, oparta jest na
nastepujacych zasadach:
1) umozliwienie dzieciom przebywajacym w placéwce regularnych, osobistych,
bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych sad postanowit inaczej;

2) ksztaltowanie u dzieci pozytywnego wizerunku rodziny biologicznej poprzez
celowe dziatania podtrzymujgce wiezi z rodzing, informowanie o sytuacji rodzinnej,
losie rodzicow ukierunkowane na powrot dziecka do rodziny;

3) traktowanie dzieci w sposOb podmiotowy — w sytuacjach, w ktérych jest to mozliwe
1 zasadne zasi¢ganie opinii dziecka w zakresie organizacji zycia w Domu, sposobu
spedzania wolnego czasu, realizacji jego zainteresowan, i itp. Zapewnienie dzieciom
prawa do praktyk religijnych zgodnie ze swoimi potrzebami oraz wolg rodzicéw o
ile taka wola zostata wyrazona;

4) wspieranie rozwoju dzieci poprzez umozliwienie ksztalcenia, wyréwnywanie
deficytow rozwojowych, rozwijanie zainteresowan, zabawe, indywidualizowanie
oddziatywan wychowawczych;

5) poszerzanie zakresu obowigzkow i1 uprawnien dzieci w miar¢ ich dorastania
w szczegdlnosci dotyczacych sposobu spedzania wolnego czasu i1 czynno$ci
samoobstugowych w celu jak najlepszego przygotowania do samodzielnego zycia.

§ 20. 1. Realizacja funkcji opiekunczej i wychowawczej oparta jest na zasadzie umozliwienia
dzieciom kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi oraz wspodtpracy z rodzicami w
istotnych dla dziecka sprawach, w szczegdlnosci w celu zwigkszenia szans powrotu dziecka do
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rodziny.
2. Zasady wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1 ustala dyrektor Domu uwzgledniajac
przede wszystkim:
1) umozliwienie rodzicom kontaktow z dzie¢mi, w uzgodnionych terminach;
2) informowanie rodzicow o waznych w zyciu dziecka wydarzeniach i umozliwianiu im
udzialu w nich;
3) uwzglednianie zdania rodzicow w podejmowaniu waznych dla dziecka decyzji;
4) informowanie rodzicow o biezacej sytuacji dziecka np. postepach w nauce, stanie
zdrowia, zainteresowaniach, planach zyciowych itp.
3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ przy opracowaniu indywidualnego planu
pracy z dzieckiem.
§ 21. 1. Realizacja funkcji opiekunczej i wychowawcze] moze by¢ wspierana przez
wolontariuszy.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, spetniajgca warunki okreslone w art. 98 ust. 3
ustawy.

3. Zasady $wiadczenia pomocy przez wolontariusza okreslone zostajg w porozumieniu, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1
wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571), zawartym z wolontariuszem przez dyrektora Domu.

§ 22. Dyrektor Domu wprowadzi, w drodze zarzadzenia, standardy ochrony matoletnich,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)
§ 23. W Domu mogg przebywaé osoby petnoletnie na zasadach okreslonych w art. 37
ustawy.

V. Kontrola zarzadcza
§ 24. 1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej nalezy do obowigzkéw dyrektora oraz podmiotu prowadzacego Dom.
2. System kontroli zarzadczej ma na celu:
1) zapewnienie zgodnos$ci dziatania z przepisami prawa,
2) skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatania,
3) wiarygodnos$¢ sprawozdan,
4) ochrong¢ zasobow,
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
6) efektywnos¢ i1 skutecznos¢ przeptywu informac;i.
3. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i samokontrole.
4. Kontrole funkcjonalng organizuje i wykonuje:
1) podmiot prowadzacy,
2) dyrektor.
5. Do samokontroli zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Samokontrola polega na biezagcym kontrolowaniu pracy wilasnej z uwzglednieniem
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu czynnosci.
§ 25. Szczegotowe zasady kontroli zarzadczej zostajg okreslone odrgbnie przez podmiot
prowadzacy.
§ 26. Wyniki kontroli powinny by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci do:
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1) usunig¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci;

2) umacniania funkcji nadzoru.

VI. Postanowienia koncowe
§ 28. 1. Pelna nazwa Domu brzmi: ,,Rodzinny Dom Dziecka "Wrzosik” w Tomaszowie
Mazowieckim
2. Dla znakowania spraw, w korespondencji Dom uzywa znaku: ,,RDD”
§ 29. Zmiany regulaminu mogg by¢ prowadzone w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
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