ZARZADZENIE NR 47/2022
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 8§ ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 923) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. W Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza si¢ Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2015 Starosty Tomaszowskiego z dnia 15 grudnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, Zarzadzenie Nr 50/2016 Starosty
Tomaszowskiego z dnia 30 grudnia 2016 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Mazowieckim oraz Zarzadzenie Nr 29/2021 Starosty Tomaszowskiego z dnia
9sierpnia 2021 r. zmieniajagce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie
Mazowieckim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r.

Starosta Tomaszowski

Mariusz Wegrzynowski
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2022
Starosty Tomaszowskiego
z dnia 22 grudnia 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Regulaminem zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. z 2022 r., poz. 923) zwanej dalej ustawa,

2)ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwigzkach zawodowych (tj. Dz. U.z2022r.
poz. 854),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin okre$la:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady 1 warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Tomaszowie
Mazowieckim reprezentowane przez Staroste Tomaszowskiego,

2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim,

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng jako organ opiniodawczy
powotany przez Staroste Tomaszowskiego,

4) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionego do korzystania
z Funduszu zgodnie z Regulaminem,

5) dokumencie finansowym - nalezy przez to rozumie¢ fakture¢, rachunek wskazujace
osoby korzystajace z wypoczynku.

§4.1. Dane os6b uprawnionych przetwarzane sa na podstawie art. 1 ust. 1 oraz
art. § ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
wzwigzku zart. 6ust. 11it. ¢ oraz art. 9ust.21lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Id: A9C56C77-FEC4-4D52-855D-0BFDCOBF3DBF. Podpisany Strona 1



2. Dane o0s6b uprawnionych przetwarzane sa przez Pracodawce, tj. Starostwo
Powiatowe, reprezentowane przez Starost¢ Tomaszowskiego z siedzibg w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, jako administratora
danych osobowych oraz dziatajace w jego imieniu 1 z jego upowaznienia osoby realizujace
zadania z zakresu obstugi Funduszu. Dane 0s6b uprawnionych przetwarzane sa wytacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania
swiadczen socjalnych idochodzenia roszczen lub praw znimi zwigzanych. CzynnoSci
wskazane powyzej przeprowadzaja w imieniu Pracodawcy pracownicy komorki
realizujgce] zadania zzakresu obslugi Funduszu, ainformacj¢ o usunigciu danych
osobowych 1 zniszczeniu dokumentéw umieszcza si¢ w protokole potwierdzajacym
przeprowadzenie tych czynnosci.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow w danym roku
kalendarzowym, skorygowany na koniec roku kalendarzowego do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego =zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Srodki funduszu zwigksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta 1 rencist¢ uprawnionego do korzystania ze
swiadczen Funduszu.

5. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6. 1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci irencisci - byli pracownicy Urzedu Rejonowego w Tomaszowie Maz.,
Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz., Powiatowego Os$rodka Geodezji
i Kartografii w Tomaszowie Maz., dla ktorych wymienione zaklady byly ostatnim
Pracodawca,

2. Cztonkami rodzin pracownikow, emerytow i rencistOow w rozumieniu Regulaminu s3:

1) pozostajace na utrzymaniu: dzieci wilasne, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdimatzonkéw, dzieci zmartych
pracownikow, emerytow i rencistow jezeli byly na utrzymaniu w chwili ich $mierci, do
konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub
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szkole wyzszej do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

2) dzieci, oktérych mowa  wpktl zorzeczonym znacznym  stopniem
niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie.

Rozdzial IV
Cele, na ktore przeznacza si¢ Srodki Funduszu
§ 7. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi,

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego,

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,»wczasow pod gruszgy”,

4) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci,
5) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo—rekreacyjnej,
6) $wiateczng socjalng pomoc w formie finansowej,

7) pomoc rzeczowg dla dzieci.
Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi

§ 8. O bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi moga ubiega si¢ osoby
uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1rodzinnej
spowodowanej mi¢dzy innymi:

1) zdarzeniem losowym, klgska zywiotowa np. powodz, pozar, kradziez, wypadek,

2) dtugotrwala (przewlekla) choroba,

3) $miercig najblizszego cztonka rodziny.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

§ 9. 1. Przez dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego nalezy rozumieé
dofinansowanie ze srodkéw Funduszu np. do wczaséw, leczenia sanatoryjnego, turnusu
rehabilitacyjnego iinnego wypoczynku organizowanego przez podmiot do tego
uprawniony.

2. Wzor wniosku o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. | stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku, oktorym mowa w ust.2 nalezy dolaczy¢ dokument finansowy,
potwierdzajacy poniesione koszty, wystawiony przez podmiot do tego uprawniony.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod grusza”

§ 10. 1. Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza” zobowigzany jest ztozy¢ wniosek wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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2. Podstawa przyznania dla pracownika dofinansowania do wypoczynku, o ktorym
mowa w ust. 1 jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

§ 11. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przystuguje dla dzieci do konca
roku kalendarzowego, w ktorym koncza 18 lat.

§ 12. 1. Za zorganizowany wypoczynek dla dzieci uwaza si¢ np. wyjazd na kolonig,
obdz, ,,zielong szkote”, turnus rehabilitacyjny, leczenie sanatoryjne.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
zobowigzana jest ztozy¢ wniosek wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Podstawag wyptaty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci jest
dotaczony do wniosku dokument finansowy potwierdzajacy poniesione koszty wystawiony
przez organizatora wypoczynku.

Dofinansowanie do dzialalnoS$ci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

§ 13. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;,
np. zakup biletow na imprezy kulturalne, rozrywkowe, sportowe, spotkania i wyjazdy
integracyjne, bedzie realizowane przez Pracodawce w przypadku zainteresowania co
najmniej 20% pracownikdéw, emerytéw i rencistow.

§ 14. 1. Dofinansowanie do $wiadczen, o ktorym mowa w § 13 dla pracownikow oraz
emerytow i rencistow, okresla zatagcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Osoby uprawnione nie wymienione w ust. 1 w przypadku korzystania z dziatalnosci,
o ktérych mowa w § 13 ponosza petng odptatnosé.

Swiateczna socjalna pomoc w formie finansowej

§ 15. 1. W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi z okresem $wiateczno
-noworocznym osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o $wigteczng socjalng pomoc
w formie finansowe;.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest
ztozy¢ wniosek wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Pomoc rzeczowa dla dzieci

§ 16. 1. Przez pomoc rzeczowa dla dzieci rozumie si¢ pomoc w formie Kkart
podarunkowych dla dzieci pracownikow, emerytow i rencistow z okazji Dnia Dziecka.

2. Pomoc rzeczowa, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje dzieciom, ktore do konca
danego roku kalendarzowego ukoncza 18 lat.

3. Podstawe okreslenia wartoSci pomocy rzeczowej stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu
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§ 17. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych wskazanych w Regulaminie.

§ 18. 1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja osoby uprawnione:

1) samotnie wychowujace dzieci,

2) majace dzieci wobec, ktérych orzeczono niepelnosprawnos¢,

3) posiadajace wielodzietne rodziny tj. co najmniej troje dzieci,

4) dotkniete ciezka chorobg lub wypadkami losowymi.

§ 19. 1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada si¢ do Komisji, powotanej
odrebnym Zarzadzeniem przez Staroste Tomaszowskiego, sposroéd pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele
Pracodawcy (dwie osoby) oraz zakladowych organizacji zwigzkowych w Starostwie (dwie
osoby).

4. Posiedzenia Komisji zwotywane s3 w zaleznosci od potrzeb. W posiedzeniu Komis;ji
musi wzig¢ udzial co najmniej trzech cztonkow Komisji. Komisja podejmuje decyzje
w glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku braku wigkszosci glosow,
decyduje glos Przewodniczacego Komisji. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, do
ktorego zatacznik stanowi lista obecnosci.

5. Komisja zapoznaje si¢ z wnioskami wplywajacymi od oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, weryfikuje poprawno$¢ ztozonych dokumentoéw, opiniuje wnioski
W oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu oraz przedstawia Staroscie propozycje
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen ze srodkéw Funduszu.

6. Cztonkowie Komisji za udzial w pracy Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

8. Komisja przekazuje dokumentacj¢ zwiazana zjej dzialalnoscia do komorki
realizujacej zadania z zakresu obstugi Funduszu.

9. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Starosta po zasiggnigciu opinii Komisji.
Przyznanie $§wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wysokos$ci srodkow zgromadzonych
na koncie Funduszu.

10. Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

11. Do dnia 31 stycznia kazdego roku Komisja sklada Staroscie, celem akceptacji,
pisemne sprawozdanie z wykonanej dziatalnos$ci za rok poprzedni.

§ 20. 1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 7 pkt 2, 3, 4 przystuguje nie czgsciej niz
jeden raz w roku.

2. Dofinansowanie do jednej zform wypoczynku, o ktérych mowa w § 7 pkt 2, 3,
4 wyklucza mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania do innej formy wypoczynku.
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§ 21. 1. Rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu nastgpuje w terminie
nie dluzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku. Wyplata przyznanych §wiadczen
z Funduszu nastapi niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku przez Staroste.

2. Mozliwe jest przyznanie dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 pkt 3 dla pracownika
przed rozpoczgciem urlopu pod warunkiem ztozenia o§wiadczenia, ktore stanowi zalacznik
nr 6 do Regulaminu.

§ 22. 1. Podstawg do przyznawania $wiadczen z Funduszu jest o§wiadczenie o $rednim
miesiecznym dochodzie przypadajacym na czlonka rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym datg ztozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Przez dochdod, na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu, nalezy
rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody, zardwno podlegajace opodatkowaniu jak
1zwolnione ztego podatku po odjeciu kosztow uzyskania przychodu 1 sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, w tym migdzy innymi:

- wynagrodzenie osiggane ze stosunku pracy,

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego, renty, emerytury, $wiadczenie przedemerytalne,
kompensacyjne, zasitki 1 §$wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy,

- wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym (zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp.),

- otrzymane alimenty na podstawie wyroku lub ugody sadowej, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego,

- z tytutu cztonkostwa w organach spotek handlowych i spotdzielni,
- 7 tytulu posiadania udziatow w spotkach handlowych,

- ztytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci,

- z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, gdzie dochod obliczany jest na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z jednego hektara przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod w wysokosci dochodu ogloszonego corocznie przez Prezesa GUS na
podstawie ustawy o podatku rolnym,

- diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

- z dziatalnosci tworczej lub artystycznej, wykonywania wolnego zawodu,

- inne dochody (w tym uzyskiwane za granicg) z wylaczeniem nieopodatkowanych
Swiadczen pomocy spotecznej z budzetu panstwa (np. 500+, Dobry Start, $wiadczenia
z PFRON itp.) oraz $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidéw i studentéw przyznanych
na podstawie przepisow o systemie o§wiaty 1 szkolnictwie wyzszym.

3. W oswiadczeniu nalezy wskaza¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez osoby
uprawnione pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym. Wzoér oswiadczenia
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Podstawe przyznania dofinansowania do §wiadczen w miesigcach styczniu i lutym
stanowi dochdd uwzgledniany przy ustalaniu prawa do §wiadczen w roku poprzednim.

5. Oswiadczenie, o ktorym w ust. 1 osoba uprawniona sktada w komorce realizujacej
zadania z zakresu obshugi Funduszu, jednorazowo w danym roku kalendarzowym, przy
sktadaniu pierwszego wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Id: A9C56C77-FEC4-4D52-855D-0BFDCOBF3DBF. Podpisany Strona 6



6. Pracodawca ma prawo do weryfikacji skladanych o$wiadczen, poprzez zobowigzanie
0sOb uprawnionych do przedtozenia, w ciggu 30 dni od daty ich poinformowania, do
wgladu niezbednych dokumentéow potwierdzajacych dochod na czlonka rodziny wskazany
w oswiadczeniu, migdzy innymi:

- zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni,

- dokumentu potwierdzajagcego pobieranie nauki oraz zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie w przypadku dzieci powyzej 18 roku, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat.

6. Postanowienia ust. 5 nie maja zastosowania do osob, ktére w o$wiadczeniach,
o ktorych mowa w § 22 ust. 1 wykazaly dochdd na cztonka rodziny powyzej maksymalnej
kwoty wskazanej w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

7. Emeryci irenciSci ubiegajacy si¢ o przyznanie S$wiadczen z Funduszu oprocz
o$wiadczenia, o ktorym mowa § 22 ust. 1 zobowigzani sg rowniez dotaczy¢ oswiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 23. 1. Osoba uprawniona do korzystania ze s$rodkéw Funduszu, ktéra zlozyta
niezgodne zprawda oswiadczenie o sytuacji zyciowej 1materialnej albo przedtozyta
sfatlszowany dokument lub w inny sposob wprowadzita w btad jest zobowigzana do zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen wraz zustawowymi odsetkami liczonymi od daty
nienaleznie pobranej kwoty.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 traci jednoczes$nie prawo do korzystania ze $rodkow
Funduszu przez okres dwoch lat od daty powzigcia wiadomosci przez Pracodawce.

§ 24. 1. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu wydatkowania
srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele, sporzadzonego przez Komisj¢, uzgodnionego
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zatwierdzonego przez Starostg.

2. Plan, o ktérym mowa wust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do dnia
28 lutego.

3. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze dokona¢ zmian w planie wydatkowania
srodkdéw Funduszu, postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§ 26. Dokumentacj¢ Funduszu przechowuje si¢ w komorce realizujacej zadania
z zakresu obstugi Funduszu.

§ 27. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
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Zatacznik nr 1 do Zatgcznika nr 1

(miejscowos¢ i data)

(komorka organizacyjna /emeryt/ rencista)*

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego: wczasOw, leczenia sanatoryjnego,
turnusu rehabilitacyjnego, kolonii, obozu, ,zielonej szkoty” i inne* w terminie

O ANHA e dodnia oo,

Dane osoby uprawnionej:

Imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia dziecka

Do wniosku nalezy dotagczy¢ dokument finansowy potwierdzajacy poniesione koszty.

*niepotrzebne skresli¢

Wypelnia Komisja Socjalna Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim

1) Data wplywu wnioskKu: ......cccceevviiiiiiiiieeeiece e

2) Ustalenie $redniego miesiecznego dochodu w rodzinie:

a) dochdd zarok .......ccccevevivvennennn, wg oswiadczenia ztozonego w dniu ........cceeeevveerieeenineennns
na cztonka rodziny wyniosh: ...

b) kwota dofinansoOWania: ..........cecceeverieiieieiie s brutto

Powyzsze zostato ustalone na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu .........ccceevvieiiienieniiiennn.

Zatwierdzenie Kwoty dOfINANSOWANIA .......c.ceviiiiiiiieiieie st
(data i podpis Starosty)
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Zatacznik nr 2 do Zalacznika nr 1

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod grusza” w terminie od dnia ..........ccoevvieieieniienenan dodnia ...cccooveveiiiiiceceee
(czytelny podpis)

Wypekia pracownik komoérki ds. kadr

Potwierdzam ztozenie wniosku / wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez wyzej
wymienionego pracownika/emeryta/renciste.

Wypehia Komisja Socjalna Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim

1) Data wptywu wniosku: ......ccoeeriiieniiiiieeeeceeeeee
2) Ustalenie $redniego miesigcznego dochodu w rodzinie:

a) dochdd zarok .....cccoevvvvennnnnnee wg oswiadczenia ztozonego w dniu .......cccoeeevveeinennnn.
na cztonka rodziny wyniost: .........ccocoeiiiiiiiiiii

b) kwota dofinansowania: ........c.ccceeeeeeeeciieeniiie et brutto

Powyzsze zostato ustalone na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu .........cccoceveiienenennnen.

Zatwierdzenie kwoty dofinanSOWaNIa ..........ccuvcviiiieiii i
(data i podpis Starosty)
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Zakacznik nr 3 do Zalacznika nr 1

Sredni miesieczn ..
dochod na cz(lzonk); fi Wysokosg |
Lp. Rodzaj swiadczenia rodziny do inansowania ub
udzielonej pomocy
(§ 22 ust.1
. z Funduszu
Regulaminu )
1. | Wypoczynek zorganizowany do 2500 zt 1000 zt
(§ 7 pkt 2 Regulaminu)*
2. | Wypoczynek zorganizowany we 2501 zt — 5000 zt 700 zt
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” (§ 7 pkt 3 Regulaminu)* powyzej 5000 zt 400 zt
3. | Wypoczynek zorganizowany dla dzieci
(§ 7 pkt 4 Regulaminu)*
4. | Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa do 2500 zt 50%
i sportowo-rekreacyjna
(§ 7 pkt 5 Regulaminu)** 2501 zt — 5000 zt 40%
powyzej 5000 zt 30%
5. | Pomoc rzeczowa dla dzieci do 2500 zt 100%
(§ 7 pkt 7 Regulaminu)***
2501 zt — 5000 zt 90%
powyzej 5000 zt 80%
6. | Swiateczna socjalna pomoc w formie do 2500 zt 100%
finansowej (§ 7 pkt 6 Regulaminu)***
2501 zt — 5000 zt 70%
powyzej 5000 zt 40%

*Dofinansowanie poszczegolnych rodzajow Swiadczen nie moze wynosi¢ wiecej niz 100%
kosztow poniesionych przez osobe uprawniong.
**Wysokos¢ dofinansowania stanowi wskazany w tabeli % kwoty stanowiqcej faktyczne koszty.
Kwota ta uzalezniona bedzie od ilosci srodkow zgromadzonych na Funduszu.
***Wysokos¢ dofinansowania stanowi wskazany w tabeli % kwoty bazowej ustalonej przez
pracodawce. Kwota bazowa uzalezniona bedzie od ilosci srodkow zgromadzonych na Funduszu.
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Zatacznik nr 4 do Zatacznika nr 1

(miejscowos¢ i data)

(komorka organizacyjna /emeryt/ rencista)

WNIOSEK

0 przyznanie socjalnej pomocy w formie finansowej w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami

zwigzanymi z okresem $wigteczno-noworocznym.

(czytelny podpis)
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Zakacznik nr 5 do Zatacznika nr 1

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany(a) oswiadczam, ze moj dochéd i dochody czlonkow mojej rodziny,
o ktorych mowa w § 22 ust. 1 Regulaminu w .......cccevveirnene. roku zawarty jest
W przedziale*:

Przedzial | Sredni miesieczny dochod Potwierdzenie pracownika/emeryta/rencisty
na czlonka rodziny

I do 2500 zt
I od 2501 zt — do 5000 zt
I powyzej 5000 zt

*zaznaczyé wlasciwy przedzial

Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy rozumieé
wszystkie uzyskane przychody, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione
z tego podatku po odjeciu kosztéw uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
w tym miedzy innymi:

- wynagrodzenie osiggane ze stosunku pracy,

- zasitki z ubezpieczenia spolecznego, renty, emerytury, §wiadczenie przedemerytalne,
kompensacyjne, zasitki i §$wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy,

- wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym (zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy itp.),

- otrzymane alimenty na podstawie wyroku lub ugody sadowej, §wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego,

- 7 tytutu czlonkostwa w organach spotek handlowych i spétdzielni,

- Z tytutu posiadania udziatoéw w spotkach handlowych,

- z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej 1 wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci,

- 7 tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, gdzie dochdd obliczany jest na podstawie liczby
hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z jednego hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢
dochod w wysokosci dochodu ogloszonego corocznie przez Prezesa GUS na podstawie ustawy
0 podatku rolnym,

- diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkoéw
spotecznych i obywatelskich,

- z dziatalno$ci tworczej lub artystycznej, wykonywania wolnego zawodu,

- inne dochody (w tym uzyskiwane za granica) z wylaczeniem nieopodatkowanych s§wiadczen
pomocy spotecznej z budzetu panstwa (np. 500+, Dobry Start, Swiadczenia z PFRON itp.) oraz
swiadczen pomocy materialnej dla uczniow i studentoéw przyznanych na podstawie przepisow
o systemie o§wiaty i szkolnictwie wyzszym.

Dochod miesieczny na osobe w rodzinie — dochod roczny podzielony na liczbg cztonkow
rodziny, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 Regulaminu i podzielony przez 12 miesigcy.
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Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej i cywilnej, wynikajacej z obowiazujacych przepisow
prawa, powyzsze potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L
119.1 7 4.5.2016) zwanego ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe, reprezentowane
przez Staroste Tomaszowskiego =z siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim,
ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod @ powiat-tomaszowski.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu, w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia socjalng, na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzong dziatalno$cig socjalng jest art. 1 ust. 1 oraz art. 8 ustawy 0 zakfadowym
Sfunduszu Swiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa,

b) inne podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe sa przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wymienionych wyzej celow przetwarzania, nastgpnie archiwizowane na postawie
przepisOw prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest konieczne do realizacji celu wskazanego
w pkt 3. Brak podania danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze $wiadczen
Funduszu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

11. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

N

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 6 do Zatacznika nr 1

(miejscowos¢ i data)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze w przypadku nie wykorzystania urlopu
wypoczynkowego zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu kwoty otrzymanego dofinansowania do

Wwypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasOw pod grusza”.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7 do Zaltacznika nr 1

(miejscowos¢ i data)

(emeryt /rencista)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze od dnia rozwigzania stosunku pracy w Urzedzie
Rejonowym w Tomaszowie Maz. / Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.
/Powiatowym Osrodku Geodezji i Kartografii w Tomaszowie Maz* i przejscia na emeryture
nie nawigzatem(am) stosunku pracy / nawigzatem(am) stosunek pracy* z innym pracodawca.

Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych

tresci niniejszego o$wiadczenia w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

*niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis)
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