
ZARZĄDZENIE NR 25/2022 
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO 

z dnia 11 lipca 2022 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Starostwie 
Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. 
Dz. U. z 2022r. poz. 530) w związku art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 
z 2020r. poz. 1320, z 2021r. poz. 1162, z 2022r. poz. 655) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów  z dnia 
25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. Załącznik nr 2 i załącznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracowników w Starostwie Powiatowym 
w Tomaszowie Mazowieckim, który stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 36/2018 Starosty 
Tomaszowskiego z dnia 7 września 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, zmienionego: zarządzeniem Nr 50/2018 Starosty 
Tomaszowskiego z dnia 4 grudnia 2018r. o zmianie zarządzenia nr 36/2018 z dnia 7 września 2018r. Starosty 
Tomaszowskiego w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Starostwie Powiatowym 
w Tomaszowie Mazowieckim, zarządzeniem Nr 14/2019 Starosty Tomaszowskiego z dnia 19 lutego  2019r. 
o zmianie zarządzenia nr 36/2018 z dnia 7 września 2018r. Starosty Tomaszowskiego w sprawie ustalenia 
Regulaminu wynagradzania pracowników w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Mazowieckim, 
zarządzeniem Nr 39/2021 Starosty Tomaszowskiego z dnia 15 października 2021r. zmieniającym zarządzenie 
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie 
Mazowieckim, zarządzeniem Nr 3/2022 Starosty Tomaszowskiego z dnia 12 stycznia 2022r. zmieniającym 
zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników w Starostwie Powiatowym 
w Tomaszowie Mazowieckim, otrzymują brzmienie określone w załącznikach do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie 
Mazowieckim . 

   

   

Starosta Tomaszowski 
 
 

Mariusz Węgrzynowski 
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania 

Kategoria zaszeregowania 

Minimalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

Maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

I 2150 3400 

II 2200 3500 

III 2250 3600 

IV 2300 3700 

V 2350 3800 

VI 2400 3900 

VII 2450 4100 

VIII 2500 4300 

IX 2550 4500 

X 2600 4700 

XI 2650 5000 

XII 2700 5200 

XIII 2750 5400 

XIV 2800 5700 

XV 2850 5900 

XVI 2900 6200 

XVII 2950 6700 

XVIII 3000 7200 

XIX 3100 8000 

XX 3200 9000 

XXI 3400 9500 

XXII 3600 10000 

Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 25/2022

Starosty Tomaszowskiego

z dnia 11 lipca 2022 r.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 212FA216-0AE6-4B6B-9CE3-491AA1E28108. Podpisany Strona 1



 
 
 
 
 
 
 

Stawki dodatku funkcyjnego 
 

Stawka dodatku funkcyjnego 

Maksymalny poziom dodatku 

funkcyjnego w złotych 

1 500 

2 700 

3 1000 

4 1500 

5 2500 

6 3000 

 

Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 25/2022

Starosty Tomaszowskiego

z dnia 11 lipca 2022 r.
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