ZARZADZENIE NR 4/2022
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO

z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 10/2017 Starosty Tomaszowskiego z dnia 9 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego prowadzonych przez Powiat Tomaszowski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1., poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego prowadzonych przez Powiat Tomaszowski, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 10/2017
Starosty Tomaszowskiego z dnia 9 marca 2017 r., zmianie ulega zatacznik Nr 2 i otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego, prowadzonych przez Powiat Tomaszowski.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.

Starosta

Mariusz Wegrzynowski
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Zatqcznik do zarzgdzenia Nr 4/2022 Starosty Tomaszowskiego z dnia 25 stycznia 2022 r.

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

I 2150 2850
II 2200 2900
111 2250 2950
IV 2300 3000
\% 2350 3100
VI 2400 3200
VI 2450 3300
VII 2500 3400
IX 2550 3500
X 2600 3700
XI 2650 3900
XII 2700 4100
XIII 2750 4400
XIV 2800 4700
XV 2850 5000
XVI 2900 5300
XVII 2950 5600
XVIII 3000 6000
XIX 3100 6400
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