ZARZADZENIE NR 2/2022
STAROSTY TOMASZOWSKIEGO

z dnia 10 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikow)
i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych Powiatu Tomaszowskiego

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
72020 r. poz.920 ze zm.) iart. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2019r. poz.1282 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla dyrektorow (kierownikéw) 1 zastepcow dyrektorow (kierownikdéw) jednostek
organizacyjnych Powiatu Tomaszowskiego maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze i maksymalne
miesieczne stawki dodatku funkcyjnego okreslone w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze stawki dodatku
funkcyjnego
1. Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej 6.400 2.600
2. Zastgpca  dyrektora  (kierownika) jednostki 4.800 2.200
organizacyjnej

§ 2. Zarzadzenia niniejszego nie stosuje si¢ do dyrektorow (kierownikow) 1 zastepcow dyrektorow
(kierownikow) jednostek organizacyjnych Powiatu Tomaszowskiego, ktoérych wynagrodzenia wynikaja
z odrebnych przepisow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2018 Starosty Tomaszowskiego z dnia 27 lipca 2018 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw (kierownikow) i zastepcow dyrektorow
(kierownikow) jednostek organizacyjnych Powiatu Tomaszowskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2022 roku.

Starosta Tomaszowski

Mariusz Wegrzynowski
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